A Vigszinhaz Nonprofit Kft. 2017. évi Gzleti terve

Vezetoi 6sszefoglalo

A 2015-2016-0s évad kezdetén a tarsulat Osszetétele jelentésen megvaltozott. Kilenc fiatal,
tobbségeében palyakezdd szinész és a szinhazi kritikusok altal legigéretesebb
palyakezddnek tartott rendezé szerz6détt a Vigszinhazhoz. Valamennyien fontos szerepeket
kaptak, igy gyorsan és zOkkendmentesen integralodtak a tarsulatba. A megbecsulés és a
mUvészeti kibontakozas lehetésége nagyszer( teljesitményre sarkallta 6ket, néhanyan révid
id6 alatt a tarsulat meghatarozo tagjava valtak. Jelenlétiknek készonhet6 tébbek kdzétt az,
hogy a szinhaz vallalkozhatott a nagyobb részben fiatal szerepl6kre épulé, A Pal utcai fiuk
cimU regény szinpadi adaptaciojanak bemutatasara.

Az Eurdpai Szinhazi Unidban elnyert tagsag fontos valtozast hozott a szinhaz életében.
Jelent6s kulféldi erdekl6dés mutatkozik a szinhdz miivészeti eredményei irant, az
eddigieknél is aktivabb a kapcsolatunk az eurdpai szinhazi élettel. A kdvetkezd évben az
UTE szervezésében koprodukcid keretében mutatja be Dragoman Gyorgy: Maglya cim(
regényének szinpadi valtozatdt, a Shauspiel Stuttgart, a Staatsshauspiel Drezda, a
Nagyszebeni Allami Szinhaz és a Vigszinhaz.

Célunk tovabbra is az, hogy magas szinvonalon képviseljlik a magyar szinhazi élet értékeit,
és sokrétli kapcsolatot apoljunk a mingségi miisorpolitikat preferald eurdpai szinhazakkal.

A 2017. év elejére tervezett bemutatdk szerz6i kozil Shakespeare, Mike Bartlet és Woody
Allen a klasszikus és kortars vilagirodalmat képviseli, mig Bartis Attila és Dragoman Gyoérgy
a kortars magyar szerzdket reprezentalja szinpadainkon. Az év elsé felében kettd kortars
magyar ir6 mavet allitjuk szinre 6sbemutatoként!

Bartis mive kapcsolodik az 1956-os forradalom évforduléjanak megiinnepléséhez, mivel a
darab cselekménye a forradalom napjaiban jatszédik.

A 2016 novemberében bemutatott A Pal utcai fidk cimd md mellett, a Szentivanéji alom lehet
az a darab, amely elsGsorban az ifjusagi korosztaly igényes szinhazra nevelését szolgalja.

A szinhaz repertoarjan szereplé szindarabok, és a jelenlegi évad masodik felének bemutatoi
teljesitik a modern, XXI. szazadi mlivész szinhazi jelleg kritériumat.

Az igényes repertoar fenntartdsan és az (j bemutatdk létrehozasan tul, a 2017. évben a
kdvetkezd szakmai programok megvaldsitasara készuliink.

Vendégjatékok, nemzetkozi projektek

A Kolozsvari Allami Magyar Szinhaz eléadasainak vendégjatéka a Vigszinhazban és a
vendégjaték viszonzasa Kolozsvaron.

A Budapest Bar zenekar fellépése a Vigszinhazban. 2017 januar

A Hallgatni akartam cim( el6adas vendégjatéka Pozsonyban. 2017 januar

A Léggémb elrepil cim( el6adas vendégjatéka a Veszprémi Petdfi Szinhdzban 2017 februar
A Gouangzhoui Dramatic Arts Center vendégjatéka a Vigszinhazban 2017 aprilis

A Haramiak cim( el6adas vendégjatéka a Manheimben. 2017 majus
Nadas Peter: Talalkozas cim( el6adas vendégjatéka a Szlovak Nemzeti

Szinhazban, az Eurokontext Fesztivalon 2017 junius

UTE tagok latogatasa Budapesten.



Astorka Fesztival Pozsony. 2017 oktéber
Az Orfeusz és Euriidiké Grecso Zoltan és Simké Beatrix tanc dudjanak

vendégjatéka a Hazi Szinpadon. 2017 januar-
december
A Tinet Egyittes Sévirag cimii eléadasanak vendégjatéka a Vigszinhaz
Hazi Szinpadan. 2017 januar-
majus

A Vigszinhaz kézosségépité és hagyomanyapold tevékenységeinek célja, hogy erdsitse a
nézékben a szinhazhoz valé kétGdést és az elGadasokon kivil is tartalmas idétéltésre
nyujtson lehetéséget. A 2017. évben is megemlékeziink a magyar kulturtérténet kiemelkedd
eseményeirl, Vignapot és Vigmajdlist rendezlnk, oktdber 23-an megemilékezink az 1956-
os forradalomrél, a Koltészet Napjan koszontjlk a magyar irodalmat. Folytatjuk a
Vigegyetem beszélgetéseit, kibbvitjlk a beavatd szinhazi foglalkozasaink sorozatat,
bemutatdkhoz kapcsolddd oktatocsomagokat készitiink a diakokat felkészité pedagdgusok
szamara. Miénk a grund cimen Uj, intenziv, tobb hoénapon at tartd6 dramapedagdgiai
programot inditunk kdzépiskolasoknak. Részt vesziink a Pozsonyi Pikniken, a Szinhazak
Ejszakdja rendezvényen, és eleget teszink hazai és kilféldi vendégjatékra sz6l6
meghivasainknak.

A 2017. évre tervezett uj bemutatok

Vigszinhaz
Szerzé El6adas cime Rendezd Bemutatdé datuma
Shakespeare: Szentivaneéji alom Kovacs D. Daniel 2017 februar 25.

Pesti Szinhaz

Woody Allen: Szentivanéji szexkomédia Aleksandr Bargman 2017 februar 24.

Dragoman Gyoérgy: Maglya Armin Petras 2017 szeptember
Hazi Szinpad

Bartis Attila: Rendezés Szikszai Rémusz 2017 februar 26.

Mike Bartlet: Tavoli dal Szabo Istvan 2017 marcius 18.

2017 Oszén, a Vigszinhazban és a Pesti Szinhazban is tovabbi két — két bemutatéra
készlllink, a végleges bemutatd terv varhatéan 2017 marciusara készil el.

Szakmai mutatok tervezése

2016. év 2017. év 2017/2016
varhato terv (%)
Bemutatdszam (db) 10 9 90
- Ebbdl sajat bemutato (db) 10 9 90
El6adasszam (db) 652 550 84
- Ebbdl sajat el6adasok szama (db) 614 540 88
Fizetd6 néz6k szama (f6) 362.482 308.300 85
Jegybevétel (e Ft) 840.419 705.250 81
Atlagos kihasznaltsag (%) 87 85 98




Szakmai feladatainkat a 2016. évre varhaté adatok alapjan tervezzlik, csupan a
jegybevételnél alkalmazzuk a koételez6 dvatossag elvét. Az atlagos kihasznaltsagot igy is
10 %-kal magasabbra tervezziik a fenntartéi megallapodasban régzitett mértéknél.

A 2017. év repertodrjaban valtozatlanul tébbségben lesznek a kifejezetten magas
szinvonalu, mdvész szinhazi jellegl el6adasok, A Pal utcai fiuk cimi el6adas bemutatasaval
bévul a gyermek- és ifjusagi kézonséget célzé el6adasok szama és ennek megfelelen
névekvo szamu fiatal latogatéra szamitunk.

Bevezeto

A 2017. évi Uzleti tervinket a 2016. évi varhaté adatokra, és a nagymértéki kotelezé
béremelés hatdsara alapozva allitottuk 6ssze. A 2016. évre varhaté adatoktdl az alabbiak
szerint tértlnk el.

Legnagyobb &6rémunkre, a kdzhasznu célra, miikddésre kapott tdmogatas 2017. évre
biztositott teljes 6sszegével mar az (zleti terv elkészitésekor szamolhatunk. Az el6z6 évhez
képest megndvelt fenntartdi tdamogatds, és a szokasos nagysagrend( palyazati tamogatas
megteremti a kiegyensulyozott gazdalkodas lehetGségét.

A jegybevételt 85 %-os latogatottsagot feltételezve, a 2016. évben jatszottnal kisebb
eléadasszammal, de emelkedd helyarakkal terveztiik.

A vallalkozasi tevékenység bevételének stagnalasat az okozza, hogy a cégek egyre kevésbé
hajlanak szponzori tamogatas nyujtasara, helyette csupan TAO tamogatast ajanlanak fel.

A kbézhasznu tevékenység tervezett raforditasai 6sszességében mintegy 14 %-kal maradnak
el a 2016. év varhat6 adataitdl. A tervezés soran kisz(irtik a 2016. évi gazdasagi események
egyszeri hatasat, és csak a tervezett bevétel eléréséhez sziikséges raforditasokkal
szamoltunk.

Az allami és kOzponti szervezetek palyazatain a Vigszinhaz a szakmailag indokoltnal
kevesebbszer és éltaldban csak jelképes ésszegli tdmogatasokat kap. Ugy érezziik, hogy a
dontésekben kozremiikdS testlletek nem ismerik eléggé miivészi eredményeinket vagy
tulbecsilik pénzlgyi lehetéségeinket. Reméljik, hogy a szinhdz szakmai és kritikai
elismertsége javithat az olykor méltatlan helyzeten. A szinhazszakmai és épiiletgépészeti,
energiahatékonysagi beruhdzasokra vonatkozd palyazatokat természetesen a jévében is
intenziv figyelemmel kisérjik.

Celkitlizéseink kozll prioritast élvez a fenntartéi megallapodasban is szerepld miivészeti
célok megvaldsitasa, kiegyensulyozott gazdalkodas mellett.

Bevételek

Az alapitotol kapott mivészeti, Iétesitmény-gazdalkodasi, 6nkormanyzati tamogatést
777 600 e forinttal terveztik. A targyévi varhato teljesitések alapjan tervezett eredmény
kimutatas jelzi, hogy a 2017. évre kapott tobblet tamogatas és a BSZK palyazaton elnyerni
remélt tamogatas a targyévben pozitiv eredmény elérését teszi lehet6vé.



Ennek ellenére le kell szogeznlnk, hogy a Vigszinhaz Nonprofit Kft. allami tamogatasanak
megitélésekor a szakminisztérium és a szakmai kdzvélemény is hajlamos megfeledkezni
arrol, hogy Budapesten a Vigszinhdz a legnagyobb, a Pesti Szinhaz pedig az 6todik
legnagyobb befogaddképességli prozai szinhaz, ami ezzel aranyos mivészeti, mikodeési
kiadassal és alkalmazotti lIétszammal jar. Csak a Pesti Szinhaz tdbb nézét fogad évente,
mint a budapesti és a nagy vidéki szinhazak tébbseége.

Reméljik, hogy a kévetkez6 években a varhaté gazdasagi névekedés lehetbvé teszi a
Vigszinhaz mivészeti céljaihoz méltd mlivészeti és létesitménygazdalkodasi tamogatas
megallapitasat.

A mas adomanyoz6tdl szarmazo tételen 520.000 e forint TAO tamogatast terveziink. A 2016.
évre 840 millio forint jegybevételt varunk, amely ésszegbdl 820 millid forint a TAO tamogatas
alapja. igy 2017-ben 656 millié forint tamogatast fogadhatunk be. Az Uzleti tervben szerepld
tervszam megkdzeliti a befogadhatd keret 80 %-at.

2015-t61 kezdddben a tamogatdk szamara kedvezGen valtozott az addelblegbdl nyuijtott
tamogatasokhoz kapcsolodd addkedvezmény, am ez nem Oszténozi eléggé a cégeket az
évkozi tamogatasra. A tamogatok szamara 2017-ben is a december 20-an, kiegészité ado
befizetésb6l szarmazd, 7,5%-os adojovairast eredményezé tamogatds lesz a
legoptimalisabb megoldas. Reméljik, hogy a Févaros segitségével — a 2016-ban
tortentekhez hasonldéan — mar korabban hozzajutunk a likviditdsunkat is biztosito forrashoz.
A vallalkozasi nyereségadd mértékének drasztikus csokkenése azonban komolyan
veszélyezteti az e jogcimen tervezett bevétel realizalasat.

A jegybevétel ndvelése terén szilik keretek kozott mozgunk, mert a Vigszinhaz préba és
misorrendje a tarsulat teljes fizikai és szellemi kapacitasat lekéti, ezért a néz6szam tovabbi
névelését a kovetkezd években sem lehet tobb elGadas kitlizésével elérni. Bar a
mivészszinhazak kozil eddig is nalunk voltak a legmagasabb helyarak, tovabbi emelésre
szantuk el magunkat. Abban bizunk, hogy latogatottsagunkat igy is megérizziik, annak
ellenere, hogy érezhetéen egyre toébb a helyar-kedvezményekhez tudatosan ragaszkodé
jegyvasarlo. Budapesten tovabb né a szinhazi és mas eléadd-mivészeti szervezetek és
jatszohelyek szama, kozottik éles verseny folyik a kdzonség megszerzéséért és
megtartasaért.

A szinhaz alacsony szintli tdmogatottsaga és a TAO tamogatasi rendszeren keresztiil
torténd finanszirozas erGs jegybevételi kényszert okoz, ami megakadalyozza a differencialt
helyarpolitika alkalmazasat. A progressziv, kortars szindarabok befogadasara elsGsorban a
szerény jovedelemmel rendelkez6 didkok és fiatal értelmiségiek fogékonyak, ezért
esetlkben indokolt lenne a helyarak csokkentése, a mainal szélesebb kérben alkalmazott és
jelentGsebb aranyu jegyarkedvezmények bévitése.

A koézdnség megtartasa érdekében er6sitjik marketing tevékenységiinket, szélesitjiik és
korszerlsitjlk jegyertékesitési halézatunkat, célzott reklammal igyeksziink a potencialis
kozénségrétegeket elémi, intenziven haszndljuk az internet adta lehetSségeket, jelen
vagyunk a k6zésségi médiaban.

A dramapedagogiai programok fejlesztése az oktatasi intézményekhez fiz6d6 kapcsolataink
erGsitését és a diakok specialis igényeinek kielégitését célozza.




A Vigszinhaz reprezentativ épllete irant az utdbbi években sajnos visszaesett a k"erelslet,
kevesebb zartkor(i eseményre bérlik ki a hazat. Reklamfellleteink értékesitésebdl és a
szponzoraciobdl szarmazo bevetellnk csokken, am sokat teszlnk azért, hogy szinhézunk
mivészi eredményeit nagyra becsul6 cégek a jovGben visszatérjenek szponzori

pozicidjukba.

Vallalkozasi tevékenységink célja, hogy annak eredményét kozszolgaltatasi feladataink
megvalositasara forditsuk. A biféhelyiségek kérultekintd bérbeadasa soran feladatunk a
kdzonség szamara megfelelé Osszetételli és arszinvonall vendéglatoipari szolgaltatas
fenntartasa. A reklam bevételek csokkennek, a nyereséges vallalkozasok TAO tamogatas
formajaban gondoljak a kultdra iranti tarsadalmi felelésségvallalasukat teljesiteni.

Raforditasok

Az anyagjellegli raforditisok Osszegének nagyobb héanyadat a mihely és szinpadi
anyagszikséglet dija és az épuletek altalanos rezsi kéltsége teszi ki.

Az energiahordozok &ra jol kézben tarthaté az évente ismétlédé kézbeszerzesi eljarasok
keretében. Az aram kéltségek csdkkentése érdekében LED-es fényforrasokat alkalmazunk a
munkavilagitasi halézatban.

Az igénybe vett szolgaltatasok koltségeit a tervben szerepl6 szakmai feladatok ellatasahoz
igazitottuk. A tarsulat erételjes foglalkoztatasa a vendégmlivészekkel kapcsolatos kéltségek
mérséklédését segiti.

A dologi koltségek rendkivili szlikéssége kilondsen szembeétld, ha figyelembe vesszik,
hogy kett6, nagyon dragan Uzemeltetheté szinhazépuletet kell fenntartanunk. A Vigszinhaz
épitészeti adottsagai és az 1990-es évek elején beépitett, ma mar korszeritlen épulet- és
szinpadtechnikaja miatt Gzemel dragan, a Pesti Szinhazban pedig a teljes mlszaki avultsag
teszi rendkivil koltségesseé a mikodtetést. A Vaci utcai épllet rekonstrukciojanak
meghiusulasa az 1970-es évek esztétikai és miiszaki szinvonalat konzervalta. A 2017. évre
a fenntart6 altal biztositott netté 319 717 e Ft 6sszegl felujitasi és beruhazasi keretésszeg
lehetdvé teszi a legslrgbsebb felujitasok és eszkdzpodtlasok megvaldsitasat. Ezaltal jelentds
elérelépés varhato a tlz- és munkavedelem terlletén, de varjuk az el6adasok megtartasat
veszélyeztetd meghibasodasok szamanak szamottevs csokkenését is.

A bér, személyi jellegli koltségek és jarulék koltségek az Osszes raforditas 56%-at teszik ki.
A minimalbér és a kételezd bérminimum kompenzacié nélkili emelése jotékony hatasu lehet
a fiatal, kezd6 munkavallalok életkériiményeire, &m a béremeléssel kapcsolatos kéltségek
rontjak a szinhaz eredmeényét. Dolgozdink jelentés része nyugdijas koru, az 6 poétlasuk még
az uj bérminimumok mellett is elképzelhetetlen. Rendkivili fesztliltséget okoz, hogy a
minimalbér névelése miatt az EKHO addzasi format valasztd kollégak nettd keresete azonos
bruttd bér mellett is csdkken. A fenntartoi tdmogatas idei névekményét a bérfesziltségek
csokkentésere hasznaljuk fel.

Az 6nkoltségszamitasi gyakorlatunkat az ASZ elvérasai szerint médositottuk, igy aktivaljuk a
mivészek bérének a bemutatdkkal kapcsolatban felmerdlt részét. Az (j rendszert 2017-ben
is alkalmazzuk, a varhatd koltségek megjelennek az tzleti tervben.




Foglalkoztatas

A Vigszinhaz vezetésének — a legtébb munkaltatéhoz hasonléan - egyre komolyabb gondot
okoz a munkaviszonyukat megszlntet§ dolgozok potlasa. A bérek nalunk lényegesen
alacsonyabbak, mint a versenyszféraban és a tarsintézményekben. Kollégaink jelentés része
nyugdij mellett dolgozik vagy nyugdijas koru.

A bérfeszlltséget néveli a minimalbér és a garantalt bérminimum évrél-évre térténd emelése,
mert igy a frissen alkalmazott munkavallalok bére beéri, vagy megkdzeliti a hliséges, tébb
évtizede nalunk dolgozd alkalmazottak jovedelmét. A legalacsonyabb bérek kényszerd,
kompenzacio nélklli emelése ellehetetleniti a racionalis és méltanyos bérezési elvek
alkalmazasat. Ujabb csapést jelenthet, ha a kulturlis kdzszféraban kilatasba helyezett 15 %-
0s beéremelésben csak a kdézalkalmazottak részeslinek, a gazdasagi tarsasagokban
munkaviszonyban lévé dolgozdk viszont nem.

Fiatal, kiléndsen jol képzett munkavallaldkat lehetetlen olyan bérszinvonalon foglalkoztatni,
amelyen jelenlegi munkatarsainkat alkalmazzuk.

A Dberfesziltség egyre erSsebb, megolddst csak a szinhdz méretével, foglalkoztatotti
létszamaval aranyos tdamogatas biztositasa hozhat.

Alkalmazottainkat munkaviszonyban foglalkoztatjuk, mert fontosnak tartjuk, hogy betegségi,
anyasagi- és nyugdijellatasban részestljenek.

Likviditas

A 2017. ev likviditasi helyzetét befolydsolja a 2016. évi eredmény és a 2017-ben befolyo
TAO tamogatasok Utemezése. A 2016. évben nyereséges gazdalkodasra szamitunk, mivel a
2015. évre megallapitott TAO keretiinkbdl 185 millié forint a targyévben folyt be, ezért 2016.
évi bevételnek szamit. Ennek megfeleléen n6é az eredménytartalék, és javul a likviditasi
helyzetink.

A likviditast ugyanakkor negativan érinti, hogy — véltozatlan szabalyok esetén — a cégek
tobbsége csak a december 20-ai kiegészit add befizetésekor nyilatkozik a tdmogatasrdl,
ezért a TAO tamogatas jelentSs része csak az év végén, vagy az addhatdsag déntésétdl
figgben, 2018 elején érkezik szamlankra.

Kockazatok

A beérszinvonal tovabbi emelése ellenére is szamitanunk kell a jol képzett, miiszaki és
adminisztrativ. munkakérokben foglalkoztatott dolgozok kérében kialakuldé munkaerd
hiannyal, amely mar a folyamatos, szakszer(i mikodést veszélyezteti.

A tarsasagi nyereségadd 19 %-rél 9 %-ra cstkkentése kétségessé teszi a tervezett TAO
bevétel teljesitését, hiszen a cégeknél képz6ds, tamogatasra fordithaté add a korabbi
években rendelkezésre allo 6sszeg felére esik vissza. Ugy hirlik, az eredmények csdkkenése
miatt, a Févaros tulajdonaban Iév6 cégektdl sem varhaté szamottevs tamogatas.



A forint gyakran valtozé arfolyama bizonytalannd teszi a kulfoldi vendégmuveszek
tiszteletdijanak, a jogdijelSlegeknek az dsszegét, és az import gépek, anyagok arat.

A bevételekrdl és raforditasokrol tovabbi részletes informéacidkat szolgaltat az 1. szamu
mellékletben szerepl6 eredménykimutatas.

A 2. szamu melléklet a jegybevételi terv jatszohelyenkénti megoszlasat mutatja be.

Budapest, 2017. februar 17.




Vigszinhaz Nonprofit Kft.

Uzleti terv

Eredménykimutatas 2017.

A. Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele

1. Kézhasznu célra, miikédésre kapott tamogatas

a.) Alapitotdl
Mlvészeti tamogatas

Létesitménygazdalkodasi célu miikddési tamogatas

Onkormanyzati tamogatas
b.) Kézponti koltségvetésbdl
Palyazati uton elnyert
c.) Mas adomanyozétol
TAO tamogatas

2. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel

Székhelyi jegybevétel
Tajel6adas (3 ea)
Ruhatari bevétel
Egyéb arbevétel

3. Egyéb bevétel
4. Sajat eloallitasu eszk6zok aktivalasi értéke
5. Kamatbevétel

B.) Vallalkozasi tevékenység bevétele
Reklam bevétel
Ingatlan bérbeadas
Kamatbevétel
Egyéb bevétel

C.) OSSZES BEVETEL

D.) Kézhasznu tevékenység raforditasai

1.Anyagjellegii raforditasok
Mhelyek anyagkoltsége
Egyéb anyagfelhasznalas (szinpadi anyag, fogyo-
kellék)

Munkaruha, véd6ruha
Tisztitdszer, mososzer
Szerszamok

Nyomtatvany, irodaszer
Szamitastechnikai anyag
Karbantartasi anyag

Reklam anyag

Villamos energia

Vizdij

Gazenergia

Uzemanyag

Egyéb anyag

328 600
219 000
60 000

2000

492 000

705 250
6 000
25000
3 000

3000

240 000

500

10 000
20 000
10

2 500

20 000

40 000
2500
4 500
1000
4 000
2 500
4 000
6 000

35 000
2100

20 000
5100
5500

1. szamu melléklet

2 084 350
1101 600
739 250
3 000
240 000
500
32510
2116 860
2 292 055
152 200




2. Igénybe vett szolgaltatasok koltsége

Belfoldi kikuldetés

Kalféldi kikuldetés

Raktar, iroda, probaterem bérleti dij
Eszk6zOk bérleti dija

Févarosi ingatlanok bérleti dija

Szallitas

Hirdetés, rekldam, marketing

Felléptidijak

Vendég alkotomivészek

Jogdij

Posta

Telefon

Internet, televizid

Szakeértdi, tanacsadasi dijak, oktatas

K&zos koltség

Vagyon 6rzés, védés

Rendszerhasznalati dij

Jogasz, orvos, szamitastechnikai szolgaltatas
Ki nem emelt egyéb szolgaltatasok

Ingatlan karbantartas

Szinapdi gépek, berendezések karbantartasi ktsg.
Egyéb gépek, berendezések karbantartasi ktsg.
Gépkocsik karbantartasa

Takaritas, rovarirtas, tisztitas

Csatornadij, szemétdij, kéménytisztitas
Miszaki, szakmai szolgaltatas

Tavf(ités

Ujsagok, konyvek, CD

3. Egyéb szolgaltatasok koltségei
Hatdsagi, igazgatasi dijak
Vagyonbiztositas

Gépkocsik biztositasa

Balesetbiztositas
Bankkoltség

4. Bérkoltség

Alapbér

Vezetdi potlék

Tulérapétlék, készenlét, Ugyelet
Kiegészitd fizetés

Jutalom

Szervezdék jutaléka
Eredményességi potlék
Mivészek megbizasi dija
Egyéb megbizasi dijak
Tisztségvisel6k bérkoltsége

1200
2 500
20 000
6 000
6 000
6 000
20 000
145 000
50 000
100 000
1000
8 600
1000
3500
12 000
9 000
2000
9 000
64 000
15 000
3 000
14 500
2000
35 000
4 800
15 000
25
1400

300

7 600
500

3 500
11 000

558 000
2000
208 000
80 000
5000
15 000
40 000
50 000
20 000
3700

557 525

22 900

981 700



5. Személyi jellegli egyéb kifizetések

Munkébajaras koltségtéritése
Etkezési hozzajarulas

Uzleti reprezentacio

Uzleti ajandék

Egyéb személyi jellegl kifizetés
Munkaltatéi SZJA
Betegszabadsag, tappénz
Napidij belféld

Napidij kulféld

6. Bérjarulékok

EKHO

Egészségligyi hozzajarulas
Rehabilitaciés hozzajarulas
Szocialis hozzajarulasi add

7. Ertékcsokkenés leirasa
Vagyonértéki jogok
Szellemi termékek

Targyi eszk6zok

Ingatlanok

Kisértékd targyi eszk6zok

8. Egyéb raforditasok
Iparlizési ado
Geépjarml add

Egyéb raforditasok

9. Pénzigyi miiveletek raforditasai

E.) Vallalkozasi tevékenység koltsége
Személyi jellegi kiadasok

Anyagijellegl raforditas

Ertékcsokkenési leiras

Egyéb raforditas

Eladott aruk beszerzési értéke

F.) Osszes raforditas

G.) Addzas el6tti vallalkozasi eredmény

H.) Addfizetési kotelezettség

I.) Targyévi vallalkozasi eredmény
J.) Targyévi kézhasznu eredmény
Addzott eredmény

3000
14 000
7 000
2 000
2000
6 000
2000
2000
1000

99 000
8 000
18 000
128 300

800

149 200
100 000
10 000
10 000

14 200
230
500

500

4 000
4620
80
300

39 000

253 300
270 000
14 930
500

9 005

2 301 060

23 505

0

23 505

-207 705

-184 200




A Vigszinhaz Nonprofit Kft.
2017. évi jegybevételi terve

. szamu melléklet

. e Eves fizet6 néz6 Nett6 atlag- . ;
; . Eves eloadas szam . p Osszes bevétel
Jatszéhely szam helyar sz
db . millié Ft
fo Ft
Vigszinhaz 230 195 500 2 300 449 650
Pesti Szinhaz 240 108 000 2 300 248 400
Hazi Szinpad 80 4 800 1 500 7 200
Osszesen: 550 308 300 705 250

A Vigszinhazban 1000 8, a Pesti Szinhazban 530 6, a Hazi Szinpadon 70 f6 eszmei fizet6 néz6szammal terveziink.

A tervezett fizet6 nézék aranyszama: 85 %

A 2017. évben befogadhaté TAO tamogatas
A 2016. évi varhato TAO alap jegybevétel

A 2017. évben maximalisan befogadhato keret

Tervezett beveétel (75 %)

820 000 000 Ft
656 000 000 Ft
492 000 Ft




