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SZABALYZAT

a Févarosi Onkormanyzat kulturalis agazatba tartozo,
egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi tarsasagai ligyvezetdinek,
egyéb vezetd allasi munkavallaléinak,
valamint feliigyelSbizottsagi tagjainak javadalmazasara



SZABALYZAT

a Févarosi Onkormanyzat kulturalis d4gazatba tartozé, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai ligyvezetSinek, egyéb vezetd allasi munkavallaléinak, valamint feliigyel8bizottsagi
tagjainak javadalmazasara

A Budapest F@varos Kozgyllése a /f.(;.é’../2014. (02.26) szamu hatarozatdval - eleget téve a
kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl sz6l6 2009. évi CXXIL. torvény
(tovdbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének - az aldbbi tartalommal alkotja
meg a Févarosi Onkormanyzat kulturdlis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai ugyvezetSinek, egyéb vezet§ allasu munkavallaléinak, valamint feliigyel6bizottsagi
tagjainak javadalmazaséra vonatkoz6 szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat):

L.
A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat szervi hatalya a F6vérosi Onkormanyzat kulturélis dgazatba tartozo, egyszemélyes
tulajdonban levé gazdaségi tarsasagaira (tovabbiakban: Térsasdg) terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott gazdasagi tdrsasagok Ugyvezetdire (a
tovabbiakban: ligyvezetd),

b) a munka torvénykdnyvérsl sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdésében meghatédrozott helyettesére, a 208. § (2) bekezdése hatdlya ala
esé munkavallaléira (a tovabbiakban: egyéb vezet6 4&lldsi munkavillalok),
(tovabbiakban az a)-b) pont alatt felsoroltak egyiitt: vezetd &lldasi munkavallalok)
valamint

c) felugyel6bizottsagi tagjaira.

(3) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott szerveknél a (2)
bekezdésben meghatarozott személyek javadalmazasara (ideértve az dltaluk létesiteni kivant tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt is), valamint a résziikre biztositott
juttatdsok maédjanak, mértékének elveire, annak rendszerére.

il.
Az ligyvezet6 jogviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa

(1) Az egyszemélyes tarsasdg legf6bb szervének térvény dltal hataskorébe tartozo alabbi jogait:

a) a feliigyelSbizottsag tagjainak a megvélasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

b) a Tarsasdg igyvezetSjének megvalasztasa, kinevezése, visszahivasa és dijazasanak (e
kérbe tartozik a munkabér, a tiszteletdij és a megbizési dij) megallapitdsa,

a Févarosi Onkormanyzat vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol

s2616 22/2012. (111.14.) Fév. Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

értelmében - az 5. sz. mellékletben felsorolt térsasdgok vonatkozdsdban - a Févarosi

Kozgydilést illeti.

(2) Az iigyvezet§ feletti egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsdt a Févarosi Kozgylilés a Vagyonrendelet

56. § (3)-(4) bekezdéseivel a fépolgarmesterre atruhazta.

(3) Jelen Szabdlyzat hatalya ald tartozo egyéb vezetS alldsi munkavdllalok esetében a munkaltatéi
jogkort — kivéve a Vagyonrendelet 56. § (4) bekezdése alapjan az Mt. 207. § (2)-(3) bekezdésében



foglalt jogkoroket, melyek esetében, a tdrsasdgi szerz6dés eltér6 rendelkezése hianydban a
fépolgarmester jogosult dénteni és hozzajarulasat adni — az ligyvezetd gyakorolja.

(4) Az iigyvezet§ f&szabaly szerint munkaviszonyban — ettdl eltérd, egyedi déntés esetén, polgari jogi
megbizasi jogviszonyban — &ll, a munkaszerz6dés kozte és a Térsasdg, mint munkaltat6 kdzott az
irdnyadd tdrsaségi jogi szabalyozas figyelembe vételével jon létre.

1l.
A feliigyelSbizottsagi tagok javadalmazasanak elvei

(1) A feliigyelSbizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek &sszegét a FGvarosi Kozgyllés
hatdrozza meg. A feliigyel6bizottség elndke szédmdra — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas allapithaté meg.

(2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjén a koztulajdonban all6 gazdasagi térsasag felligyelGbizottsaga
elnbkének e jogviszonydra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér &tszorosét, illetve a fellgyelSbizottsdg tdbbi tagja esetében a
mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben
felmerilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mds javadalmazésra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyelSbizottséga elnkének vagy mads tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatds nem biztosithaté. [Kt. 6. § (3) bek.].

V.
Az ligyvezetGSk, valamint az egyéb vezetd allasu munkavallalék személyi alapbére

Az |. pont (1) bekezdésében meghatarozott szervezetek iigyvezetdi, valamint az egyéb vezetd allasu
munkavallalék munkajanak ellentételezéséiil alapvetéen a személyi alapbér, illetéleg a megbizasi dij
szolgal, amelyet a mindenkor hatédlyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett vezetdi kategoériara
érvényes mérték szerint kell meghatérozni - figyelemmel a vezet§ beosztdsara, a beosztasaval egyditt
jaré felelgsségére, a szervezetnél alkalmazott bérrendszer bels§ aranyaira, valamint a vezetett
szervezet méretére is.

V.
Az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezet§ allasi munkavallalék prémiuma

(1) A vezet§ allasu munkavallalék személyi alapbériikon, illetéleg megbizasi dijukon felll e
Szabalyzatban foglaltak alkalmazasaval a mindenkor hatdlyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett
vezet6i kategdridra érvényes mérték szerinti prémiumban, illetve megbizdsi dijon feldli juttatasban
részesitheték. Ahol a Szabdlyzat prémiumot emlit, azon a prémiumot és a megbizési dijon fellli
juttatdst is érteni kell.

A prémium keretdsszegét a prémiumfeladat kit(izésekor kell meghatarozni.

(2) A prémium kifizetése nem jelenthet ,alapbérszer(i”, objektiv feltételek teljesitésétsl nem fuggé,
a prémiumfeladatok teljesitésének szambavétele nélkili kifizetést, ezért prémium kizarolag objektiv



szempontok alapjan kimunkalt és mérhet6 prémiumfeltételek teljesitése esetén fizethetd. E cimen
torténd dijazds megéllapitasara kizrélag meghatarozott id6szakra 52616 prémiumfeladatok el6zetes
meghatdrozasa és e feltételek teljesitésének értékelése alapjan kerilhet sor.

(3) A prémiumfeladatot és a prémium Osszegét vezetd alldst munkavdllalék esetében a
fépolgdrmester hatdrozza meg, amelyr6l — az iigyvezet6k esetében — a feliigyel6bizottsag
véleményét el6zetesen ki kell kérni.

(4) Prémiumfeladatként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatérozhato
meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhato szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan
tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. A prémiumfeladatokat és az azokhoz
kapcsolédd prémium-tényezSket (6sszege, csokkentd, kizaro tényez6k) — meghatdrozva az értékelés
maodjat, eljdrasat és a teljesités igazolasénak feltételeit — azok alkalmazdsa el8tt irasban kozolni kell a
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vezetd alldsi munkavallaldkkal.

(5) A prémium kifizetésérél a prémiumfeladatok teljesitésenek elfogadasardl sz616 dontést kdvetden
a dontésben meghatarozott mértékben keriilhet sor, a feladatok elvégzésérdl készilt beszamolo és -
az UgyvezetSk esetében - a tdrsasag felligyelSbizottséga dltal ezzel 0Osszefliggésben hozott
hatarozatanak figyelembe vételével. PrémiumelSleg nem fizethetd.

(6) A prémiumfeladatok teljesitése esetén sem kerilhet sor a prémium kifizetésére, ha a gazdasagi
tarsasag vallalkozasi tevékenysége kozvetlen eredménye az uzleti évben veszteséges, valamint a
gazdasagi tarsasag felszimolasa kezd6 id6pontjatal, tovabba abban az esetben, ha a tdrsasdgnak az
iizleti év végén 30, azaz harminc napon tuli, lejért kdztartozasa (add, tb, vam stb.) all fenn. A
prémiumfeladatok teljesitése esetén sem fizetheté ki a prémium o6sszege, ha a vezetS allasu
munkavallalé munkaviszonya a kifizetés esedékességekor nem all fenn.

(7) A prémiumfeladatok teljesitése esetében sem kerilhet sor prémium kifizetésére a gazdasagi
tarsasag vezetdje részére, ha a kozérdekii adatok nyilvanossagarol sz616 torvényi rendelkezéseknek, a
vonatkoz6 jogszabalyi hatarid6kben bizonyithatéan nem tett eleget.

VI.
Az ligyvezetSk részére adhaté egyéb juttatasok

(1) Az ligyvezetSk részére csak a jelen Szabdlyzatban emlitett juttatasok kore —illetve koltségtérités —
fizethet6 az ugyancsak meghatdrozott mérték szerint.

(2) A jelen Szabdlyzatban emlitett egyes meghatarozott juttatasok és koltségtéritések abban az
esetben fizethet8k az ligyvezetSk részére, ha annak Gsszege az intézményi koltségvetés terhére
potel@iranyzati igény nélkil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatasat.

(3) Az igyvezetSk részére a munkakorik elldtéséhoz altaluk kordbban személyesen hasznalt
gépjarm{, vagy mas eszkdz tulajdonjoganak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kartydja kivételével) tilos.



(4) Az iigyvezetSk részére adhato béren kiviili juttatdsok:

A) Amennyiben a Térsasag a béren kivilli juttatasokat cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
iigyvezet6k az igényelhetd juttatdsokat a Tarsasagnal érvényben [évd, jelen javadalmazasi
szabélyzattal 6sszhangban 1évé eljérasi rend szerint valaszthatjak.

A cafetéria-juttatds keretében vélaszthat6 juttatdsok korét és maximalis mértékét targyévre a
mindenkor hatalyos személyi jovedelemadordl sz616 torvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatdrozza meg,
melynek mértéke legfeljebb brutté 200.000 Ft/év lehet.

B) Amennyiben a Tarsasdg a béren kiviili juttatasokat nem cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
ligyvezetd a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilletd mértékdi joléti, szocidlis juttatasban
részesithetd legfeljebb brutté 200.000 Ft/év dsszeghatarig.

(5) Az iigyvezetd részére adhato egyes meghatdrozott juttatdsok:

A) Telefonhasznalat
A munkakéri feladatok elldtasdval 6sszefiiggésben - a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek
megfelel6 alkalmazdsédval — a munkéltaté altal rendelkezésre bocsétott mobiltelefon hasznalat
keretdsszege legfeljebb: brutté 25.000,- Ft/h6.
Az igyvezet§ koteles a keretosszegen feliili szdmlaértéket megtériteni. A szamlanak a keretdsszegen
felilli értékét az elszamoldst végzs szervezet a hasznalé felé, névre sz6léan negyedévente gongydlitve
kiszamldzza. A szamlazdsi id6szak jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd hdnap elsé napjaval
kezdédik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magancélt telefonhaszndlat elkilonitése nem
lehetséges, ezért az Szja. torvény altal biztositott lehetSséggel élve a munkéltaté a szolgéltatasrol
kisllitott szamla értékének 20 %-at tekinti a magancéli haszndlat értékének, amely utan a
jogszabalyban meghatarozott mértéki adét és jarulékokat megfizeti.
Az Ugyvezet§ sajt tulajdondban all6 mobil telefonnak a gazdasagi tarsasag Ugyeiben valé
hasznalatabdl ered6 kdltségeinek megtéritésére nincs maod.

B) Gépkocsi haszndlat
Mind a munkakéri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdonaban allo
személygépkocsi haszndlata a Tarsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatdlyos
addjogszabalyoknak megfelelGen térténhet.

A szervezet tulajdondban Gll6 személygépkocsi személyes célu hasznalatara legfeljebb 500km/ho
mértékben jogosult az ligyvezets azzal, hogy a személyes célu haszndlat esetén a gépkocsi
hasznalataval kapcsolatban felmeriilt kéltségek (iizemanyag, autépalyadij, stb.) a munkaltaté
irdnyaban nem szdmolhatok el.

Sajdt tulajdonu gépkocsi munkavégzés céljabol térténd hasznalata esetén az ligyvezet6 — a vonatkoz6
jogszabalyok rendelkezései szerinti, igy kilonosen a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet a kozuti
gépjarm(ivek, az egyes mezégazdasagi, erdészeti és haldszati erégépek lizemanyag- és ken6anyag-
fogyasztasanak igazolas nélkiil elszimolhaté mértékérél sz6l6 Kormany rendelet és az Szja. tv.
alapjan — téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.



Sajat gépkocsi hasznalatara abban az esetben van lehet8ség, ha a gépjarmi rendelkezik a kételezd
gépjarm-felel@sségbiztositasrol szol6 2009. évi LXII. térvény szerinti felel@sségbiztositdssal. A sajat
tulajdont gépkocsi hasznalatrél az Szja. térvény szerinti utnyilvantartast kell vezetni.

Vil.
Koltségtéritések

(1) Az igényelhet§ koltségtéritésre az lgyvezetdk a Tarsasagnal érvényben 1év6, jelen javadalmazasi
szabalyzattal 6sszhangban 1év§ eljardsi rend szerint jogosultak.

(2) Engedélyezett szakmai programokon sajét tulajdonu gépkocsival valo részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevd személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kozigazgatasi
hataran kivil taldlhatd az engedélyezett szakmai program helyszine és az intézmény kozott
kozforgalmi Gton mért oda-vissza tdvolsag figyelembevételével a 60/1992. (IV. 1.) Kormanyrendelet
alapjan jogosult koltségtéritésre.

(3) Kiilfoldi szakmai Gt esetén torténd koltségtérités megfizetésére kizarolag a munkaltatdi jogkor
gyakorléja el6zetes kiilon engedélyével van mdd, azzal, hogy arrél az igyvezetd irdsbeli beszédmolasi
kdtelezettséggel tartozik a visszaérkezést kovetd 8, azaz nyolc munkanapon belil.

(4) A belféldi és kilfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatoi jogkdr gyakorl6janak
hataskore.

(5) Belféldi kikiildetés esetén a koltségek elszamoldsara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve a
278/2005. (XIl. 20.) Korm. rendelet alapjén a belféldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald
élelmezési kdltségtéritésérdl sz616 Korm. rendelet szabalyai alapjan van maod.

(6) Kiilfoldi kikiildetés esetén az ligyvezetd kételes a targyévi tervezett kiilfoldi utazasairdl évi utazasi
tervet késziteni, melyet koteles a szakmai f6osztaly részére minden évben janudr 31-ig megkildeni. A
munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult az utazasi tervet, valamint a tervtdl vald eltérést — elézetes
irasbeli indokolassal aldtdmasztott bejelentést kbvetden — jévahagyni.

(7) A felsorolt koltségek szamla és tételes koltségelszamolds (kikiildetési rendelvény) alapjan
szamolhatdk el:

- szallodakoltség

- repul6jegy,

- repll6téri vagy egyéb illeték

- lakéhely- repuiltér- lakéhely 2 db szdmla (taxi, minibusz)

- kilfoldi helyi kozlekedési kéltség- céldllomasonként 2 db — repulétér-szalloda,

illetve szalloda repiilGtér utvonalon

- utazasi koltségek helyi kdzlekedésre (jegy, bérlet)

- utazasi koltség — célorszagon belil- helykdzi jaratra

- egyéb felmeriilt és indokolt kdltségek (pl. autépalya dij, parkolasi dij, részvételi dij)

(8) Kiilfoldi kikiildetés esetén napidij elszdmoldsara kizarélag a Tarsasag altal alkotott kiilfoldi
kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszémoldsaval kapcsolatos kérdéseket régzité belsé
szabdlyzat alapjan van mdd, azzal, hogy az abban elGirt osszegek nem haladhatjdk meg a



Fépolgarmesteri Hivatal munkatarsaira vonatkoz6 mindenkor hatalyos normativ utasitdsban foglalt
Osszeget.

(9) Napidij megfizetésére egyéb kiilsé forrasbol fedezett programon vald részvétel esetén nincs mod.
VIII.

Jogviszony megsziinése

(1) Ha a munkaltaté az Ugyvezetdk, valamint az egyéb vezet§ alldsi munkavallalék munkaviszonyat
cs6d- vagy felszdmoldsi eljards megkezdését kovet6en szinteti meg, a munkaviszony
megsziintetésekor jaré dijazds szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté
legfeljebb hat havi tévolléti dijnak megfelel6 Gsszeget koteles az esedékességkor megfizetni.
Résziikre ezt meghaladdan jaré dijazést a cs6d- vagy felszdmolasi eljaras megsz(inésekor, illet6leg a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

(2) Az Ugyvezetd jogviszonydnak megsziintetése az Mt. rendelkezései, illetve 6nkormanyzati
tulajdonban 1évé el6ad6-miivészeti szervek vezetSi esetén az el6adé-miivészeti szervezetek
tdmogatdsdrol és sajdtos foglalkoztatdsi szabdlyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (Etv.) 41. § (5)
bekezdésében irottak figyelembevételével torténhet.

(3) A végkielégitésre valé jogosultség tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektsl a felek
megallapodasa nem térhet el. A z ligyvezetdk, valamint az egyéb vezetd allasi munkavallalék nem
jogosultak végkielégitésre, ha a munkadltaté rendes felmonddsanak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlanségot — a munkavallalok képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval dsszefiigg.
IX.
Versenytilalmi megallapodas

(1) Az Mt. 207. § (3) bekezdésben foglalt megéllapodast a vezetd alldsi munkavallaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorlé hozzajéruldséval legfeliebb egy évre lehet kotni. Az ellenérték a megallapodas
tartamara nem haladhatja meg az azonos id8szakra jaré tévolléti dij 50%-at.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt Gn. versenytilalmi megallapodas megkotésére a valés és méltényos, a
piaci helyzetet figyelembe vevé gazdasdgi érdekekre tekintettel, kizérélag gazdasagilag indokolhat6
esetekben, a feliigyel6bizottsdg jovahagyasaval kerilhet sor. A megéllapodéasban kikdthetd
ellenértéknek aranyban kell dlinia a gazdasagi érdek salyaval.

X.
A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése elGadé-
miivészeti szervezetnél

(1) Az ligyvezet§ az altala vezetett el6ad6-miveszeti szervezettel vezetdi munkakorébe nem tartozé
miivészi, miivészeti feladatokra vonatkoz6 tovabbi jogviszonyt a munkaszerz6désében részletezett
feltételek szerint létesithet. A szerzGijogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban: Szjt.) 30. §-
aban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozasa esetében nem alkalmazhatoak, mivel a szerz6i jogi
vagyoni jogot megalapozd tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgari jogi jogviszonybdl
folyd kotelezettség. Az ilyen tevékenységekért az iigyvezetd, mely alatt — amennyiben, a szerz6dést a
személyes kozrem(ikddésével miikods gazdaségi tarsasag jogosult megkotni — érteni kell az erre



feljogositott gazdasagi tdrsasdgot is, targyévben Osszesen legfeliebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 40%-a mértékéig részesiilhet dijazdsban a munkéltatétol. A dijazas AFA-jat az
dsszeg szamitasandl nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazason feliili 6sszeg tekintetében az ligyvezet§ altal aldirt munkaszerzGdés maddositds az
Szjt. 16. § (4) bekezdése szerinti kifejezett lemondé nyilatkozatnak mingsdl.

Ezen, dijazds szamitasanal figyelembe kell venni a szerz6i jogi védelem ala es6 m( alkotasdért, ilyen
jellegii tevékenység végzéséért jaro jogdij 6sszegét is.

(2) Szerz8i jogdij cimén — az (1) bekezdésben meghatarozott mértékben és feltételek szerint — a
szerz6 abban az esetben is jogosult dijazasra, ha a szerz8i m( létrehozédsdra iranyul6 szerzédésbdl
eredd alkotoi tevékenység elvégzése mar jelen Javadalmazasi Szabélyzat hatédlyba Iépése elStt
megtortént. Az iigyvezetSt a Szabdlyzatban meghatérozott szerzdi jogdij cimén kifizethetS dijazas
targyévben jogviszonyanak id6tartamdval ardnyos mérték szerint illeti meg.

(3) A szerz6i jogi védelem hatélya ald es6 tevékenység végzésére vonatkozd szerz8dést a szerzGi jogi
védelem jogosultjaként a szerz6 magdnszemély, vagy a személyes kézremikodésével mikdds
gazdaségi tarsasag jogosult megkétni. Ez utébbi esetben a szerz8 maganszemélyt a szerz6désben
kotelezéen fel kell tiintetni.

(4) Az ugyvezetS vezetSi jogviszonydnak megsz(inését kévetSen a munkaltaté és a szerzéi jog
jogosultja a megsziinést kdvets idére sz616 szerz6déssel kotelesek rendelkezni a szerz6i m{i tovabbi
felhasznaldsa esetén fizetendd jogdij 6sszegérél és a kifizetés szabalyairol.

(5) Az el6add-miivészeti szervezetek esetében az iigyvezetdk a munkdltatdi jogkor gyakorldjanak
el6zetes, irasbeli hozzajarulasaval létesithetnek a munkdltatotol eltérd szervezetben, valamint a
munkaltatétol eltérd szervezettel, személyes kdzremiikddésiiket igénylé produkci6 létrehozdasahoz
kapcsoléddan végzett, az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenysegekre vonatkozé jogviszonyt.
Nem vonatkozik ez az elsésorban nem szinhazi szervezeteknél (kdzm(vel6dési intézmények, cégek,
szinkron, film, stb.) torténd, személyes kdzremiikédést igénylé egyszeri, vagy nem rendszeres, 6, azaz
hat munkanapnal hosszabb tavollétet nem eredményez6 jogviszonyokra.

(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdésben meghatarozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnal
hosszabb tavollétet eredményez, Ugy azt az ligyvezet6k az évi rendes szabadsag, illetve fizetés nélkli
szabadsag terhére végezhetik. Egyedi kérelem alapjén a f6épolgdrmester engedélyével ettdl el lehet
térni.
XL
Zaré és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabdlyzat 2014. marcius 1. napjan Iép hatalyba ide nem értve a tarsasagok Gigyvezetdit, akik
esetén a munka-, illetve megbizési szerzGdésiik a jelen Szabélyzatnak megfelel6 modositasnak
id6pontja a hatalyba Iépés id6pontja. A hatalyba |épéssel egyidejlileg a F6varosi Kozgytilés
1361/2013. (09.03.) szdmu hatdrozatéval elfogadott javadalmazdsi szabalyzata hatalyat veszti.

(2) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasagok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXII.
torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan egy természetes személy legfeljebb egy
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint



legfeljebb egy kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagndl betoltott feluigyelSbizottsdgi tagsag utan
részesiilhet javadalmazasban.

(3) A tarsasagnal érvényben lévd belsé szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabalyzatban irottaktél — a hatélybalépéstSl szamitott 30 napon beliil a Szabalyzatban irottaknak

megfeleléen maodositani kell.
(4) Az lgyvezetSk kotelesek az egyéb vezet§ alldsi munkavéllalok munka-, illetve megbizési
szerzédéseinek a Szabdlyzatban irottaknak megfelel6 moédositasat — amennyiben rendelkezései

eltérnek jelen Szabdlyzatban irottaktél —a hatélybalépéstdl szamitott 30 napon belll kezdeményezni.

(5) A Szabélyzatot az elfogadastél szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell

helyezni.
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