A Févarosi Onkormanyzat kulturdlis és oktatdsi dgazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levd

gazdasagi tarsasagai ligyvezetdinek, egyéb vezetd allasi munkavallaléinak, valamint
felligyelGbizottsagi tagjainak javadalmazasara vonatkozé

SZABALYZAT
1. szamimoédositasa

A Budapest F6vdros Kozgyllése a 778/2013. (IV.24.) szdmU hatdrozataval az aldbbiak szerint
modositja a 2062/2012.(X.3.) szdmU hatarozataval megalkotott — a gazdasagi tarsasagokrol sz6lé
2006. évi IV. torvény 141. § (2) bekezdésének j) pontjaban foglalt hataskorében eljarva és a
koztulajdonban allo gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény
(tovdbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve — a Févarosi
Onkorményzat kulturalis és oktatasi dgazataba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levd gazdasagi
tarsasagai UgyvezetGinek, egyéb vezet§ allasi munkavallaléinak, valamint feliigyel6bizottsagi
tagjainak javadalmazdsdra vonatkoz6 szabalyzatdt (a tovébbiakban: Szabalyzat):

1.

A Szabdlyzat Il. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

» (1) Az egyszemélyes tdrsasdg legfébb szervének térvény dital hatdskérébe tartozé aldbbi

jogait:

a) a felugyelbbizottsdg tagjainak a megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak

megdllapitdsa,

b) a Tdrsasdg ugyvezetéjének megvdlasztdsa, kinevezése, visszahivdsa és dijazdsdnak
megdllapitdsa,

a Févdrosi Onkormdnyzat vagyondrél, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorldsdrdl

52016 22/2012. (I11.14.) Fév. Kgy. rendelet (tovdbbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

értelmében - az 5. sz. mellékletben felsorolt tdrsasdgok vonatkozdsdban - a F6vdrosi

Kozgydilés gyakorolja.

(2) Az iigyvezetd feletti egyéb munkdltatéi jogokat a Févdrosi Koézgylilés, illetve a
Vagyonrendelet 56. § (3) bekezdésének hatdlya ald tartozo tdrsasdgok ligyvezetéi esetében a
fépolgdrmester gyakorolja.

(3) Jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd egyéb vezetd dlldsu munkavdllalék esetében a
munkdltatoi jogkért — kivéve az Mt. 207. § (2)-(3) bekezdésében foglalt jogkéréket, melyek
esetében a Févdrosi Kozgyllés jogosult dénteni és hozzdjdruldsdt adni — az ligyvezetd
gyakorolja.

(4) Az ligyvezetd foszabdly szerint munkaviszonyban — ettdl eltérd, egyedi dontés esetén,
polgdri jogi megbizdsi jogviszonyban — dll, a munkaszerz6dés kézte és a Tdrsasdg, mint
munkdltato kézétt az irdnyado tdrsasdgi jogi szabdlyozds figyelembe vételével jon létre. ”

A Szabadlyzat lll. pont (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

» (1) A felligyelébizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Gsszegét a Févdrosi
Kézgyllés hatdrozza meg. A felligyelGbizottsdg elnbke szamdra — tébbletfeladataira
tekintettel — magasabb dijazds dllapithaté meg.”

A Szabdlyzat V. pont cime, valamint (1),(2), (4) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés
lép:
»Az Uigyvezetdk, valamint az egyéb vezet6 allasi munkavallalék prémiuma”



»(1) Az lgyvezeték, valamint az egyéb vezetd dlldsu munkavdllalék (a tovdbbiakban e pont
vonatkozdsdban: egyiittesen vezetSk) személyi alapbériikén, illetéleg megbizdsi dijukon feliil
e Szabdlyzatban foglaltak alkalmazdsdval a munka-, illetéleq megbizdsi szerzédésben
régzitett mértékig prémiumban, illetve megbizdsi dijon feliili juttatdsban részesitheték. Ahol a
Szabdlyzat prémiumot emlit, azon a prémiumot és a megbizdsi dijon feliili juttatdst is érteni
kell.”

#(2) A prémium keretdsszege nem haladhatja meg a vezetSk éves személyi alapbére, illetéleg
megbizdsi dija 40 %-dt. A prémium keretésszeg mértékét§l a munkdltatd vezetdi
vonatkozdsdban egyedi kérelem alapjdn a Févdrosi Kézgylilés engedélyével el lehet térni.”

#(4) A prémiumfeladat és a prémium dsszegét vezetSk esetében a Févdrosi Kozgylilés
hatdrozza meg legkésébb az éves zleti terv elfogaddsdval egyidejileg, amelyrél a
feliigyel6bizottsdg véleményét el6zetesen ki kell kérni.”

4. A Szabdlyzat VI. pont cime, valamint (1) bekezdése helyébe a kévetkezd széveg Iép,
tovdbbd (4) bekezdése hatdlydt veszti.
»Az ligyvezet6k, valamint az egyéb vezet§ allasti munkavallalék részére adhaté egyéb
juttatasok”

#(1) Az ligyvezetbk, valamint az egyéb vezetd dlldsi munkavdllalék (a tovdbbiakban e pont
vonatkozdsdban: egyiittesen vezetlk) részére csak a jelen Szabdlyzatban emlitett juttatdsok
kére, illetve — lgyvezetbk esetében — kéltségtérités fizetheté az ugyancsak meghatdrozott
mérték szerint.”

5. ASzabdlyzat VII. pont (7) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

» (7) Kiilféldi kikiildetés esetén a vezetd kételes a tdrgyévi tervezett kiilfoldi utazdsairdl évi
utazdsi tervet késziteni, melyet kételes a szakmai féosztdly részére minden évben janudr 31-ig
megkdildeni. A munkdltatdi jogkér gyakorldja jogosult az utazdsi tervet, valamint a tervtd!
valo eltérést — elbzetes irdsbeli indokoldssal aldtdmasztott bejelentést kévetéen -
jovdhagyni.”

6. ASzabdlyzat X. pont (6) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdésben meghatdrozott tevékenység 6, azaz hat
munkanapndl hosszabb tdvollétet eredményez, Ugy azt a munkdltaté vezetdi elézetes
kérelem alapjdn, az évi rendes szabadsdg, illetve fizetés nélkiili szabadsdg terhére végezhetik.
Egyedi kérelem alapjdn a munkdltatdi jogkér gyakorléjanak engedélyével ettdl el lehet térni.”

7. A Szabalyzat 1. szdmu modositasa 2013. majus 1. napjan lép hatdlyba. A mddositdssal nem
érintett rendelkezések valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

.
A mésolat az eredeti bizonylattal
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