dw . m. w\qgig, Ao 2hk9- ¥ 2017

rvarosi Kozgy(lles éltal elfogadott sz6veggel megegye:

A FOVAROSI KOZGYULES
168/2014. (02.26.) szdmu hatarozataval kiadott,
863/2014. (06.30.) szamu hatarozatsval,
az 1563/2015. (12.02.) hatdrozatdval médositott,
valamint &#3/2017.(1x .2% .) hatdrozatival médositott

egységes szerkezetbe foglalt

A Févarosi Onkorményzat kulturilis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban lévé
gazdasagi tarsasagai ligyvezetSinek, egyéb vezeté alldst munkavallaléinak, valamint
felligyelGbizottsagi tagjainak

SZABALYZATA

A VEZETOI JAVADALMAZASROL



SZABALYZAT

a Févérosi Onkormdnyzat kulturilis dgazatba tartoz6, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai ligyvezetdinek, egyéb vezetd allasii munkavallaléinak, valamint feliigyel&bizottsagi
tagjainak javadalmazasara

A Budapest Févdros Kozgylilése a 168/2014. (02.26) szdml hatdrozatdval - eleget téve a
kéztulajdonban dll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérél sz6lé6 2009. évi CXXIL. torvény
(tovébbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kitelezettségének - az alabbi tartalommal alkotja meg
a Févérosi Onkormanyzat kulturédlis 4gazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
térsasdgai UgyvezetSinek, egyéb vezetd allasi munkavéllaléinak, valamint felligyel6bizottsagi
tagjainak javadalmazésara vonatkozo szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat):

I
A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat szervi hatélya a Févarosi Onkormanyzat kulturalis 4gazatba tartozo, egyszemélyes
tulajdonban levé gazdasagi tarsasagaira (tovabbiakban: Tarsasag) terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott gazdaségi tarsasdgok UgyvezetGire (a
tovabbiakban: Ugyvezetd),

b) amunka torvénykényvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdésében meghatdrozott helyettesére, a 208. § (2) bekezdése hatdlya ald esé
munkavallaléira (a tovabbiakban: egyéb vezetd dllasi munkavallalék), (tovébbiakban
az a)-b) pont alatt felsoroltak egyiitt: vezetd allasi munkavallaldk) valamint

c) felligyelSbizottsagi tagjaira.

(3) ASzabdlyzat térgyi hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott szerveknél a (2) bekezdésben
meghatarozott személyek javadalmazasdra (ideértve az &ltaluk létesiteni kivant tovdbbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyt is), valamint a résziikre biztositott
juttatasok médjénak, mértékének elveire, annak rendszerére.

Il
Az ligyvezetd jogviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa

(1) Az egyszemélyes tarsasag legfébb szervének térvény éltal hataskorébe tartozé alabbi jogait:

a) a felugyel6bizottsag tagjainak a megvélasztasa, visszahivésa és dijazdsdnak megallapitasa,

b) aTarsaség ligyvezetjének megvdlasztasa, kinevezése, visszahivasa és dijazasanak (e kérbe
tartozik a munkabér, a tiszteletdij és a megbizési dij) megéllapitésa,

a Févdrosi Onkormdnyzat vagyonérdl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol

$2616 22/2012. (lll.14.) F6v. Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

értelmében -az 5. sz. mellékletben felsorolt térsaségok vonatkozésaban - a Févarosi Kozgylést

illeti.

(2) Az Ugyvezetd feletti egyéb munkaltatoi jogok gyakorldséat a Févarosi Kozgyilés a Vagyonrendelet
56. § (3)-(4) bekezdéseivel a fépolgarmesterre &truhazta.



(3) Jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozé egyéb vezetd allasti munkavallalék esetében a munkaltatdi
jogkért — kivéve a Vagyonrendelet 56. § (4) bekezdése alapjan az Mt. 207. § (2)-(3) bekezdésében
foglalt jogkoroket, melyek esetében, a tarsasagi szerz6dés eltérd rendelkezése hianyaban a
fépolgarmester jogosult donteni és hozzédjarulasat adni — az ligyvezet gyakorolja.

(4) Az ligyvezetd fészabély szerint munkaviszonyban — ettél eltérs, egyedi déntés esetén, polgari jogi
megbizasi jogviszonyban — all, a munkaszerz6dés kézte és a Tarsasdg, mint munkaltatd kozétt az
irdnyado tarsasagi jogi szabdlyozds figyelembe vételével jon létre.

.
A feliigyelGbizottsagi tagok javadalmazasanak elvei

(1) A felugyel6bizottsag tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek &sszegét a Févarosi Kozgydilés
hatdrozza meg. A felligyelGbizottsag elnéke szamara — tdbbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas dllapithaté meg.

(2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasag feliigyel6bizottséga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a felligyel6bizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kéztulajdonban &ll6
gazdasagi tdrsasag felligyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben
felmerdlt kdltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazésra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasdg feliigyelSbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd. [Kt. 6. § (3) bek.].

Iv.
Az ligyvezeték, valamint az egyéb vezetd allasi munkavéllalék személyi alapbére

Az |. pont (1) bekezdésében meghatérozott szervezetek ligyvezetdi, valamint az egyéb vezetd allasu
munkavallalok munkdjanak ellentételezéséiil alapvet&en a személyi alapbér, illet6leg a megbizasi dij
szolgdl, amelyet a mindenkor hatalyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett vezetsi kategériara
érvényes mérték szerint kell meghatarozni — figyelemmel a vezet beosztasara, a beosztasaval egyitt
jaro felelbsségére, a szervezetnél alkalmazott bérrendszer bels§ aranyaira, valamint a vezetett
szervezet méretére is.

V.
Az ligyvezet6k, valamint az egyéb vezet§ allasi munkavallalok jutalmazasa

A vezet§ dllasu munkavéllalok személyi alapbériikén, illetSleg megbizési dijukon feliil a Szabalyzatban
foglaltak alkalmazésaval a mindenkor hatélyos bérpolitikai irdnyelvekben rogzitett vezetéi kategdridra
érvényes mérték szerint a munkdltaté mérlegelésétsl fiiggé jutalomban részesithetsk. A jutalom
Osszegét vezet$ alldsi munkavallaldk esetében a f6polgadrmester hatérozza meg, amelyrél - az
ligyvezetd esetében — a felligyel6bizottsag véleményét el6zetesen ki kell kérni.




Vi.
Az ligyvezetdk részére adhato egyéb juttatasok

(1) Az tigyvezetdk részére csak a jelen Szabalyzatban emlitett juttatdsok kére — illetve kdltségtérités —
fizethet6 az ugyancsak meghatarozott mérték szerint.

(2) A jelen Szabalyzatban emlitett egyes meghatarozott juttatdsok és koltségtéritések abban az
esetben fizethet8k az UgyvezetSk részére, ha annak Gsszege az intézményi kdltségvetés terhére
potelGiranyzati igény nélkil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatasat.

(3) Az ligyvezetSk részére a munkakérik elldtasdhoz altaluk korabban személyesen hasznalt gépjarmd,
vagy mds eszkéz tulajdonjoganak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a mobiltelefon SIM-
kartydja kivételével) tilos.

(4) Az iigyvezet6k részére adhato béren kiviili juttatdsok:

A) Amennyiben a Tarsasag a béren kivili juttatdsokat cafetéria-juttatds keretében biztositia, az
lgyvezetSk az igényelheté juttatdsokat a Tarsasagnal érvényben Ilévés, jelen javadalmazasi
szabalyzattal 6sszhangban |évé eljardsi rend szerint vélaszthatjak.

A cafetéria-juttatds keretében vidlaszthaté juttatdsok kérét és maximélis mértékét targyévre a
mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadérél szol6 térvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatdrozza meg,
melynek mértéke legfeljebb brutté 200.000 Ft/év lehet.

B) Amennyiben a Tarsasag a béren kivili juttatdsokat nem cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
ligyvezetd a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megillet§ mértéki jéléti, szocialis juttatasbhan
részesithetd legfeljebb brutté 200.000 Ft/év dsszeghatarig.

rr

(5) Az iigyvezetd részére adhaté egyes meghatdrozott juttatdsok:

A) Telefonhasznilat
A munkakéri feladatok ellatasaval osszefliggésben - a vonatkozé jogszabélyok rendelkezéseinek
megfelel§ alkalmazédsdval — a munkaltaté &ltal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon haszndlat
keretdsszege legfeljebb: brutté 25.000,- Ft/hé.
Az Ugyvezetd kételes a keretdsszegen fellli szdmlaértéket megtériteni. A szdmlanak a keretdsszegen
fellli értékét az elszdmoldst végzé szervezet a hasznalé felé, névre széléan negyedévente gongyélitve
kiszamldzza. A szamldzasi idGszak jelen szabalyzat hatédlyba lépését kéveté hénap elsé napjéval
kezdddik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magancélu telefonhasznélat elkiilénitése nem lehetséges,
ezért az Szja. térvény altal biztositott lehet&séggel élve a munkaltaté a szolgéltatdsrol kiallitott szamla
értékének 20 %-at tekinti a magdncéli haszndlat értékének, amely utdn a jogszabdlyban
meghatdrozott mértékd adét és jarulékokat megfizeti.
Az lgyvezetd sajat tulajdondban &ll6 mobil telefonnak a gazdasdgi tdrsasdg lgyeiben vald
hasznalatabdl eredd koltségeinek megtéritésére nincs méd.



B) Gépkocsi hasznélat
Mind a munkakoéri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdonaban allé
személygépkocsi hasznélata a Tarsasag bels6 gépkocsi-hasznélati szabdlyzaténak és a hatalyos
addjogszabalyoknak megfelelen térténhet,

A szervezet tulajdondban dlié személygépkocsi személyes céli hasznélatdra legfeljebb 500km/hé
mértékben jogosult az lgyvezetd azzal, hogy a személyes céli hasznélat esetén a gépkocsi
hasznalatdval kapcsolatban felmerilt kéltségek (lzemanyag, autépdlyadij, stb.) a munkdltato
irdnydban nem szamolhatok el.

Sajdt tulajdond gépkocsi munkavégzés céljdbdl térténé hasznalata esetén az ligyvezetd — a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései szerinti, igy kilondsen a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet a kozuti
gépjarmiivek, az egyes mez6gazdasagi, erdészeti és haldszati erégépek lizemanyag- és kenéanyag-
fogyasztdsanak igazolds nélkiil elszamolhat6 mértékérél sz616 Kormany rendelet és az Szja. tv. alapjan
— téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

Sajat gépkocsi haszndlatdra abban az esetben van lehetéség, ha a gépjarmii rendelkezik a kotelezé
gépjarmii-felelGsségbiztositasrol szol6 2009. évi LXII. térvény szerinti felel6sségbiztositassal. A sajat
tulajdonu gépkocsi hasznalatrol az Szja. térvény szerinti Gtnyilvantartast kell vezetni.

C) FelelGsségbiztositds
A Tdrsasag jogosult az Ugyvezetdé javara egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsilé
felel@sségbiztositast kotni, ha a biztosités dijahoz, illetve a juttatast terhel6 kozterhek megfizetéséhez
sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése terhére e cimen nyujtott tébblet kdltségvetési igény nélkiil
biztosithatd. A Tarsaség ezen juttatast a felel8sségbiztositasra vonatkozd bels§ szabdlyzaténak és a
mindenkor hatalyos adéjogszabalyoknak megfelel&en biztosithatja az ligyvezets részére.

ViIl.
Koltségtéritések

(1) Az igényelhetd koltségtéritésre az ligyvezetbk a Tarsasagnal érvényben Iévé, jelen javadalmazasi
szabdlyzattal 6sszhangban 1évé eljarasi rend szerint jogosultak.

(2) Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdonu gépkocsival valo részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevé személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kozigazgatasi
hataran kivul taldlhaté az engedélyezett szakmai program helyszine és az intézmény kdzott kézforgalmi
Uton mért oda-vissza tévolsag figyelembevételével a 60/1992. (IV. 1.) Kormanyrendelet alapjén
jogosult kdltségtéritésre.

(3) Kulfoldi szakmai Ut esetén térténé koltségtérités megfizetésére kizarélag a munkaltatéi jogkor
gyakorléja el6zetes kiilon engedélyével van méd, azzal, hogy arrél az ligyvezetd irasbeli beszamoldsi
kotelezettséggel tartozik a visszaérkezést kdvet6 8, azaz nyolc munkanapon beliil.

(4) A belféldi és kilfoldi kikildetés elrendelése, engedélyezése a munkéaltatéi jogkor gyakorléjanak
hatdskare.



(5) Belfoldi kikiildetés esetén a kéltségek elszamolasara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve a 278/2005.
(X1. 20.) Korm. rendelet alapjan a belféldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavéllalé élelmezési
kéltségtéritésérdl szol6 Korm. rendelet szabélyai alapjan van méd.

(6) Kulfoldi kikiildetés esetén az ligyvezet§ koteles a targyévi tervezett kilféldi utazdsairdl évi utazasi
tervet késziteni, melyet koteles a szakmai f6osztély részére minden évben janudr 31-ig megkiildeni. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult az utazési tervet, valamint a tervtél valé eltérést — elGzetes
frasbeli indokoldssal aldtamasztott bejelentést kévetéen — jovahagyni.

(7) A felsorolt koltségek szémla és tételes koltségelszamolds (kikildetési rendelvény) alapjan
szamolhatok el:

- szallodakoltség

- repiilGjegy,

- repll6téri vagy egyéb illeték

- lakéhely- repllStér- lakéhely 2 db szémla (taxi, minibusz)

- kilféldi helyi kbzlekedési kéltség- célallomasonként 2 db — repiilétér-szalloda, illetve

szalloda repll6tér Gtvonalon

- utazasi kéltségek helyi kozlekedésre (jegy, bérlet)

- utazdsi kéltség — célorszédgon bellil- helykézi jaratra

- egyéb felmeriilt és indokolt koltségek (pl. autépalya dij, parkolasi dij, részvételi dij)

(8) Kiilfoldi kikiildetés esetén napidij elszdmoldsara kizardlag a Tarsasag altal alkotott kiilféldi
kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsaval, elszdmoldsaval kapcsolatos kérdéseket rogzitd belss
szabdlyzat alapjan van moéd, azzal, hogy az abban el6irt sszegek nem haladhatjdk meg a
Fépolgarmesteri Hivatal munkatarsaira vonatkozé mindenkor hatalyos normativ utasitashan foglalt
osszeget.

(9) Napidij megfizetésére egyéb kilsé forrashol fedezett programon valo részvétel esetén nincs maod.

VIl
Jogviszony megsziinése

(1) Ha a munkaltaté az ligyvezetSk, valamint az egyéb vezets &llasi munkavallalok munkaviszonyat
csod-  vagy felszémoldsi eljdrds megkezdését kévetSen sziinteti meg, a munkaviszony
megszintetésekor jdré dijazds szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté
legfeljebb hat havi tévolléti dijnak megfeleld dsszeget kdteles az esedékességkor megfizetni. Résziikre
ezt meghaladdan jaré dijazast a cs6d- vagy felszamolasi eljdras megsziinésekor, illetéleg a felszamolasi
eljaras befejezésekor kell megfizetni.

(2) Az Ugyvezeté jogviszonydnak megsziintetése az Mt. rendelkezései, illetve onkormanyzati
tulajdonban 1évé elado-mivészeti szervek vezetSi esetén az eldadd-miivészeti szervezetek
tdmogatdsdrdl és sajdtos foglalkoztatdsi szabdlyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény (Etv.) 41. § (5)
bekezdésében irottak figyelembevételével torténhet.

(3) A végkielégitésre valé jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektsl a felek
megdllapodasa nem térhet el. A z (igyvezeték, valamint az egyéb vezet§ &llasi munkavallalok nem
jogosultak végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasinak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavéllalék képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval dsszefligg.



IX.
Versenytilalmi megéllapodas

(1) Az Mt. 207. § (3) bekezdésben foglalt megallapodést a vezet6 allasti munkavallaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorlo hozzéjéruldséval legfeljebb egy évre lehet kétni. Az ellenérték a megallapodas
tartamara nem haladhatja meg az azonos idészakra jaré tavolléti dij 50%-at.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tn. versenytilalmi megéllapodas megkdtésére a valds és méltanyos, a
piaci helyzetet figyelembe vevé gazdaségi érdekekre tekintettel, kizarélag gazdasagilag indokolhaté
esetekben, a felligyel6bizottsag jovdhagyasaval keriilhet sor. A megéllapoddsban kikdthetd
ellenértéknek aranyban kell dlinia a gazdasagi érdek salyéval.

X.
A tovébbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitése eléadé-
miivészeti szervezetnél

(1) Az igyvezet az dltala vezetett el6add-m(ivészeti szervezettel vezetdi munkakérébe nem tartozé
mivészi, miivészeti feladatokra vonatkozé tovabbi jogviszonyt a munkaszerzGdésében részletezett
feltételek szerint létesithet. A szerzGi jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény (tovabbiakban: Szjt.) 30. §-
aban foglaltak az ilyen alkotasok létrehozasa esetében nem alkalmazhatdak, mivel a szerzéi jogi
vagyoni jogot megalapozd tevékenység nem munkaviszonybél, hanem polgari jogi jogviszonybél folyé
kotelezettség. Az ilyen tevékenységekért az ligyvezets, mely alatt — amennyiben, a szerzédést a
személyes kdzremilkodésével miikods gazdasagi tarsasag jogosult megkotni — érteni kell az erre
feljogositott gazdasagi tdrsasagot is, targyévben osszesen legfeljebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 50 %-a mértékéig részesiilhet dijazdsban a munkaltatétol. A dijazas AFA-jat az
Osszeg szamitasanal nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazéson feliili 6sszeg tekintetében az ligyvezet6 &ltal alairt munkaszerzédés médositas az
Szjt. 16. § (4) bekezdése szerinti kifejezett lemondé nyilatkozatnak mindsiil.

Ezen, dijazas szamitasanal figyelembe kell venni a szerzéi jogi védelem ald esé m alkotasaért, ilyen
jellegli tevékenység végzéséért jaro jogdij Hsszegét is.

(2) Szerzéi jogdfij cimén — az (1) bekezdésben meghatérozott mértékben és feltételek szerint — a szerzé
abban az esetben is jogosult dijazdsra, ha a szerz6i md létrehozésara irdnyulé szerz6déshél eredd
alkotdi tevékenység elvégzése mar jelen Javadalmazasi Szabélyzat hatélyba lépése el6tt megtortént.
Az UgyvezetSt a Szabalyzatban meghatdrozott szerzéi jogdij cimén kifizethetS dijazas targyévben
jogviszonyanak id6tartamaval aranyos mérték szerint illeti meg.

(3) A szerzéi jogi védelem hatélya ald es6 tevékenység végzésére vonatkozé szerzédést a szerzéi jogi
védelem jogosultjaként a szerz6 magdnszemély, vagy a személyes kdzremikodésével mikodé
gazdasdgi tarsasag jogosult megkétni. Fz utdbbi esetben a szerzé maganszemélyt a szerzédésben
kételezéen fel kell tintetni.

(4) Az ligyvezetd vezetdi jogviszonyanak megsziinését kévetéen a munkaltaté és a szerzsi jog jogosultja
a megszlinést kovetd idére sz6l6 szerz8déssel kotelesek rendelkezni a szerzéi mii tovabbi felhasznalasa
esetén fizetendd jogdij tsszegérdl és a kifizetés szabalyairdl.




(5) Az eléado-miivészeti szervezetek esetében az iigyvezetSk a munkéltatdi jogkor gyakorlGjanak
elézetes, irasbeli hozzajaruldsaval létesithetnek a munkdltatotdl eltérd szervezetben, valamint a
munkaltat6tdl eltérd szervezettel, személyes kdzrem(kodésiiket igénylé produkcié létrehozaséhoz
kapcsolédoan végzett, az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységekre vonatkozd jogviszonyt.
Nem vonatkozik ez az elsGsorban nem szinhazi szervezeteknél (kézmiivel6dési intézmények, cégek,
szinkron, film, stb.) térténd, személyes kézrem(ikédést igénylé egyszeri, vagy nem rendszeres, 6, azaz
hat munkanapnal hosszabb tavollétet nem eredményez6 jogviszonyokra.

(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdésben meghatérozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnal
hosszabb tavollétet eredményez, Ugy azt az Uigyvezet6k az évi rendes szabadsag, illetve fizetés nélkiili
szabadsag terhére végezhetik. Egyedi kérelem alapjan a fépolgarmester engedélyével ettél el lehet
térni.

XI.
Zard és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat 2014. marcius 1. napjén Iép hatélyba ide nem értve a tarsaségok ligyvezetdit, akik
esetén a munka-, illetve megbizasi szerzédésiik a jelen Szabdlyzatnak megfelelé mddositasnak
id8pontja a hatalyba lépés id6pontja. A hatélyba lépéssel egyidejiileg a Févarosi Kozgyiilés 1361/2013.
(09.03.) szdmu hatédrozatéval elfogadott javadalmazasi szabalyzata hatélyat veszti.

(2) A koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szélé 2009. évi CXXII.
torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan egy természetes személy legfeljebb egy
koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasagnal betdltdtt vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint
legfeljebb egy kéztulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasagnal betoltott fellgyel6bizottsagi tagsdg utan
részesiilhet javadalmazdsban.

(3) A tdrsasagnal érvényben 1évé belsé szabélyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabalyzatban irottaktdl — a hatalybalépést6l szadmitott 30 napon beliil a Szabalyzatban irottaknak
megfelel6en modositani kell.

(4) Az ugyvezetSk kotelesek az egyéb vezets allisi munkavallalék munka-, illetve megbizasi
szerz6déseinek a Szabalyzatban irottaknak megfelel6 mddositdsat — amennyiben rendelkezései

eltérnek jelen Szabélyzatban irottaktdl — a hatélybalépéstsl szamitott 30 napon beliil kezdeményezni.

(5) A Szabdlyzatot az elfogaddastdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Tarlés Istvan
fopolgarmester

Budapest, 2017. .....AQ...... SO,
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