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A Févarosi Onkormanyzat kulturalis dgazatba tartozé, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai ligyvezetdinek, egyéb vezetd allasi munkavallaléinak, valamint felligyelGbizottsagi tagjainak
javadalmazasara vonatkozé

VEZETO! JAVADALMAZASI SZABALYZATANAK 2. MODOSITASA

A Budapest F6varos Kozgy(ilése a 168/2014. (02.26) szami hatdrozatdval jovdhagyott és a 863/2014.
(06.30.) F8v. Kgy. hatdrozattal 2014. 07. 15. napjaval médositott, a FGvarosi Onkormaényzat kulturdlis
4gazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi tarsasagai ligyvezetSinek, egyéb vezetd allasu
munkavallaléinak, valamint feligyel6bizottsagi tagjainak javadalmazasdra vonatkozé szabdlyzatdt (a
tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiak szerint médositja.

1. A Szabalyzat V. fejezetének cime helyébe az alabbi cim keriil
,Az ligyvezet6k, valamint az egyéb vezetd allasi munkavallalok jutalmazasa”
2. A Szabdlyzat V. fejezete helyébe az alabbi szoveg lép:

LA vezetd &llasi munkavéllalok személyi alapbérikon, illetéleg megbizasi dijukon feldl a
Szabélyzatban foglaltak alkalmazasaval a mindenkor hatalyos bérpolitikai irdnyelvekben rogzitett
vezetSi kategdridra érvényes mérték szerint a munkaltaté mérlegelésétdl fliggé jutalomban
részesithet6k. A jutalom &sszegét vezetd &lldasu munkavallalék esetében a fépolgarmester
hatdrozza meg, amelyrgl — az ligyvezet6 esetében — a felligyelGbizottsag véleményét el6zetesen ki
kell kérni.”

3. Jelen Szabalyzat médositas 2015. december 2. napjan Iép hatalyba.

4. A Szabdlyzatnak jelen moédositassal nem érintett rendelkezési véltozatlan tartalommal érvényben

maradnak.
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