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A FOVAROSI KOZGYULES
168/2014. (02.26.) szamu hatarozataval kiadott,
863/2014. (06.30.) szamu hatdrozataval,
valamint a /5%:/2015. (12.02.) hatarozataval médositott

egységes szerkezetbe foglalt

o 4

A Févarosi Onkormanyzat kulturdlis dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasagai ligyvezetGinek, egyéb vezet6 allasi munkavallaléinak, valamint
felugyel8bizottsagi tagjainak

SZABALYZATA

A VEZETOI JAVADALMAZASROL




SZABALYZAT

a F6varosi Onkormanyzat kulturalis 4gazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai ligyvezetGinek, egyéb vezetd dllasu munkavallaléinak, valamint felligyelGbizottsagi
tagjainak javadalmazasara

A Budapest Févaros Kozgyilése a 168/2014. (02.26) szamu hatarozataval - eleget téve a
kéztulajdonban all6 gazdasagi térsasdgok takarékosabb miikddésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény
(tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kételezettségének - az aldbbi tartalommal alkotja
meg a F6varosi Onkormdnyzat kulturélis dgazatba tartozo, egyszemélyes tulajdonban levé gazdasagi
tarsasagai UgyvezetGinek, egyéb vezet§ &llasu munkavdllaléinak, valamint feliigyelSbizottsagi
tagjainak javadalmazéséra vonatkoz6 szabalyzatat (a tovébbiakban: Szabalyzat):

1.
A Szabilyzat hatalya

(1) A Szabdlyzat szervi hatdlya a Févarosi Onkormanyzat kulturélis dgazatba tartozo, egyszemélyes
tulajdonban levé gazdasagi tarsasagaira (tovabbiakban: Tarsasag) terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

a) az (1) bekezdésben meghatarozott gazdasagi tarsasagok (gyvezetire (a
tovébbiakban: tigyvezetd),

b) a munka térvénykényvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdésében meghatérozott helyettesére, a 208. § (2) bekezdése hatdlya ald
es6 munkavéllaldira (a tovébbiakban: egyéb vezet§ alldasi munkavallaldk),
(tovabbiakban az a)-b) pont alatt felsoroltak egyitt: vezet6 &lldsu munkavallalok)
valamint

c) felligyelGbizottsagi tagjaira.

(3) A Szabdlyzat térgyi hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott szerveknél a (2)
bekezdésben meghatarozott személyek javadalmazésara (ideértve az dltaluk létesiteni kivant tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt is), valamint a résziikre biztositott
juttatdsok maddjédnak, mértékének elveire, annak rendszerére.

Il.
Az iigyvezetd jogviszonyanak létesitése, munkaltatdi jogkor gyakorlasa

(1) Az egyszemélyes tarsasag legfébb szervének torvény éltal hataskorébe tartozé aldbbi jogait:

a) a felligyel6bizottsag tagjainak a megvalasztdsa, visszahivasa és dijazésanak megallapitdsa,

b) a Tarsasdg lgyvezetSjének megvalasztdsa, kinevezése, visszahivasa és dijazdsanak (e
kérbe tartozik a munkabér, a tiszteletdij és a megbizasi dij) megallapitasa,

a Févérosi Onkorményzat vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarol

sz616 22/2012. (111.14.) Fév. Kgy. rendelet (tovdbbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdése

értelmében - az 5. sz. mellékletben felsorolt tarsasagok vonatkozdsdban - a F6vdrosi

Kozgydlést illeti.

(2) Az ligyvezetd feletti egyéb munkéltatéi jogok gyakorldsat a Févarosi Kdzgydilés a Vagyonrendelet
56. § (3)-(4) bekezdéseivel a f6polgarmesterre dtruhdzta.




(3) Jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd egyéb vezetd allasu munkavallalék esetében a munkaltatoi
jogkort — kivéve a Vagyonrendelet 56. § (4) bekezdése alapjan az Mt. 207. § (2)-(3) bekezdésében
foglalt jogkoroket, melyek esetében, a tdrsasagi szerzédés eltér8 rendelkezése hidnyaban a
fépolgarmester jogosult donteni és hozzajarulasat adni —az ligyvezetd gyakorolja.

(4) Az igyvezetd f&szabdly szerint munkaviszonyban — ett6l eltérd, egyedi déntés esetén, polgari jogi
megbizési jogviszonyban — &ll, a munkaszerz6dés kdzte és a Tarsasag, mint munkaltaté kozott az
irdnyadd tdrsasagi jogi szabalyozds figyelembe vételével jon létre.

I,
A felligyel6bizottsagi tagok javadalmazasanak elvei

(1) A feligyelSbizottsag tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét a FOvdrosi Kozgy(ilés
hatdrozza meg. A felligyel6bizottség elndke szdmdara — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas allapithaté meg.

(2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag fellgyelSbizottsaga
elnokének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a fellgyelSbizottség tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdgdnak tagja — az igazolt, a megbizatdsaval Osszefiiggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviill — mds javadalmazasra nem jogosult.

(3) A kdztulajdonban allé gazdaségi tdrsasag feliigyelGbizottsdga elnékének vagy mads tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizds megsz(inése esetére juttatds nem biztosithaté. [Kt. 6. § (3) bek.].

Iv.
Az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezet§ allasi munkavallalok személyi alapbére

Az 1. pont (1) bekezdésében meghatdrozott szervezetek ligyvezetdi, valamint az egyéb vezet6 allasu
munkavallalék munkajénak ellentételezéséiil alapvetéen a személyi alapbér, illetéleg a megbizési dij
szolgdl, amelyet a mindenkor hatdlyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett vezetdi kategdriara
érvényes mérték szerint kell meghatdrozni — figyelemmel a vezet6 beosztdsdra, a beosztasaval egytt
jaré felel@sségére, a szervezetnél alkalmazott bérrendszer belsé arényaira, valamint a vezetett
szervezet méretére is.

V.
Az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezetd allasti munkavallalok jutalmazasa

A vezetd &llasi munkavallalok személyi alapbériikon, illet6leg megbizasi dijukon feliil a Szabalyzatban
foglaltak alkalmazdsdval a mindenkor hatdlyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett vezetdi
kategdriara érvényes mérték szerint a munkaltatd mérlegelésétdl fiiggs jutalomban részesitheték. A
jutalom 6sszegét vezet( allasi munkavallaldk esetében a fépolgarmester hatarozza meg, amelyrdl —
az ligyvezetd esetében — a felligyel6bizottsag véleményét elGzetesen ki kell kérni.




VI
Az ligyvezetSk részére adhato egyéb juttatasok

(1) Az Uigyvezetdk részére csak a jelen Szabdlyzatban emlitett juttatasok kore — illetve kéltségtérités —
fizethet§ az ugyancsak meghatarozott mérték szerint.

(2) A jelen Szabdlyzatban emlitett egyes meghatdrozott juttatdsok és koltségtéritések abban az
esetben fizethet6k az iigyvezetSk részére, ha annak Osszege az intézményi koltségvetés terhére
potelirdnyzati igény nélkil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatasat.

(3) Az UgyvezetSk részére a munkakoriik elldtésahoz altaluk korabban személyesen hasznalt
gépjarmii, vagy mas eszkdz tulajdonjogénak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kértydja kivételével) tilos.

(4) Az iigyvezetbk részére adhato béren kiviili juttatdsok:

A) Amennyiben a Tarsaség a béren kiviili juttatdsokat cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
iigyvezet6k az igényelhetd juttatdsokat a Tarsasdgnal érvényben I|évS, jelen javadalmazasi
szabdlyzattal 6sszhangban 1évé eljarasi rend szerint valaszthatjak.

A cafetéria-juttatds keretében vélaszthatd juttatdsok korét és maximdlis mértékét targyévre a
mindenkor hatélyos személyi jovedelemadorél sz616 térvény (tovébbiakban: Szja tv.) hatarozza meg,
melynek mértéke legfeljebb brutté 200.000 Ft/év lehet.

B) Amennyiben a Térsasag a béren kiviili juttatdsokat nem cafetéria-juttatds keretében biztositja, az
ligyvezetd a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilleté mértéki joléti, szocidlis juttatdsban
részesithetd legfeljebb brutté 200.000 Ft/év 6sszeghatarig.

(5) Az iigyvezeté részére adhaté egyes meghatdrozott juttatdsok:

A) Telefonhasznalat
A munkakéri feladatok elldtasaval osszefiiggésben - a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelel§ alkalmazdsaval — a munkaltaté altal rendelkezésre bocsdtott mobiltelefon hasznalat
keretdsszege legfeljebb: bruttd 25.000,- Ft/hé.
Az Uigyvezetd koteles a keretdsszegen feliili szamlaértéket megtériteni. A szamlanak a keretésszegen
feliili értékét az elszamolast végzd szervezet a hasznald felé, névre széléan negyedévente gongydlitve
kiszamldzza. A szdmldzasi idGszak jelen szabdlyzat hatdlyba |épését kovetS hoénap elsé napjaval
kezdd6dik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magancéli telefonhaszndlat elkiilonitése nem
lehetséges, ezért az Szja. térvény altal biztositott lehetdséggel élve a munkéltatd a szolgaltatasrol
kidllitott szdmla értékének 20 %-at tekinti a magancéli haszndlat értékének, amely utan a
jogszabdlyban meghatarozott mérték(i adot és jarulékokat megfizeti.
Az UgyvezetS sajat tulajdondban all6 mobil telefonnak a gazdasagi tdrsaség ugyeiben vald
hasznéalatdbdl eredd kdltségeinek megtéritésére nincs maod.




B) Gépkocsi hasznalat
Mind a munkakéri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdonaban 4llé
személygépkocsi hasznalata a Térsasdg belsé gépkocsi-haszndlati szabalyzatdnak és a hatalyos
adojogszabalyoknak megfelel6en torténhet.

A szervezet tulajdondban dll6 személygépkocsi személyes célu hasznélatara legfeljebb 500km/hd
mértékben jogosult az iigyvezet§ azzal, hogy a személyes célu haszndlat esetén a gépkocsi
hasznalatdval kapcsolatban felmeriilt koltségek (Uzemanyag, autépalyadij, stb.) a munkaltaté
irdnyaban nem szamolhatdk el.

Sajdt tulajdont gépkocsi munkavégzés céljdbdl torténd hasznalata esetén az ligyvezet6 — a vonatkozo
jogszabdlyok rendelkezései szerinti, igy kuléndsen a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet a kozuti
gépjarmivek, az egyes mezégazdasdgi, erdészeti és halaszati erégépek lUzemanyag- és kenbanyag-
fogyasztasanak igazolas nélkil elszamolhaté mértékérél sz6l6 Kormdny rendelet és az Szja. tv.
alapjan — téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

Sajat gépkocsi hasznélatdra abban az esetben van lehet6ség, ha a gépjarmd rendelkezik a kotelezd
gépjarmi-felel§sségbiztositasrol sz616 2009. évi LXII. térvény szerinti felelgsségbiztositassal. A sajat
tulajdont gépkocsi hasznalatrél az Szja. térvény szerinti Gtnyilvéntartast kell vezetni.

C) Felel6sségbiztositds
A Térsasdg jogosult az (gyvezet§ javdra egyes meghatdrozott juttatasnak minGsilé
felelGsségbiztositast kotni, ha a biztosités dijdhoz, illetve a juttatdst terhel§ kozterhek
megfizetéséhez szilkséges fedezet a tdrsasdg koltségvetése terhére e cimen nyujtott tébblet
kéltségvetési igény nélkiil biztosithatd. A Térsasag ezen juttatast a feleldsségbiztositasra vonatkozd
bels§ szabélyzaténak és a mindenkor hatalyos adéjogszabélyoknak megfelelen biztosithatja az
ligyvezets részére.

Vil.
Koltségtéritések

(1) Az igényelhetd kéltségtéritésre az ligyvezetSk a Tarsasagnal érvényben Iévé, jelen javadalmazasi
szabdlyzattal 6sszhangban |év§ eljarasi rend szerint jogosultak.

(2) Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdont gépkocsival vald részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevs személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kozigazgatdsi
hatdran kivil taldlhatd az engedélyezett szakmai program helyszine és az intézmény kozott
kdzforgalmi Gton mért oda-vissza tévolsag figyelembevételével a 60/1992. (IV. 1.) Korményrendelet
alapjan jogosult koltségtéritésre.

(3) Kiilfldi szakmai at esetén térténd koltségtérités megfizetésére kizardlag a munkaltatoi jogkor
gyakorldja elézetes kiilén engedélyével van méd, azzal, hogy arrél az ligyvezetd irdsbeli beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a visszaérkezést kdvetd 8, azaz nyolc munkanapon beldl.

(4) A belfoldi és kiilfldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
hatdskore.




(5) Belfoldi kikiildetés esetén a koltségek elszamoldsara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve a
278/2005. (XIl. 20.) Korm. rendelet alapjan a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallalé
élelmezési koltségtéritésérdl sz616 Korm. rendelet szabalyai alapjdn van mod.

(6) Kuilféldi kikiildetés esetén az iigyvezetd koteles a targyévi tervezett kilfoldi utazdsairol évi utazasi
tervet késziteni, melyet koteles a szakmai f6osztaly részére minden évben januar 31-ig megkildeni. A
munkaltat6i jogkor gyakorléja jogosult az utazasi tervet, valamint a tervtél valé eltérést — el6zetes
irasbeli indokoldssal alatdamasztott bejelentést kdvetSen — jovahagyni.

(7) A felsorolt koltségek szamla és tételes koltségelszamolds (kikiildetési rendelvény) alapjan
szamolhatok el:

- széllodakoltség

- repllGjegy,

- repllGtéri vagy egyéb illeték

- lakdhely- repiil6tér- lak6hely 2 db szdmla (taxi, minibusz)

- kilfoldi helyi kozlekedési koltség- céldllomdsonként 2 db — repiilétér-szélloda,

illetve szdlloda repiil6tér dtvonalon

- utazasi koltségek helyi kozlekedésre (jegy, bérlet)

- utazasi koltség — célorszagon beliil- helykozi jératra

- egyéb felmeriilt és indokolt koltségek (pl. autépdlya dij, parkoldsi dij, részvételi dij)

(8) Kulféldi kikiildetés esetén napidij elszdmoldsara kizérélag a Térsasag altal alkotott kilfoldi
kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamoldsdval kapcsolatos kérdéseket rogzit6 belsé
szabdlyzat alapjan van modd, azzal, hogy az abban elirt osszegek nem haladhatjak meg a
Fépolgarmesteri Hivatal munkatdrsaira vonatkozé mindenkor hatalyos normativ utasitasban foglalt
osszeget.

(9) Napidij megfizetésére egyéb kiilsG forrasbdl fedezett programon valé részvétel esetén nincs mod.

VIII.
Jogviszony megszlinése

(1) Ha a munkaltaté az Ugyvezet6k, valamint az egyéb vezet§ &llasi munkavallalék munkaviszonyat
cs6d- vagy felszdmoldsi eljards megkezdését kovetSen sziinteti meg, a munkaviszony
megsziintetésekor jaré dijazas szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkdltatd
legfeljebb hat havi tévolléti dijnak megfelel6 Gsszeget koteles az esedékességkor megfizetni.
Résziikre ezt meghaladdan jard dijazast a csGd- vagy felszamoldsi eljards megsziinésekor, illetSleg a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

(2) Az UgyvezetS jogviszonyanak megsziintetése az Mt. rendelkezései, illetve 6nkormanyzati
tulajdonban 1évé elado-miivészeti szervek vezetSi esetén az el6add-mivészeti szervezetek
tdmogatdsdrél és sajdtos foglalkoztatdsi szabdlyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (Etv.) 41. § (5)
bekezdésében irottak figyelembevételével torténhet.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl a felek
megéllapodésa nem térhet el. A z igyvezet6k, valamint az egyéb vezetd alldsu munkavallalok nem
jogosultak végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmonddsanak indoka — ide nem értve az
egészségigyi alkalmatlansdgot — a munkavallalok képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasdval dsszefiigg.




IX.
Versenytilalmi megallapodas

(1) Az Mt. 207. § (3) bekezdésben foglalt megéllapodast a vezet6 alldsi munkavallaléval a tulajdonosi
jogokat gyakorlé hozzajaruldsaval legfeljebb egy évre lehet kotni. Az ellenérték a megallapodés
tartamara nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tévolléti dij 50%-at.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt Gn. versenytilalmi megallapodéds megkotésére a valds és méltanyos, a
piaci helyzetet figyelembe vevS gazdaségi érdekekre tekintettel, kizarolag gazdasagilag indokolhato
esetekben, a feligyel6bizottsdg jovéhagyasdval kerilhet sor. A megdllapodasban kikthetd
ellenértéknek ardnyban kell dlinia a gazdasagi érdek sulyaval.

X.
A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése el6ado-
miivészeti szervezetnél

(1) Az ligyvezet§ az altala vezetett el6adé-miivészeti szervezettel vezet§i munkakdrébe nem tartozo
miivészi, miivészeti feladatokra vonatkozd tovébbi jogviszonyt a munkaszerz8désében részletezett
feltételek szerint létesithet. A szerz8i jogrél sz6lé 1999. évi LXXVI. torvény (tovébbiakban: Szjt.) 30. §-
aban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozasa esetében nem alkalmazhatéak, mivel a szerzéi jogi
vagyoni jogot megalapozé tevékenység nem munkaviszonybél, hanem polgari jogi jogviszonybol
folyd kotelezettség. Az ilyen tevékenységekért az ligyvezetd, mely alatt —amennyiben, a szerz6dést a
személyes kozrem(iikddésével miikods gazdasagi tarsasag jogosult megkotni — érteni kell az erre
feljogositott gazdasagi tdrsasagot is, targyévben Osszesen legfeljebb a havi személyi alapbére
tizenkétszeresének 40%-a mértékéig részesiilhet dijazasban a munkdltatétdl. A dijazés AFA-jat az
dsszeg szamitasanal nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazason feliili 6sszeg tekintetében az ligyvezetd altal aldirt munkaszerz6dés modositas az
Szjt. 16. § (4) bekezdése szerinti kifejezett lemondé nyilatkozatnak mindsiil.

Ezen, dijazas szamitasénal figyelembe kell venni a szerzGi jogi védelem ald esé mii alkotdsaért, ilyen
jelleg(i tevékenység végzéséért jard jogdij Osszegét is.

(2) Szerz6i jogdij cimén — az (1) bekezdésben meghatdrozott mértékben és feltételek szerint — a
szerz$ abban az esetben is jogosult dijazdsra, ha a szerz6i m(i létrehozésara iranyuld szerzédésbdl
eredS alkotdi tevékenység elvégzése madr jelen Javadalmazasi Szabalyzat hatédlyba lépése el6tt
megtortént. Az ligyvezetSt a Szabalyzatban meghatarozott szerzdi jogdij cimén kifizethet§ dijazas
targyévben jogviszonyanak idGtartamdval ardnyos mérték szerint illeti meg.

(3) A szerz6i jogi védelem hatalya ald es6 tevékenység végzésére vonatkozo szerz8dést a szerzdi jogi
védelem jogosultjaként a szerz6 maganszemély, vagy a személyes kozrem(kddésével miikods
gazdasagi tarsaség jogosult megkotni. Ez utdbbi esetben a szerz6 magénszemélyt a szerz6désben
kotelezGen fel kell tiintetni.

(4) Az Ugyvezetd vezetGi jogviszonydnak megszlinését kovetSen a munkdltaté és a szerz6i jog
jogosultja a megsz(inést kovetd idére sz6l6 szerz6déssel kotelesek rendelkezni a szerzGi mi tovabbi
felhaszndldsa esetén fizetendd jogdij 6sszegérél és a kifizetés szabalyairdl.
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(5) Az el6adé-miivészeti szervezetek esetében az ligyvezetSk a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
el6zetes, irasbeli hozzajaruldséval létesithetnek a munkaltat6tdl eltérd szervezetben, valamint a
munkaltatétol eltéré szervezettel, személyes kdzremikodésiiket igénylé produkcié létrehozasahoz
kapcsoléddan végzett, az (1) bekezdésben meghatdrozott tevékenységekre vonatkozod jogviszonyt.
Nem vonatkozik ez az elsésorban nem szinhazi szervezeteknél (kozmivelGdési intézmények, cégek,
szinkron, film, stb.) torténd, személyes kdzremiikddést igénylS egyszeri, vagy nem rendszeres, 6, azaz
hat munkanapnal hosszabb tavollétet nem eredményezd jogviszonyokra.

(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdésben meghatarozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnal
hosszabb tavollétet eredményez, gy azt az ligyvezetSk az évi rendes szabadsag, illetve fizetés nélkili
szabadsag terhére végezhetik. Egyedi kérelem alapjén a fépolgdrmester engedélyével ettdl el lehet
térni.

Xl.
Zaré és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabélyzat 2014. mércius 1. napjan lép hatdlyba ide nem értve a térsasagok Ugyvezetdit, akik
esetén a munka-, illetve megbizasi szerz6désiik a jelen Szabdlyzatnak megfelel6 moédositasnak
id6pontja a hatdlyba lépés idSpontja. A hatdlyba Iépéssel egyidejiileg a Fdvarosi Kozgylilés
1361/2013. (09.03.) szamu hatérozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzata hatalyat veszti.

(2) A koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXII.
torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan egy természetes személy legfeljebb egy
kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnél betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatds, valamint
legfeljebb egy kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyelSbizottsagi tagsag utan
részesilhet javadalmazasban.

(3) A tarsasagnal érvényben IévS belsé szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabdlyzatban irottaktdl — a hatalybalépéstdl szamitott 30 napon beliil a Szabdlyzatban irottaknak
megfelel6en modositani kell.

(4) Az ugyvezetSk kotelesek az egyéb vezet6 alldsu munkavallalék munka-, illetve megbizasi
szerz6déseinek a Szabdlyzatban irottaknak megfelel6 modositdsat — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktol — a hatalybalépéstdl szamitott 30 napon beliil kezdeményezni.

(5) A Szabélyzatot az elfogaddstdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.
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