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. FEJEZET
Bevezetd rendelkezések

1.1. A Szabalyzat hatalyba iéptetése, a Szabalyzatban hasznalt megnevezések
és fogalmak tartalma, a Szinhaz munkavédelmi veszélyességi osztalyba
sorolasa

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavegzd
képességének megdvasa és a munkakorilmények humanizaldsa érdekében a sokszor
modositott 1993. évi XCIll. munkavédelemrél sz616 térvény (tovabbiakban: a Térvény)
2. § (3) bekezdése alapjan, e Toérvény és a végrehajtasara kiadott 5/1993. (X11.26.) MUM.
rendelet, tovabba a 35/1997. (XI1.5.) MKM rendelettel kiadott SzinhazmUlvészeti
Biztonsagi Szabalyzat, valamint a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi . térvény
(tovabbiakban: az Mt.) 51. § (4) bekezdése alapjan a Vigszinhaz Nonprofit Kft.
(fovabbiakban: a Szinhaz) munkavédelmi tevékenységét, mint munkaltaté az
alabbiak szerint szabalyozom.

1.2. A Szabalyzat hatalya

A jelen Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: a Szabalyzat) hatalya kiterjed:
személyi vonatkozasban

> a Szinhadzzal, mint munkaltatéval munkaviszonyban &llé valamennyi
munkavallaléra;

> polgari jogviszony alapjan a Szinhdaz barmely munkavégzési terlletén
személyesen munkat végzd természetes személyekre, akik vagy maguk, vagy a
nevilkben szerz6d® gazdasagi tarsasag, Ugyndkseég, illetve egyéb szervezet
fogadjak el a jelen Szabalyzatot a jogviszonyt létrehozé szerz8dés alairasavai;

> a Szinhaz altal kezdeményezett, iranyitott, vagy jévahagyott tarsadalmi
munkavégzésre.

terileti vonatkozasban

> a Vigszinhaz székhelyére, telephelyeire, valamint a Vigszinhaz Nonprofit. Kft.
barmilyen jogcimen hasznalataban lévé Osszes munkavégzési helyszinekre.
llyen munkavégzési helyszinek kiléndsen, de nem kizarélagosan tajeléadas,
vendégjaték, kulsé rendezvények helyszinei, tovabba barmilyen prébahelyszin,
jegyértékesitési helyszinek, fesztivalok proba-, és eldadé helyiségei, szinhelyei,
bérelt helyiségek, raktarak, mlhelyek;

> Tavmunkavégzés (Home-Office) esetén a munkavallalé azon helyiségére, ahol
tavmunkat végez.

A jelen Szabalyzatban kilén nem szabalyozott kérdésekre a fent emlitett €s a mindenkor
hatalyos jogszabalyok, eldirasok az iranyadok.

A jelen Szabalyzat 2023. februar 1. napjatédl 1ép hatélyba. Ezzel egyidejlleg hatalyat
veszti a 2013.03.01-én kiadott és 2013. 03.15-4n hatdlyba léptetett Munkavédelmi
Szabalyzat, valamint az Gjonnan kiadott Szabalyzat eldirasaival ellentétes minden
munkavédelmi utasitas.

A Szabalyzat el6irasait rendszeresen felll kell vizsgalni, sziikség esetén modositani kell.

Budapest, 2023. februar 1. . (aré G@/ rd
......... RudoIfPeter

Ggyvezeté igazgaté



1.2. A Szabalyzatban hasznalt megnevezések és fogalmak tartalma

Megnevezések:

Tv = a munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII. térvény.

Vhr = a munkavédelemrél szo6lé 1993. évi XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 5/1993. (X11.26.) MUM rendelet.

MVSZ = a Vigszinhaz Nonprofit Kft. jelen Munkavédelmi Szabalyzatanak réviditése.

Szinhaz = e megnevezést a MVSZ mind a munkahelyek, mind az ott folyé6 munkavégzés
egyuttes kifejezéseként hasznalja.

Munkaltaté = Vigszinhaz Nonprofit Kft. Az MVSZ tébbszér a Vigszinhaz Nonprofit Kft-re
mint munkaltatéra a ,,Szinhaz, mint munkaltatd” kifejezéssel utal.

Fogalmak:

A jogszabalyok alapjan a Szinhaz viszonylataban a jelen Szabalyzat az aldbbi
fogalmakat a kdvetkezd tartalommal hasznalja:

Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban (izembe helyezésre kételezett
munkaeszk6z olyan athelyezése, amely lGzembe helyezési, lzemeltetési kériiményei
tekintetében Iényeges valtozast okoz.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sérult akaratatol
fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kdvetkezik be és sérulést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
bekdvetkezett olyan heveny és idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen
megjelend vagy kialakuld idilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzeéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki
tényezbkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kdévetkezménye.

Egyéni védbeszkdz EK-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy
a védbeszk6z a mintanak és az egyéni védbeszkézok kdvetelményeirdl és
megfeleléségének tanusitasardl szolo kilén jogszabaly elbirasainak megfelel.

Egyéni védbeszk6é6z EK tipustanusitvany: a megfelel6ségértékeld szervezetek
tevékenységérél szolé térvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a védOeszkd6z a mintan elvégzett EK
tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni védbeszkézok kdvetelményeirdl eés
megfeleldségének tanusitasarodl szolo kuldn jogszabaly elbirasainak.

Fokozott expozicié6: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kdézben vagy azzal ¢sszefliggésben a kémiai kéroki tényezdk
hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szoélo
miniszteri rendeletben meghatérozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgalandd
biolégiai expozicios (hatas) mutatok bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsékkenés barmely fulén.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sérilés vagy az egészségkarosodas
valoszinliségének és sulyossaganak egyuttes hatasa.

Pszichoszocialis kockazat. a munkavallal6t a munkahelyén ér6 azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga
stb.) 6sszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatasokra adott valaszreakcidit, illetéleg
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ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kdvetkezhet be.

Egyéni védbeszkéz EU-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy
az egyéni védbeszkdz a mintanak, illetve az egyéni véd6eszkdzokrél és a 89/686/EGK
tanacsi iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl szold, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet el6irasainak megfelel.

Egyéni védoeszk6éz EU-tipusvizsgalati tanusitvany: a megfelel6ségértékeld
szervezetek tevékenységérdl szolé térvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal
kiadott dokumentum annak igazoldsara, hogy a védéeszkdéz a mintan elvégzett EU-
tipusvizsgalat alapjan megfelel az (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
elGirasainak.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj lizem, munkahely jén létre, vagy
meglévd felujitasa, bbvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fuggetlenil attél,
hogy létrejétte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Megel6zés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi
tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célija a munkaval dsszefliggé kockazatok
megelézése vagy csdkkentése.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal sszefluggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalo (sérult)
kdézrehatdsanak mértékétél fuggetlendl.

A munkavégzéssel Osszeflggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas koérében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett Gzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 0Osszefliggésben bekdvetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (széllasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakdsara (szallasara) menet kézben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltaté sajat tulajdonaban all6, bérleti vagy mas szerz6dés alapjan,
tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmdvel tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sérilt haldlat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziléttje halalat, 6nallo életvezetését
gatlé maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelentés meértéki karosodasat okozta;

c) orvosi vélemeény szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast;

d) havelykujj vagy kéz, l1ab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszélb6képesseg elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavart
okozott.

Munkaeszk6z: minden gép, készllék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal ésszefliggésben hasznalnak (kivéve: az
egyéni védbeszkdz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarm(ivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok
tartézkodnak.

Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdérnyezetben I[évd kéroki (fizikai, kémiai,
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bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezék feltardsara, szintjének, tovabba a
végzett munkdbdl és a munkakérnyezet hatasaibdl adédé megterhelés mennyiségi
meghatarozédsara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek
eredményeként javaslat tehet6 a munkdbdl és a munkakérnyezetbdl szarmazoé
egészségkarosité kockazatok kezelésére (csdkkentésére).

Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefliggé és gydgykezelést igénylé allapota miatt munkat nem tud végezni,
fuggetlendl attol, hogy erre az id6tartamra tappénzben részestl vagy sem.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatéval valo egyuttmikédés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggé munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
Uzemeltet6 meggydzddik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kbvetelményeket kielégiti, és lzemeltetését elrendeli.

Sérulékeny csoport: az a munkavallaloi kategdria, amelybe tartozé munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kdévetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggd
kockdzatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésuk soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
ado nék és szoptato anyak, id6s6ddk, megvaltozott munkaképességulek).

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltaté haztartasaban egyszerdsitett foglalkoztatas keretében térténé munkavégzést
-, a koézfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, a politikai szolgalati, a biztosi, a
kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban, az ado- és
vamhatdsagi szolgalati jogviszonyban, hivatasos és szerz6déses szolgalati viszonyban,
a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az Ugyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jellegli jogviszonyban, szocidlis szdvetkezetben tagsagi jogviszonyon
alapulo kdzvetlen kdzremiikddés keretében, iskolaszdvetkezetben, kisgyermekkel otthon
lévék szdvetkezetében és kdzérdek(i nyugdijas szbvetkezetben kilsé szolgaltatasra
vonatkozo tagsagi megallapodas alapjan térténd személyes kézremikddés keretében, a
szakiranyu oktatas keretében a szakképz6 intézményben, illetve a dudlis képzdhelyen, a
hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az elitéltként vagy egyéb jogcimen
fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras soran alkalmazott kézérdek(
munka, valamint a buntetéugyben kiszabott kozérdekii munka, a rendvédelmi
szerveknél, az Orszaggytilési Orségnél, az dnkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati
jogviszonyban végzett munka, valamint a kézérdekl énkéntes tevékenységrél szold
toérvény szerinti k6zérdekl ©nkéntes tevékenység é€s a munkaltatdé altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltaté székhelyétdl
kilébnbdz6 - helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban lzembe helyezett -
munkaeszk6z, technologia ujbdli Uzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl
egybefiggbéen 30 napot meghaladéban nem haszndltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyditt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat,
technoldgia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényezlk expozicidjaval jard
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsaga
megfelel védelem hianyaban karositd hatdsnak lehet kitéve.



Veszélyes anyag:

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi
veszélyek vagy mindketts tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag, vagy

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott osztalyozas
feltételeinek, mégis kockazatot jelent a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére
fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikoldgiai tulajdonsagai és felhasznédlasi mddja vagy
munkahelyen valé jelenlét miatt, ideértve minden olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiai
koroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak
védelmérdl szolo rendelet hatarértéket hataroz meg.

Veszélyes keverék: egy vagy tdbb veszélyes anyagot tartalmazé keverék vagy oldat,
amely az osztalyozas soran a fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkét tulajdonsag
tekintetében veszélyes besorolast kap.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkez6 minden
olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokdérében tartézkodod
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiildndsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen belll a

= munkaeszk6zok, jarmivek, szallitdé-, anyagmozgatd eszkdzdk, ezek
részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
= szerkezetek egyensulyanak megbomlésa,
= csuszos fellletek,
= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok,
= targyak hémérséklete,
= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
= szintklldénbség,
= sulytalansag,
= a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és
aramlasa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
= vilagitas,
= elektromagneses sugarzas vagy tér,
= részecskesugarzas,
= elektromos aramkoéri vagy sztatikus feszliltség,
= aeroszolok és porok a levegdben;

- a veszélyes anyag;

- a biolégiai veszélyforras, ezen belll a
= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
= makroorganizmus (névény, allat);

- a fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

1.3. A Szinhaz veszélyességi osztalyba sorolasa

A Vhr.2-es szamu melléklete alapjan a Szinhaz a tevékenysége alapjan munkavédelmi
szempontbdl a Ill. veszélyességi osztalyba tartozik.

. Agazati szamjel: 9001

" Gazdasagi tevékenység megnevezése: El6add-mivészeti
tevékenység

. Munkavédelmi veszélyességi osztaly: [l

. Munkavallalok szama: c. kategéria (50-500 f6)



Il. FEJEZET

Munkavédelmi szervezet, munkavédelmi tigyrend

2.1.Munkavédelmi szervezet

2.1.1. A munkavédelmi szervezet felépitése

@~ooooTy

Ugyvezet6 igazgaté

Gazdasagi igazgato

Produkcids igazgato

Produkcios igazgatohelyettes

Fémérndk

Munkavédelmi megbizott

Operativ vezet6 beosztasu dolgozdk (szcenikus, vilagitasi feliigyeld, produkcids
manager)

Csoportvezet6 beosztasu dolgozok - tarvezetdk

Egyéb, munkavédelmileg fontos beosztast ellatd dolgozék (tarvezeték,
mihelyvezetbk, vilagosité tarban vezetdi poziciot betdltd munkavallalék,
oldalvezetdk, nézétéri felligyeld)

2.1.2. A munkavédelmi feladatok megosztasa

A zavartalan és biztonsagos miikddéssel dsszefliggd munkavédelmi feladatokat
a Szinhaz munkavédelmi tevékenységének egyszemélyi iranyitdjaként és
feleléseként az igyvezet6 igazgaté latja el.

A munkavédelmi tevékenység operativ iranyitasat — az lgyvezetd igazgato
egyszemélyi felel6sségének érintetlen hagyasa mellett — a gazdasagi igazgatora
ruhazza at, akinek munkavédelmi hataskére egyarant kiterjed a mivészeti, a
mUszaki és az egyéb tevékenységekre.

A gazdasagi igazgaté a munkavédelem teriletén allando jelleggel helyettesiti a
Szinhaz (gyvezet6 igazgatojat és atruhazott hataskérben gyakorolja az
tgyvezet6 igazgatd részére elirt munkavédelmi jogokat és kotelességeket.

A Szinhaz a ra haruld6 munkavédelmi szakfeladatokat kilsé szolgaltato
igénybevételével biztositja. A munkavédelmi kllsé szolgaltatd (a tovabbiakban:
munkavédelmi megbizott) altalanos munkavédelmi feladatait a Szabalyzat
tartalmazza. A munkavédelmi megbizott konkrét feladatokat az a, b, c, d, e,)
pontban jel6lt vezetdktSl kaphat, utasitast adni az illetékes vezetékdén keresztil
jogosult, mig beszamolasi kételezettsége a produkcids igazgato felé all fenn. A
munkavédelmi megbizottnak legaldbb az 1.3. pontban eldirt kategdrianak
megfeleld képesitési kdvetelménnyel kell rendelkeznie.

2.2.Altalanos rendelkezések és vezetdi feladatok

A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabdl ,vezet6”-nek minésil a Szinhaz
minden olyan dolgozdja, aki valamely munkaterileten a mindenkor hatalyos
munkakdri leirasa és az aktudlis SZMSZ (szervezeti abra) alapjan munkakdrében
masokat is iranyit, azaz mas dolgozok munkakéri leirasaban, mint kézvetlen
felettes szerepel.

Az MVSZ rendelkezéseinek betartasa kételezd, megszegésik munkajogi, polgari
jogi, szabalysértesi, sulyosabb esetekben blntet6jogi feleléssegre vonast vonhat
maga utan.

A jelen Szabdlyzatban szabalyozott, illetve itt nem szabdalyozott, de egyéb
rendelkezésekben elbirt feladatok végrehajtasaért a szervezetileg hataskorrel
rendelkezd vezet6 felelds.
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A Szinhdz minden munkavallaléjanak joga és kételessége a rabizott feladatokat
a munkavédelmi, biztonsagtechnikai és egészségiigyi elbirasok betartasaval
ellatni.

A Szinhaz teriletén rendszeresen, vagy tartésan dolgozé kulsé vallalkozokkal
szerz6désben kell régziteni a munkavédelmi jogokat és kotelezettségeket (pl. a
munkavédelmi  oktatés, ellen6rzés, munkaterilet elhatarolas, egyéni
védbeszkdzok biztositasa, munkaeszk6zok biztonsagos allapotanak fenntartasa),
ezek rendjét és személyi feltételeit.

Minden vezetd koteles rendszeresen ellenbrizni, hogy

o az Aaltala vezetett egység munkaterlletén az épulet, a felszerelés, a
munkaeszk6z és az alkalmazott munkamddszerek a munkavédelmi
kdvetelményeknek megfeleljenek,

o a munkavallaldk a munkajukkal 6sszefiggé munkavédelmi ismereteket
elsajatitsak, és megfelel6 mélységben ismerjek, a szamukra kotelez6
munkavédelmi oktatason részt vegyenek, az el6irasokat megtartsak, a
szukséges és el6irt védbfelszereléseket hasznaljak,

o aziranyitasuk ala tartozé6 munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem legyen,

o az iranyitasuk ala tartozé munkahelyen a biztonsagi berendezések, azok
kezel6egységei, a kdbzmdelzardk, a kézlekedési és menekulési utak mindig
szabadon tartottak legyenek.

A vezet$ (azaz a kbzvetlen felettes, tarak tekintetében a tarvezeté, a préba vagy
elbéadas kézben miivészi vagy mivészeti ligykezelés munkakdrben dolgozét éré
baleset esetén az Ugyel6) koételes a bekdvetkezett baleseteket megfeleléen
dokumentalni és azok tovabb jelentésérél, valamint a baleseti nyilvantartasba
valo bejegyzésrél gondoskodni. A baleseteket a fdmérndknek, a munkavédelmi
megbizottnak és a Munkaugyi, bér- és TB csoportvezets, HR vezetének kell
bejelenteni. Az Ugyel6 a balesetet lgyeldi jelentés formajaban, a tdbbi vezetd
helyszini baleseti bejelent6 kitdltésével kbteles dokumentalni.

A vezet kételes az altala vezetett egység munkateriletén tudomasara jutott
rendellenességeket azonnal kivizsgalni, kdzvetlen veszély esetén a munkat
ledllitani. Kulénds figyelmet tartozik forditani azon Kollektiv Szerzédésben
régzitett szabalybetartdsara, amely szerint a munkavégzés helyére ittasan, drog
vagy barmilyen egyéb kabitdé hatasu anyag, szer hatdsa alatt belépni, illetve ott
szeszes italt, illetve drogot vagy egyéb kabité hatasu anyagot, szert fogyasztani,
vagy azt bevinni szigoruan tilos!

Abban az esetben, ha annak gyanuja fenndll, hogy egy munkavallalé alkoholt
vagy drogot, illetve barmilyen kabitdé hatasu anyagot, szert fogyasztott, az adott
vezet6 koteles a mindenkor hatdlyos Kollektiv Szerz6dés szabdlyai szerint a
szondaztatasi eljarast levezetni. Ha a szondaztatasi eljaras lefolytatasara az
adott vezetébnek a mindenkor hatalyos Kollektiv Szerz6dés alapjan nincs
hataskore, koteles az illetékes, ilyen hataskorrel rendelkez6 munkavallalot
haladéktalanul értesiteni. A vezet6 ittas vagy drog, egyéb kabité hatasu szer
hatasa alatt all6 beosztottjat kdteles a munkavégzés aldl azonnal felmenteni, a
Szinhaz terlletérél eltavolitani, ha a Kollektiv Szerz6édés elbirasai alapjan
szikséges, az érintett munkavallalot vérvizsgalatra kuldeni, tovabba az
ugyvezetl igazgatot irasban, megfelel6 dokumentéacioval a térténtekrdl értesiteni.
Az érintett vezet6 a munkavégzés aldli felmentés miatt kies6 munkaidét a
bérszamfejtéssel kdteles haladéktalanul kdzolni. A vezetonek kulénds figyelmet
kell forditania arra, hogy a Szinhazban nem munkajogviszonyban, hanem polgari
jogi szerzédés alapjan munkat végz6 partnerekre ugyanazok a szabalyok
vonatkoznak, mint a munkavallalékra, azzal a kulénbséggel, hogy nincs kies6
munkaidd.
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Azt a munkavallalét, aki — a munkavégzés soran — egészségét vagy testi épségét
fenyeget6 veszély elharitasara tett véddintézkedést nem tartja be, a
védbéberendezést, az egyéni védbeszkdézt és felszerelést, a véddolidzetet
figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, aki oktatason, illetve sajat hibajabal
orvosi vizsgalaton nem vesz részt, kbzvetlen vezet6je koteles a munkavégzéstol
eltitani. Az itt leirtak a polgari jogviszony alapjan a Szinhazban munkat végzé
személyekre megfeleléen alkalmazandéak, azaz 6k is Kkotelesek a
védbintézkedéseket, munkavédelmi utasitdsokat és eldirasokat maradéktalanul
betartani, ha van szamukra tartott munkavédelmi oktatas (példaul adott
produkcidhoz koétédéen), azon részt venni, de az & esetikben az orvosi
alkalmassagi vizsgalat és a védéfelszerelés biztositdsa nem a Szinhaz feladata
és felel6ssége.

Az igy eltiltott munkavallalénak a munkavégzés nélkul eltdltétt idére munkabér
nem fizethetd, ezért az eltiltds id6tartamat a bérszamfejtéssel idében és
pontosan kell k6zdlIni.

A vezet6 minden munkéhoz annyi munkaer6t kételes biztositani, amennyi annak
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges.

Olyan munkékndl, ahol a veszélyforras fokozott, a munkat kdzvetlenll iranyitd
vezetd koteles:

o a munkavégzés el6tt, valamint minden valtoztatas, moddositas és
javitas utan a munkahelyet, a gépet, a berendezést megvizsgalni, hogy
azok a munkavédelmi el6irasoknak megfelelnek-e,

o megfelel6 szamu kiképzett ellenérz6 személyt bedllitani és az
ellen6rzést megszervezni.

Kbdzvetlen baleset-, illetve életveszély esetén a veszélyeztetett teriileteket vagy
helyiségeket le kell zarni és csak annak elharitasa utan lehet azt munkavégzésre
vagy hasznalatra visszaadni. A munkaterilet lezardsa elsédlegesen a fémérndk
joga és kotelessége. Tavollétik esetén e jog és kotelezettség a helyszinen
tartézkodo illetékes vezetét illeti meg a fémérndk haladéktalan tdjékoztatasa
mellett.

2.3. Egyes munkakorok munkavédelmi feladatai

2.3.1.

2.3.2.

Ugyvezet6 igazgato

A munkavédelemért egyszemélyes vezetéként az Ugyvezetd igazgatd felel. A
munkavédelem iranyitadsaval kapcsolatos feladatok ellatdsat a gazdasagi
igazgatora, mint helyettesre ruhazza at.

Feladata az egészséges és biztonsagos munkavégzés szervezeti, személyi és
targyi feltételeinek biztositasa.

Kiadja, illetve szlkség szerint modositja a Szinhaz Munkavédelmi Szabalyzatat,
elrendeli az uj létesitmények hasznalatbavételét.

Gazdasagi igazgato

Atruhazott hataskérben, az (igyvezet6 igazgaté 4altalanos munkavédelmi
helyetteseként iranyitja a Szinhazon belll a munkavédelmet oly médon, hogy az
épulettel kapcsolatos munkavédelmi és biztonsagi feladatokat a fémeérndknek
delegalja.

A munkavédelmi megbizott és a 2.1.1. pontban kérilirt munkavédelmi szervezet
segitségével gondoskodik a jogszabalyban, szabvanyokban, szabdlyzatokban és
a jelen Szabalyzatban régzitett munkavédelmi el6irasok betartasarol.
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Létrehozza és iranyitja a munkavédelmi szervezetet, a vezetfket rendszeresen
beszamoltatja tevékenységukrél.

Engedélyezi a munkabalesettel kapcsolatos kartérités kifizetését.

Gondoskodik réla, hogy munkaviszony csak olyan dolgozéval létesuljén, aki az
el6irt orvosi vizsgalaton részt vett, és azon megfelelt.

A munkavédelmi el6iradsokat sulyosan megsértbkkel szemben felelésségre
vonast kezdeményez az Ggyvezets igazgatonal.

Kiadja a Szinhaz teriletén a berendezések, gépek Uzembe helyezési, illetve
Uzemeltetési engedélyét.

. Produkciés igazgatoé

A szcenikuson, produkciés manageren, a jelmez-, hang-, vided-, butor-, kellék,
fodrasz, szinpadi és vilagitasi tarak vezetdin keresztll iranyitja a Szinhaz
produkcids munkajat, ezen belil a produkciékhoz (szinpadhoz ko6t6d6)
munkavédelmi tevékenységet.

Kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottal.

Ellendrizni kételes a Szinhaz mindenkor hatalyos szervezeti dbraja alapjan hozza
tartoz6 munkavallalok tekintetében, illetve munkateriileten (produkcids
részlegen) a munkavédelmi el6irasok betartasat.

Gondoskodik arrél, hogy kulls6és rendezd, diszlettervezd, jelmeztervezd,
latvanytervezd, szcenikus, mlivész, miszaki dolgozé vagy mas szinpadhoz
(produkcidkhoz) koét6d6 feladatot ellatd kilsés szolgaltatd a ra vonatkozd
mértékben a munkavédelmi el6irasokat megismerhessék és betartsak. E
kotelezettségének a  produkcids igazgatd a vonatkozé szerz6dések
megkotésével tesz eleget,

Osszehangolia a probak, el6adasok (temezését, a kilénbdz6 diszlet
beépitéseket és bontdsokat mindenkor szem elétt tartva a hatélyos jogszabalyi
el6irasok és a Kollektiv Szerz6dés szerinti munkaidé és pihendid6 szabalyokat a
szinpadhoz és a produkciokhoz kapcsolédd, mivészeti és miliszaki
munkakdroket betdlté munkavallaléknal.

Biztositja, hogy a diszlettervez6 még a diszletterv hivatalos bemutatasa elétt a
jelen Szabdlyzat 6.1. pontjdban el6irtak szerint a terveket rendelkezésre
bocsassa. A diszlettervek bemutatédsara az lgyvezetd igazgatét, a gazdasagi
igazgatot, a darab rendezéjét és szcenikusat, a munkavédelmi és tlizvédelmi
megbizottat, a f6mérndkét, a szinpadmestert és a févilagositot, szikség szerint a
férendez6t meghivia a jelen Szabalyzat 6.1. pontjdban el6irtak szerint.
Egyebekben minden szikséges intézkedést kdteles megtenni annak érdekében,
hogy a diszlet Uzembehelyezése a mindenkor hatdlyos munkavédelmi
eléirasoknak megfelel6en térténjen meg.

Biztositja, hogy a Szinhaz helyiségeinek vendégel6adas, vagy rendezvény
céljara térténd igénybevétele, vagy bérbeadasa esetén a partner elézetesen
megismerje a szinpad és az igénybe vett helyiségek és berendezések
hasznalatanak moddjat és a vonatkozd6 munkavédelmi el6irasokat és azokat
magara nézve kotelezének fogadja el.

Feligyeli és iranyitia a tarak és milhelyek munkavédelmi tevékenységét,
azokban rendkivlili munkavédelmi ellen6rzést tarthat, illetve rendkivili
munkavédelmi ellenérzést rendelhet el.

Feligyeli a munkavédelmi feladatok ellatdsat a produkcios részleg
viszonylataban.
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2.3.4. Produkcios igazgatéhelyettes

2.3.5.

A produkcids igazgatd-helyettes a produkcidés igazgatd tavollétében vagy
utasitdsara a produkcidos igazgatd helyetteseként jogosult és koteles a
produkcios igazgaté fenti munkavédelmi feladatait ellatni.

Elldtja a produkcids igazgat6 feladatainak azon részét, amelyeket a produkcios
igazgato ra delegal, igy kiléndsen, de nem kizardlagosan:

Seqiti a mivészeti titkart a szinhaz havi mlsoranak ¢sszeallitdsa soran abbdl a
célbdl, hogy a miiszaki tarak épitési és bontasi iddigényei, raktarozasi és
szdllitasi feladatai, valamint a mindenkori munkajogi el6irasok (munkaidok,
pihendidék, stb.) maradéktalanul érvényestilhessenek.

Heti munkarendi értekezleten a munkaid6-beosztas elkészitése soran felel azért,
hogy a milszaki munkakra szlkséges id6k rendelkezésre alljanak ugy, hogy a
munkaidd-, és pihendid6 szabalyok is betartasra kertljenek.

Aktivan részt vesz a produkciés részleg munkavédelmi és tlzvédelmi
feladatainak szervezésében, felligyeletében.

Gondoskodik a produkciéhoz két6dé munkavédelmi oktatasok dokumentalasardl,
meg6rzi a dokumentéciot és felligyeli az oktatasokat.

Szcenikus

Az asztalos, lakatos, karpitos m(ihelyek vezetdin keresztil iranyitja a mihelyek
munkajat, valamint koordinalja a triikk mester i feladatok ellatasat.

Felel6s az uj diszletek hasznalatba vételét, illetve Gzembe helyezését megel6z6
munkavédelmi  felllvizsgalatért, valamint az engedély kiadasanak
el6készitéséért.

A diszletek kivitelezése, gyartdsa az egyes darabok szinpadra &llitasa soran
kételes figyelembe venni a munka- és egészségvédelmi elbirasokat. A
diszletépités és szerelés terlletén intézkednie kell a nehéz fizikai munka
megkdnnyitésére, az egészségre artalmas, a testi épséget veszélyeztetd
munkafolyamatok megsziintetésére.

A diszletterveket, tervdokumentaciékat munkavédelmi szempontbdl véleményezi,
a kivitelezés soran és az atvételkor ellendrzi az el6irasok érvényesiilését.

A diszletek szcenizalasa soran kételes az aktudlis szabvanyokat, jogszabalyi
el6irasokat maradéktalanul  figyelembe venni és betartani. Kilsé
szaktanacsadast (statikus, gépésztervez6 stb.) koteles igénybe venni,
amennyiben a munkavédelmi szempontok ezt igénylik, (mint példaul
épuletszerkezethez becsatlakozé elemek, hidak, tribiin stb.)

A bels6 gyartasu diszletekért munkavédelmi és tlzvédelmi szempontbdl a
szcenikus felel

A szcenikai tervek részeként, a diszletek felépitésérél, bontasarodl és szallitasarol
technoldgiai tervet kell készitenie, amely tartalmazza a miveletek sorrendjét, a
hasznalando eszkdzbdket, egyeni védbeszkdézOket és a biztonsagos
munkaveégzéshez sziikséges produkcio (diszlet) specifikus elGirasokat. Az egyes
produkciokhoz kapcsolddo technikai tervet legkésdbb a diszletizembehelyezési
engedély alairasaig koteles elkésziteni €és a munkavédelmi megbizottnak,
szukség esetén a fomeérndknek azt véleményezésre megfelel6 hataridé
biztositasaval atadni.

Iranyitja és 6sszehangolja a vezetése ala tartozé miiszaki szervezet munka- és
egészségvédelmi munkajat, kézvetlendl ellenérzi a hozza tartozé vezetdk ilyen
irAnyu tevékenységét, a mlihelyekben, az épités és bontds kbézben a
munkavédelmi szabalyok betartasat.
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Koteles a védOberendezések, egyéni védbeszkézok és védbfelszerelések
rendeltetésszerd hasznalatat a felligyelete ala esé munkaterlleten rendszeresen,
megfeleld id6kdzénként ellendrizni.

Kételes figyelembe venni a diszletek kivitelezése, az egyes darabok szinpadra
allitdsa soran a mindenkor hatalyos munka- és egészségvédelmi jogszabalyokat,
egyéb elbirasokat, valamint jelen Szabalyzat rendelkezéseit. Amennyiben erre
vonatkozoan a rendezdvel vagy a diszlettervezdvel megegyezni nem tud, kikéri
az adott probléma jellegétél figgben a munkavédelmi megbizott, a fémérndk
és/vagy a férendez6 véleményét, észrevételét dontés és intézkedés céljabdl a
produkcios igazgato és igazgatohelyettes elé koteles felterjeszteni.

A diszlet els6 beépitését iranyitja, felel az altalanos és produkcié specifikus
munkavédelmi elbirasok betartasaért, tovabba koételes felhivni a figyelmet a
balesetveszélyes mozgasokra, diszlet elemekre. Koteles a munkajaval
kapcsolatban, munkavégzése soran minden olyan intézkedést megtenni, amely a
baleset |étrejottét megakadalyozza.

Személyesen koteles részt venni a diszlet hasznalatbavételi eljarasaban, a
diszletek terv szerinti gyartasaval, vagy attol valé eltérésrél nyilatkozni koteles.

Koételes a mikddése soran tértént munkabalesetek kivizsgalasaban részt venni,
az ujabb baleset megel6zése érdekében javaslatokat tenni.

Gondoskodik a diszletek, butorok, kellékek tervszerinti és az tigyeldi jelentésben
régzitett, vagy egyéb uton (pl szinpadmester altal) jelzett diszlet és butor hiba
javitasarol, karbantartasardl, felujitasarol.

. Fobmérnok

A f6gépész, a karbantartd villanyszerel6k, a gondnok és a nézétéri felligyeld
segitségével iranyitia a Szinhaz éplleteinek és munkaterileteinek napi
mikddését és lizemeltetését.

Felelés az uj létesitmények hasznalatba vételét, illetve Uzembe helyezését
megel6zd munkavédelmi felllvizsgalatért, valamint az engedély kiadasanak
el6készitéséért, a Szinhaz Uzemeltetéséért.

A fellgyelete ala tartozo terileten engedélyhez kotétt gépek Gizembe helyezését,
athelyezését, Uj anyag vagy technoldgia alkalmazasanak engedélyezését
el6késziti és engedélyezésre a gazdasagi igazgatd elé terjeszti. Felel6s azért,
hogy az engedélyezéshez, illetve Uzembe helyezéshez szlkség szerint
illetékesek hozzajarulasa meg legyen.

Feladata a vezet6k és a beosztott dolgozé munkavédelmi javaslatainak,
eléterjesztéseinek elbiralasa, sajat hataskdrben intézkedés.

A mindenkor hatalyos szervezeti abra alapjan hozza tartozébeosztottak
munkavédelmi mulasztasa, valamint az épulletek Uzemeltetésével kapcsolatos
mulasztdsok esetén kezdeményezi az Ugyvezet§ igazgatonal a munkajogi
felelésségre vonast.

Szlkség szerint részt vesz az egész Szinhazra kiterjed6 munkavédelmi
szemléken.

A jelen szabalyzat rendelkezései alapjan ellatja a kilénb6z6 munkavédelmi
oktatasokhoz két6dé feladatait.

Feladata a munkavédelmi szemlérél felvett jegyz6kdnyvben rogzitett
hianyossagok megszintetése érdekében intézkedni és az intézkedések
végrehajtasanak ellenérzése, illetve és ellendriztetése.
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Szikség esetén rendkivili szemlét rendelhet el, mint példaul kiléndsen, de nem
kizardlagosan baleset utan, Uj technoldgia alkalmazdsa esetén, Uj gépek
tzembehelyezésekor.

Iranyitja a vezetése ala tartozé m(iszaki szervezet munka- és egészségvedelmi
munkajat, ellendrzi a hozza tartozé vezeték ilyen iranyu tevékenységét.

Véleményezi a Szinhaz Munkavédelmi Szabalyzatdnak tervezetét, szlkség
szerinti médositasat, korszerdlsitését kezdeményezi.

Az iranyitdsa ala tartoz6 nézétéri és gondnoki, valamint a szinhaz muszaki
részlegek, munkajanak ellenérzése soran tapasztalt munkavédelmi
hianyossagok megszintetésével kapcsolatban sajat hataskoérében intézkedik,
vagy javaslatot tesz a gazdasagi igazgatonak a sziikséges anyagi eszk&zok
biztositasara, illetéleg személyi felel6sségre vonasra.

A gazdasagi igazgatét a tavolléte esetén a munkavédelmi Ggyekben helyettesiti.

Felel6és az éplletgépészeti, valamint U(zemeltetési gépek, berendezések
tervszerl karbantartasaért, mikdodtetéséért, az anyagmozgatasi és raktarozasi
szabalyok betartatasaért, ezek folyamatos ellenérzéséért.

Feligyeli az egyéni védbeszk6zOk beszerzését, kiutalasat, azok rendeltetés
szerl hasznalatat.

Utemezi az elektromos berendezések, gépek, fényvetdk stb. elektromos szerel6i
ellen6rzését.

e

2.3.7. Nézotéri feliigyeld

2.3.8.

Feladatat a gondnok kdézvetlen iranyitasaval latja el, azzal, hogy a nézétéri
feliigyelet a fémérndkhoz tartozé munkaterilet.

Ellenérzi a kbzénségforgalmi teriiletek balesetmentes allapotat, ezen belll pedig:
o a kézlekedési-, menekllési utak szabadon tartasat,
o az eléadasok, valamint a néz8s probak, a nyilvanos rendezvények alatt a
néz8szamnak megfelelé szamu kijarat (vészkijaratok) nyitva-tartasat,
o a nézbforgalmi terlleten dohanyzasi tilalom betartasat,
o a koézbnség tavozasa utdn maradd esetleges veszélyforras
megszlntetését,
o a kbézdénségforgalmi tereken a biztonsagi vilagitas (iranyfény)
mikddékepességét.
A szlkséges feltételek megléte esetén alairja a nyitasi engedélyt minden eléadas
elétt.
Lathatdan ittas, drog, illetve mas kabité hatasu szer hatasa alatt allé nézével,
latogatéval szemben a Hazirendben foglaltak szerint jar el, mindenkor figyelembe
tartva a munkavédelmi és baleset védelmi el6irasokat.

Az el6adas barmely okbdl térténS félbeszakitasa esetén beosztottjainak
segitségével iranyitja a Szinhaz kilritését, a kézénség menekilését.

Rosszullét, baleset, panik, rendzavaras esetén feladata orvos, ment6 és az
ugyeld értesitése.

Miivészeti fotitkar

Koordinalja a mlivészeti és szinhazi titkarok, tgyel6k, mlvészek és a milvészeti
tgykezelés munkavédelmi feladatait, igényeit, jelzéseit.

Az Ugyeletes rendezd és ugyeldi jelentések alapjan az eléadasokon és probakon
el6forduld eseményekrdl (balesetek, kvazi baleset) és egyéb munkavedelmi
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intézkedést kivané lgyekrdl tajékoztatjia a gazdasagi igazgatdt, a produkcios
igazgatot és a fomérnokot.

A szinhaz havi miisoranak Osszeallitdsa soran kételes egyeztetni, szorosan
egyUttmdkodni a produkcids igazgatd-helyettessel a muiszaki tarak épitési és
bontasi id6igényeit, raktarozasi és széllitési feladatait illetéen, tovabba kételes
figyelembe venni a mindenkori munkajogi elGirasokat (munkaiddk, pihendidék
stb.).

Gondoskodik arrol a rendez6asszisztens segitségével, hogy kilsds szerz6déses
rendezl, diszlettervezd, jelmeztervezd, szcenikus, szinész, tancos, egyéb
mUvész, koreografus stb. a r4 vonatkozé mértékben a munkavédelmi el6irasokat
megismerje, a produkciohoz két6dé munkavédelmi oktatason részt vegyen.

Szervezi és fellgyelete ala tartozik a gyermekszereplék szerzédtetése és annak
biztositdsa, hogy a munkavédelmi és munkajogi szabalyok betartasra kertiljenek,
a szlkséges gyamhatdsagi bejelentést és az orvosi alkalmasagi vizsgalatot
igazol6é dokumentumok a Szinhaz rendelkezésére alljanak.

Beosztottjain keresztil, delegalva a feladatot a szinhazi titkarnak, szervezi az
el6adasok orvosi ugyeletét.

Forendezo

Kdzremlkédik az Uj bemutatdk diszlettervezési és rendezési feladatinak
munkavédelmi, munkabiztonsagi kialakitasaban, tanacsaival segiti a rendezdék,
diszlettervezdk és mas alkotok munkajat.

A munkavédelmi megbizott, a diszlettervez6, a rendez6, a szcenikus, a szinpadi
tarvezetk kdzoétti munkavédelmi nézetklldnbségek esetén tanacsaival seqiti a
konkrét problémak munkavédelmi eléirasoknak megfelel§ megoldasat.

Munkavédelmi megbizott

Elvégzi a munkavédelmi jogszabalyokban, szabvanyokban és a jelen
Szabdlyzatban foglalt munkavédelmi adminisztracios és szervezési munkakat.

KoézremUikédik a nyité- és zaré altalanos szemléken, diszletszemléken, a
negyedéves szemléken, tovabba a rendkivili szemléken.

A szemlékrél jegyz6kdnyvet készit, azok egy-egy példanyat az illetékeseknek
tovabbitja és javaslatot tesz a gazdasagi igazgatonak, illetve a fdmérndknek a
tovabbi intézkedéseket illetGen.

Végzi a felvett jegyz6kdnyvek nyilvantartasat, ellatja azok visszaellenérzését.

Azokon a munkahelyeken, ahol az ismétl6d6 balesetek vagy a
munkakérilmények, illetve Uj technologia alkalmazasa, uUj gépek Uzembe
helyezése szikségessé teszik, rendkivili szemlét (munkavédelmi ellenérzést)
kezdeményez.

Uj létesitmények és Uj diszletek tervét, Uj gépek, berendezések elhelyezését,
régiek athelyezését, uj munkahelyek kialakitasat, uj technolégiak alkalmazasat
munkavédelmi szempontbdl elékésziti és az érvényes elbirasoknak megfeleléen
el6zetesen véleményezi. Gondoskodik az elGirt munkavédelmi
Uzembehelyezések, nyilatkozatok megadasaral.

Ellenérzi, hogy a beruhazasi programokhoz, tervekhez, a miszaki atadas -
atvételi jegyz6kbnyvekhez és a diszletekhez az el6irt munkavédelmi
nyilatkozatok megvannak-e.

A beruhazasi, felujitdsi programokat és kivitelezési terveket munkavédelmi
szempontbdl véleményezi.
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A baleset megtorténtérdl felveszi a helyszini baleseti jegyz6kényvet, majd
elkésziti a munkabaleseti jegyz6konyvet és az illetékeseknek tovabbitja. Egy
példanyat okmanyszerien 6rzi.

A baleseti statisztikat vezeti és az ezzel kapcsolatos jelentéseket elkésziti. A
munkabalesetek  nyilvantartasat  egyezteti a  bérszamfejt6  baleseti
nyilvantartasaval.

Mulasztasbdl eredd baleset esetén javaslatot tesz a felelésségre vonasra az
ugyvezet6 igazgaténak.

Felhivja a munkabalesetet szenvedett munkavallalot karigényének benyujtasara.
Részére a szlkséges formanyomtatvanyt biztositja. A karigényt munkavédelmi
szempontbdl véleményezi.

Megtartja a dolgozék munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatasat a jelen
Szabdlyzatban meghatarozottak szerint. Elkésziti az online oktatasi anyagot és
felel6s annak rendszeres, illetve jogszabalyi valtozas miatti eseti aktualizalasaért.

Javaslatot tesz az egyes munkateruletekre el6irt egyéni védéfelszerelésre. Ezek
rendeltetésszerli haszndlatat és karbantartasat ellenérzi. A hidnyossagokat
jelenti a fomérndknek.

Az els6segélynyujtashoz szikséges mentdladak kezelését és felszerelését
ellenérzi.

Ellenérzi a dolgozdk elézetes és idészakos orvosi vizsgalatanak megtérténtét.

2.3.11.Rendezo

2.3.12.

A rendezd a produkciok szinrevitele soran koteles a préobak tartama alatt, az Uj
darab bedllitasanal, vagy beugras esetén a diszletekkel (jelzé diszletekkel) és
szinpadi mozgasokkal kapcsolatos munkavédelmi és egyéb biztonsagi
el6irasokat, a mindenkor hatalyos jogszabalyokat és jelen Szabalyzat el6irasait
betartani. Kételes tovabba az altala rendezett produkcié munkavédelmi oktatasan
részt venni, a probak soran a munkavédelmi megbizottal szikség esetén
egyeztetni és a mindenkor hatdlyos munkavédelmi és egyéb biztonsagi
el6irasokat betartani.

A rendezés soran kételes a jelen Szabalyzat 4.3. pontjaban kiemelt kiléndsen
balesetveszélyes tevékenységek elemek tekintetében kiemelt gondossaggal, a
vonatkozo szabalyokat betartva eljarni és amennyiben barmely elem ezen listardl
az adott Produkcidban megtalalhato, koételes arrél a rendezbasszisztensen
keresztll a munkavédelmi megbizottat és a fdmérndkét elézetesen értesiteni és
vellk az adott tevékenysége, elem produkcidoban térténd alkalmazasardl
folyamatosan egyeztetni, betartva a munkavédelmi utasitasokat.

A diszlet hasznalatbavételi eljaras soran koteles nyilatkozni a diszlet rendezés
szempontjabol valo megfeleléségérdl.

Amennyiben a diszlet hasznalatbavétele soran a miiszaki, munkavédelmi
nyilatkozokkal a rendezéi koncepcié és a mlvészi megvaldsulas soran nem tud
megallapodni, a diszlethasznélati eljaras soran eltérd véleményét elbterjesztheti
az Ugyvezetd igazgatonak, kérheti a produkcids igazgatd véleményét.

Diszlettervezo

A Szinhaz diszlettervez6i még a diszlet gyartasa el6tt kdtelesek a diszletterveket
bemutatni a jelen Szabalyzat 6.1. pontja alapjan. Ezzel kapcsolatban a
diszlettervezd koteles az MVSZ, a hatalyos jogszabalyok, illetve aktudlis,
diszletekre vonatkozd szabvanyok, valamint a vele koétott szerz8dés és annak
mellékletei el§irasait betartani.
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A diszlettervezd a bonyolultabb rendszeri diszleteknél, mint példaul, de nem
kizardlagosan statikai-, illetve szinpadtechnikai problémakat felvet§ diszletek
esetén, koteles munkavédelmi fejezetet tartalmazé tervdokumentéciot is
késziteni. A diszlettervekhez a tervez6 - a diszletek elkészitésének alapjat
képez6 szcenikai tervek részeként - biztonsagos felépitésikre, széllitdsukra,
tarolasukra vonatkozo eléirasokat és munkavédelmi nyilatkozatot adni, csatolni.

A diszlettervvel és a diszlet hasznalatbavételével kapcsolatos munkavédelmi
egyeztetéseken koételes részt venni, a diszlettervet és egyéb anyagokat kbteles
hataridben az illetékeseknek munkavédelmi vizsgalat, ellenérzés céljabdl
megkuldeni, a munkavédelmi okbdl tett valtoztatasokat kdteles véghez vinni.

A diszletelemek tervezésénél a felhaszndlt anyag mellett tervezni kell a
gyarthatdsag, szallithatésag, kdnnyen kezelhetéség és tarolhatdsag feltételeit is,
valamint figyelemmel kell lenni a diszlet beépités és bontés, szallitas
tekintetében megadott maximdlis id6tartamokra azért, hogy a Szinhaz
munkavallaléinak munkaidére és pihendid6re vonatkozé jogai ne sérlljenek

A diszlettervez6nek a diszlettervek elkészitése soran a kovetkezbket kell
figyelembe venni:

o a szinpadi épitményt (Iépcs6, emelvény, hid stb.) mindig az
igénybevételnek megfelel§, de legaldbb 2700 N/m2? terhelésre kell
méretezni és kivitelezni. Diszlet esetében az épitményt az igénybevételnek
megfeleléen kell méretezni.

o adiszletek alapteruleteit ugy kell megtervezni, hogy a szinpadon a
kérbejarhatdsag biztositott legyen. Elemei, kiéllo része a szinpad
oldalfalaitdl, épuletgépészeti berendezési targyaitdl minimum 1 méterre
legyenek.

o ha a diszletelemek t6bb méteres fesztavolsagot hidalnak at, és a
fellletikdn csoportos, dinamikus mozgasok térténnek, a tartdkat, a
konzolokat, a felfiggesztéseket stb. statikailag méretezni kell, és a
szamitasokat a diszlettervhez mellékelni kell.

o a szinpadszintt6l 1 méternél nagyobb szintkllénbséget athidald
diszletelemeknél tervezni kell a feljard |épcsdket, korlatokat, labléceket,
régzitéseket, biztositva kbnnyen szerelhetéségiiket és kezelhetéséguket.

o ha a szinpad, illetve a diszlet képe miatt a diszletajté nyilasa alacsonyabb
1,90 m-nél, akkor a szokasos fejmagassagban akadalyozé elemet
észreveheté modon jeldlni és megfeleléen burkolni kell. Erre a dolgozok és
a szerel6k figyelmét kaldn fel kell hivni.

o Emberi er6vel mozgatott diszletelem, segédeszkdz nélkul, kézzel mozgatva
200 Kkg-nal, diszlethuzassal (segédeszkdzzel) mozgatva 400 kg-nal
nagyobb témegl nem lehet.

o Mozgohidak, tornyok, repul6szerkezet és egyéb mozgd szinpadtechnikai
berendezések tervezésére és létesitésére az Emel6gép Biztonsagi
Szabadlyzat el6irasai az iranyadok.

o Diszlet tervezésnél minden esetben figyelembe kell venni a szinpad és a
szinpadtechnikai gépek mindenkori m(iszaki paramétereit, amelyeket a
Szinhaz a diszlettervezével kotott szerz8dés mellékleteként ad at

o Diszletelemkeént tilos beépiteni szilankosan t6r6 anyagot (pl. Uveg, csempe,
pala stb.) vagy barmilyen olyan anyagot, elemet, amely a hatélyos
jogszabalyi el6irasoknak, a jelen Szabalyzatban leirtaknak vagy a
diszlettervez6i szerz6désben vagy a diszlettervhez kapcsolodd
munkavédelemi dokumentacioban leirtaknak nem felel meg.
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o Koteles a diszlet tervezése soran kiemelt figyelmet forditani a jelen
Szabdlyzat 4.3. pontjdban kiemelt, kilbndsen veszélyes tevékenységeket,
elemeket tartalmazo listara és az arra vonatkozé eléirasokra.

Jelmeztervezo

A jelImezeket olyan anyagbdl kell tervezni és késziteni, amely a szerepl6k bérére
fertézési vagy egyéb veszélyt nem okoznak, kilénds tekintettel a kiallo, hegyes,
éles fémfellletld jelmezdiszekre. A jelmezeket mérgez6, vagy bérbetegséget
okozé festékkel festeni tilos!

Maszkok, arcot takar6 anyagok, cipék, jelmezek esetén kételes a munkavédelem
szempontjait, a munkavédelmi ajanlasokat figyelembe venni, betartani.

Szinpadmester

Feladata, hogy a szinpadon dolgoz6 valamennyi tar- és részleg vezetéjével
térténé megegyezés alapjan a szinpadi munkara vonatkozéan az MVSZ-ben
el6irt koordinaciodt ellassa. Vitas esetekben a produkcids igazgaté dontését ki kell
kérnie.

Iranyitja és ellen6rzi az el6adasokon és a probakon a diszletek, butorok vagy
jelzések terv szerinti bedllitasat és a felallitott diszletek biztonsagos régzitését. A
szinpadon végzett m(iszaki munkat (diszletépités és -bontéds, gyors valtozas,
kellékezés, vilagitéberendezések elhelyezése stb.) iranyitja és 6sszehangolja,
egyszemélyi felel6sséggel.

A  védBberendezések, egyéni védbeszkézok és  védbfelszerelések
rendeltetésszer(i hasznalatat a szinpadi és egyéb iranyitdsa ala tartozo
munkaknal folyamatosan és minden esetben ellen6rizni tartozik, koteles
megtiltani a munkavégzést olyan dolgozok szamara, akiknek nincs elbirasszerd
védbeszkdzik, illetve védéfelszerelésik, ruhajuk.

A munkavédelmi egyeztetéseken, ellenérzéseken személyesen és tevdlegesen
koteles részt venni.

Sajat hataskoérében intézkedik az ellenérzése soran tapasztalt munkavédelmi
hianyossagok megszintetésére, amennyiben hataskérét meghaladja, akkor
javaslatot tesz a produkcids igazgatdnak.

Elvégzi a szakterlletéhez kozvetlenll tartozé uj dolgozék munkavédelmi és
gyakorlati oktatasat és az oktatas nyilvantartasat. Az oktatas nyilvantartasanak
masolatat eljuttatja a munkavédelmi megbizottnak.

Uj darab esetén a készils diszleteket a mihelyben kezelési és
biztonsagtechnikai szempontbdl megtekinti, észrevételeit a szcenikussal kdzli.

A teljes szinpadi lGzem (el6adas, prébak stb.) egész id6étartama alatt a
Szinhdzban a szinpadmesternek jelen kell lennie, aki a szinpadi Uzem
elGirasszerl lefolytatasaért felel6s. A probak, el6adasok és egyéb szinpadi
munkdk sordn kételes a szinpadon mindvégig jelen lenni és a
munkafolyamatokat iranyitani, ellenérizni, &sszehangolni. Ammenyiben tébb
személy végez egy feladatot, munkat, a biztonsadgos munkavégzés érdekében az
egyik munkavallalét meg kell biznia a munka iranyitasaval, és ezt a tdbbiek
tudomasara kell hozni. Ha elhagyja a szinpadot, kételes az iranyitast atmenetileg
az oldalvezetének atadni. Az itt leirt oldalvezetének vagy mas munkavallalénak
delegalt iranyitasi feladatok a szinpadmester egyszemélyi felel6sségét nem
érintik.

A ki- és behordasi, rakodasi, szallitasi, valamint a raktarban végzett munkak
iranyitasaért, mint felelés vezet6 a munkakat teljes felel6sséggel, folyamatosan
iranyitani és ellendrizni tartozik.
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Az elhaszndlddott szerszamokat, munkaeszkdzdket az iranyitdsa ala tartozo
terlletr6l azonnal kivonja, a diszletek elhasznalédasat pedig a szcenikusnak
jelenti.

Felel6s a kezelésében |év0 diszletelemek balesetmentes és el6irasszer(
Szinhazon bellili tarolasaért, valamint a szinpadra allitasért és a bontasért.

Segiti az ellen6rzd szervek munkavédelmi ellenérzéseit, az altaluk észlelt
hianyossagok megsziintetésére - hataskérén belil - megfelel6 intézkedéseket
tesz és ellendrzi azok végrehajtasat.

Seqiti a szcenikust és a diszlettervez6t a diszletek épitési és bontasi technoldgiai
terveinek kidolgozasaban, illetve a munkavédelmi tervfejezet elkészitésében.

Koételes minden egyes produkciéhoz kapcsoléddan a technoldgia tervet teljes
egészében megismerni, alairni. A szinpadmester felel6ssége, hogy a
produkcidokhoz kapcsol6dd szinpadi munkdk soran betanitsa a technoldgiai
tervben szereplé munkafolyamatokat és felhivja a szinpadi dolgozok figyelmét a
balesetveszélyes munkafolyamatokra.

A technikai berendezések kezelésével kizardlag megfelel6 képzettséggel
rendelkezd dolgozdkat bizhat meg.

Kételes a munkajaval kapcsolatban minden olyan intézkedést megtenni, amely a
baleset bekdvetkezését megakadalyozza még akkor is, ha ezzel az el6adas
megszokott rendjétél kénytelen eltérni. Ez utdbbi esetben koteles tajékoztatni a
produkcios igazgatat, illetve annak helyettesét.

A szinpadmester az alsé- és fels6gépezet kezelésére megfelel6 képzettséggel
rendelkezé gépkezelét koteles beosztani. A szinpadi alsé- és fels6gépezet
emel6gép berendezéseire az "Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat" érvényes,
amelynek minden rendelkezését kbteles a szinpadmester ismerni és betartani. A
szinpadmester feleléssége tovabba ezen gépek megfeleld, elirasszerl kezelése
és annak biztositasa, hogy az ilyen gépezetet kezel§ dolgozok a gépkezelés
el6irasait betartsak.

Munkaterlletén mindennem(i gép, berendezés athelyezéséhez, uj Uzembe
helyezéséhez koteles elézetesen irasban a munkavédelmi megbizott véleményét
kikérni, illetve a fémérndk vagy a gazdasagi igazgaté engedélyét beszerezni.

A szinpadmester feladata, az Ugyvezetd igazgatdé megbizasabdl minden el6adas
elétt — a megfelel§ elbvizsgalatok utdn az Ugyeld részére atadni hasznélatra a
diszletet, vele azt teljeskérlen lejarni, majd a Nyitasi engedély-t alairni,
amennyiben a feltételek ehhez adottak. Ha a feltételek nem adottak, koteles azt
az Ugyeletes titkarnak jelezni, aki megteszi a tovabbi intézkedéseket.

Kdteles a szinpadon és a szinpadi kijaratokban a kézlekedési és menekilési
utakat szabadon tartani, a torlaszokat azonnal megszuntetni.

Diszlet Uzembe helyezés soran a munkavédelmi feljegyzésben leirt
hidnyossagok azonnali megsziintetéseérél intézkedik.

Koételes az ugyeldi jelentést minden alkalommal ellenérizni és ha az abban
foglaltak intézkedést igényelnek, a sziikséges intézkedést megtenni.

Vilagitasi tarban vezet6 poziciét bet6lté6 munkatarsak

Vilagitasi tarban vezet6 poziciot betdltd munkatarsak a vilagitasi feligyel6 —
vilagitas tervezd, a févilagositd, a tarvezetd és ezek helyettesei. A tarvezetére és
helyetteseire a jelen fejezet és a 2.3.17. pont alatt irtak egyarant
alkalmazanddak.

Vilagitasi feligyel6 — vilagitas tervezd és a févilagositd egylttesen iranyitja és
ellenérzi a felugyelete ala tartozé vilagositok valamennyi tevékenységét,



2.3.16.

21

kdzvetlendl ellendrzi azok munkajat, kulénds tekintettel a munkavédelmi baleseti
kockazattal jar6 tevékenységekre.

Vilagitasi felligyel6 — vilagitas tervezd és a fOvilagositd kotelesek beosztottjaik
szakiranyu-, illetve egyéb képesitéseit ismerni és a tarban lévé feladatokat ugy
felosztani, tovabbi a munkavégzési utasitasokat ugy kiadni, hogy az egyes
munkavallalék csak olyan feladatokat lassanak el, amelyekhez megfeleld
képesitéssel rendelkeznek.

Az aldbbi feladatokat csak olyan a vilagitasi tarban vezetd poziciot betdltd
munkavallalé lathatja el, illetve az alabbi felelésség csak olyan vezeté beosztasu
munkavallalokat terhelhet, aki szakiranyu villamos képesitéssel rendelkezik:

> az elektromos vonatkozasu diszlettervek, tervdokumentacidok elektromos
biztonsagi, munkavédelmi szempontbdl valé véleményezése, a kivitelezés
soran és az atvételkor az el6irasok érvényesitése, illetve megvaldsitasanak
ellenbrzése;

» a szinpadi és produkciokkal kapcsolatos vilagitasi, tovdbba a szcenikai
vilagitasi  halézatrol mikddtethetd berendezések szabalyszerld és
biztonsagos allapotéaért valé felelésség, ezek rendszeres ellenérzése, a hibak
felderitése és a kijavitasra iranyuld intézkedések megtétele; gondoskodas a
munkavégzés soran az elektromos biztonsagi el6irdsok munkaterileten
(azaz a szinpadon) valé betartasardl;

» a vilagosité tartdl vagy egyéb taraktdl érkez6, a munkavédelmi hibak
elbiralasara iranyuld igények (anyag, kivitelezd stb.) elbiralasa és tovabbitasa
az illetékeseknek;

> elektromos baleset bekdvetkezése esetén részvétel a baleset okanak
kideritésében és a felelés személy vagy személyek felderitésében, tovabba a
hasonld balesetek elkerllését célzo intézkedések kidolgozasaban,;

» annak ellen6érzése, hogy a Szinhaz biztonsagi- és kijaratmutatd
vészvilagitasat az Uzemelés megkezdése elbtt bekapcsoljak, illetve a
k6zOnség tavozasaig tzemben tartsak;

» az ugyvezetd igazgatd megbizasabdl minden el6adas elétt — a megfeleld
elévizsgalatok utdn — a Nyitasi engedély aldirdsa a vilagositasi terllet
(elektromos berendezések) megfelel§ allapota esetén. Ha a feltételek nem
adottak, koteles azt az Ugyeletes titkarnak jelezni, aki megteszi a tovabbi
intézkedéseket.

A fenti konkrét feladatok leosztdsa a munkaltaté altal a mindenkor hatalyos
munkakdri leirdsokban térténik meg.

Gondnoksag vezet6 (gondnok)

Ellenérzi, hogy a takaritok a kiadott takaritogépeket, eszkdzoket és egyéni
védOeszkézOket a balesetelhdritdsi- és egészségvédelmi elbirdsoknak
megfeleléen hasznaljdk-e, munkavégzés kozben a biztonsagi elGirasokat
betartjak-e.

Feladata a Szinhaz valamennyi helyisége és a kilénbdz6 telephelyek rendben
tartdsa, az eldirt kdzlekedd utak biztositasa.

Koételes gondoskodni a szinpad, a szocialis és egyéb helyiségek rendszeres
tisztantartasarol. A felmerulé felujitéasi (nagyjavitasi) munkat a fémérnokkel
egyeztetve elGkésziti és megrendeli. Elvégezteti — szikség esetén — a férgek és
ragcsalok stb. irtasat és a fertétlenitést. Gondoskodik arrdl, hogy a hulladékot és
szemetet a kijeldlt helyen gytijtsék és folyamatosan elszallitsak.

Felel6s a mentéladak tartalmanak rendszeres felllvizsgalatéért és feltdltéséért.
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Gondoskodik kilsés partnerek dolgozdi, egyéb teljesitési segédei altal a Szinhaz
terlletén végzett munkdk koordindlasardél, a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtésérdl.

Koételes folyamatosan a ,jo gazda” szemlélettel figyelemmel kisérni a Szinhaz
koruli kodztertlet, a Szinhaz, a berendezések, felszerelések, butorok allagat,
allapotat, a Szinhazban masok altal hasznalt terlleteket. Rendellenesség,
meghibasodas esetén javitast kezdeményezni. Tevékenységérél havonta a
fémérndknek koteles szdban vagy irasban beszamolni.

A helyiségek és a kézlekedési utak padozatéabdl botlast el6idéz6 targyak nem
allhatnak ki. Ennek folyamatos ellen6rzése a gondnok feladata.

Tarvezetok, miihelyvezetok

Az egyes tarak (mihelyek) szakmai munkajaért a tarvezeték (mihelyvezeték)
felel6sek.

A munka megkezdése el6tt kbteles ellenérizni, hogy a terlletileg hozza tartozé
helyiségek, gépek és berendezések hasznalhaté allapotban vannak-e, az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megfelelnek-e. A nem
megfeleld helyiség, gép, berendezés, munkaeszkbz stb. haszndlatba vételét
megtiltja, ezt a hasznalatbdl azonnal kivonja és javitasardl intézkedik.

Kételes meggy6z6dni arrél, hogy az iranyitdsa ala tartoz6 dolgozok
munkavégzésre alkalmasak-e (ittassag, drog vagy mas kabitd hatdsu szer
hatdsa alatti allapot, rosszullét stb.) és ezen ellen6rzések soran, amennyiben
intézkedésre van szikség, a Kollektiv Szerz6dés mindenkor hatalyos
szondaztatasi és egyéb vonatkozé szabdlyai szerint eljarni.

A munkakodri leirasok alapjan képesitéshez kotdétt munkakdrben képesités nélkdili
dolgozé foglalkoztatasat nem engedélyezheti, a képesités hianyat koételes
haladéktalanul az igyvezet6 igazgatdak jelezni.

Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tébb munkavéllalé végez, a
biztonsdgos munkavégzés érdekében a tarvezetének (mihelyvezetének) az
egyik munkavallalét meg kell biznia a munka iranyitasaval, és ezt a tdbbiek
tudomasara kell hoznia.

Munkakezdés elétt ellenérzi beosztottjai és az iranyitasa alatt allo tar
tekintetében az egyéni védbfelszerelések, védéruhdk, valamint a
védbéberendezések, védbeszkdzok stb. hasznalatat, a munkavédelmi eldirasok
betartasat.

Kiléndsen veszélyes munkak esetében a tarvezet6 vagy helyettese koteles jelen
lenni és koézvetlendl a munka el6tt annak biztonsagos végzésére az 6sszes
résztvevonek oktatast adni.

Idegent csak engedéllyel és felligyelettel engedhet munkateriletén tartézkodni.

A munka kézben elromlott gépek és berendezések kijavitasarol soron kivil
gondoskodik, addig ezeken munkat nem végeztethet és végezhet.

Baleset esetén gondoskodik a dolgozé azonnali els6segélyben részesitésérél és
a helyszin érintetlentdl hagyasa mellett a munkavédelmi megbizottat és a
fébmérndkot, valamint a Munkalgyi, bér- és TB csoportvezet§, HR vezetét
haladéktalanul értesiti. Ezt kbvetben koteles kitdlteni a baleseti bejelentét, majd
azokat megkuldeni az itt felsorolt illetékeseknek.

A munkateruletet utolsénak hagyja el, ha ez nem lehetséges, az aramtalanitas és
a tlzvédelmi felllvizsgalat végrehajtasaval felel6s személyt biz meg.
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Munkaba lépés el6tti vagy idGszakos orvosi vizsgédlatra rendelt dolgozé
vizsgalatat el6segiti, annak hianydban nem A&llita munkaba. Ha a dolgozé
6nhibajabdl nem jelenik meg a vizsgalaton, a munkavégzéstdl —felfiggeszti és
ezt jelzi mind a Munkalgyi, bér- és TB csoportvezetd, HR vezet6, mind a
produkcios igazgato felé.

A rendeletek és rendszabalyok megszegdi ellen - sziikség esetén - a produkcios
igazgatonak felel6sségre vonasuk érdekében javaslatot tesz oly mdédon, hogy a
Munkaugyi, bér- és TB csoportvezets, HR vezetét is egyidejlileg értesiti.

A terlletén tartott munkavédelmi szemléken jelen kell lennie. A tar-, illetve
mlihely szemléknél hidnyossagok hataridére t6rténé megszintetéséért a
tarvezetd, illetve mihelyvezet§ felels.

Felel6s a diszlet, berendezések, munkaeszkéz6k és anyagtarolas biztonsagos
megoldasaért, helyének, valamint a kdzlekedési utaknak a tarolasi altalanos
el6irasok kijeldléséért és betartasaért. Gondoskodik a munka terlletén el6forduld
hulladék folyamatos elszallitasardl.

Munkaterlletén mindennem(i gép, berendezés athelyezéséhez, uj Uzembe
helyezéséhez kételes a munkavédelmi megbizott véleményét kikérni, illetve a
fémérndk engedélyét beszerezni.

Tarvezet6 vagy mdihelyvezet§ tavollétének id6tartamara a fenti feladatokat
helyettese teljes felel6ésséggel latjia el tarvezeté helyettesként, vagy
mihelyvezet6 helyettesként. Amennyiben ilyen nincs, a tarvezet6 vagy
mihelyvezet6 kételes helyettesét egyértelmien és ellenérizhetéen kijeldlni, a
munkavégzésben kdézrem(ikddbk egyidejl tajékoztatasa mellett.

Oldalvezetok

A hozza beosziott szinpadi dolgozék munkajanak kdézvetlen iranyitdja.
Tevékenységét a szinpadmester iranyitasa és ellenérzése alatt végzi.
Beosztottjaival - a szinpadmester iranyitasa és utmutatéasa alapjan - elvégzi a
prébakon és el6adasokon a jelzések és diszletek rajz szerinti pontos beallitasat,
biztonsagos rogzitését, a szinpadi munkak /épités, valtozas, bontas, miszaki
cselekmények stb./ zavartalan, a meghatarozott technoldgia szerinti, csendes és
gyors lebonyolitasat, mindenkor betartva a hatalyos munkavédelmi el&irasokat
és a jelen Szabalyzat rendelkezéseit.

A prébak, eléadasok és egyéb szinpadi munkdk soran koételes a szinpadon az
oldaldan mindvégig jelen lenni és a munkafolyamatokat a szinpadmester
utasitdsai alapjan iranyitani, ellenérizni, 6sszehangolni. Ammenyiben t6bb
személy végez egy feladatot, munkat, a biztonsdgos munkavégzés érdekében az
egyik munkavallalét meg kell biznia a munka iranyitasaval, és ezt a tdbbiek
tudomasara kell hozni. Ha elhagyja a szinpadot, kételes a szinpadmestert
tajékoztatni és az iranyitast atmenetileg atadni.

Ellenérzi az oldaldhoz tartoz6 szinpadi berendezések, diszletek és
munkaeszk6zok allapotat. Meghibasodasukat haladéktalanul a
szinpadmesternek jelenti.

A szukséges kisebb és folyamatos karbantartasi, valamint tisztitasi munkakat
ezeken csoportjaval elvégzi.

Biztositia az oldaldhoz tartozé diszletelemek helyes és célszerl szinpadi
tarolasat.

Zsindrmester

A zsindérmester a zsinérpad és a fels6gépezet terlletére vonatkozoan a
tarvezetdkre vonatkozo feladatokat latja el.
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A zsinérmester feladata a fels6gépezet allapotanak és a diszletelemek
bekdtésének folyamatos és rendszeres ellen6rzése, valamint a fels6gépezet
Uzemének a biztonsagi kdvetelményeket kielégité irdnyitasa.

Amennyiben az Aaltala kezelt gépek és berendezések miikddésében
rendellenességet, hibat észlel, és a hiba olyan mértékd, amely a proba, vagy
elbadas lefolyasat befolyasolja vagy barmilyen balesetvédelmi kockazatot jelent,
kételes a munkavégzést azonnal leallitani, és a hibat haladéktalanul szoban az
ugyelének jelenteni. Egyéb esetekben (azaz elavulas miatti vagy kisebb hiba
esetén) kbteles a hibat haladéktalanul irasban ésszefoglalni a fémérndknek.

Kiemelt figyelmet kételes a zsinéros feladatok elvégzése sordn a szinhazi és
mindenkor hatalyos biztonsagi eléirasokra forditani, tekintettel arra, hogy 6 és a
zsinérosok nagy sulyokat emelnek, mozgatnak munkatarsak folott, igy a leesés-,
és az azzal Osszefliggd balesetveszély nagy. Ennek megfeleléen koteles a
mindenkori munkavégzést koordinalni.

A zsindrmester kételes a szinpadmester munkavédelmi utasitasait betartani.

Koételes gondoskodni arrél, hogy a zsinérosok kezel6helylket sose hagyjak
feligyelet nélkal.

Amennyiben maga is zsinérosi feladatokat lat el, a lenti 2.3.20. alatt irtak a
zsindrmesterre is értelemszerlien iranyadoéak.

Zsinoros

A probakon és el6adasokon a jelzések és diszletek rajz szerinti beadllitasa, a
felallitott diszletek biztonsagos rogzitése, a valtozasok és cselekmények
végrehajtasa, az elkészilt diszletek diszletszerel6 és technikai proban térténd
Uzemeltetése.

A prébakon és el6adasokon a fluggesztett diszletelemek rajzszerinti pontos
bekdtése, biztonsagos a munkavédelmi elGirdasoknak megfelel§ régzitése, a
fels6gépészeti cselekmények és valtozasok zavartalan, szakszer( csendes és
pontos megszervezése.

A zsinoros felszerelések és kisegit6 felszerelés /kotelek, lancok stb./ allapotanak
vizsgdlata, karbantartasa, javitasuk, cseréjiuk és poétlasuk szikségességének
jelzése és ennek Ugyében egyuttimikdédés és javaslattétel, bizonyos esetben
azok javitasa. Egyuttmiikddés a szallitasban, atallasban, féprobabeallasoknal
stb.

Szinpadi fels6gépészeti berendezések, gépek megfeleld miikddtetése.

A zsindrpadon és a hozza tartozé fels6gépezet munkateriletét koteles
ellendrizni, Amennyiben az altala kezelt gépek és berendezések miikbédésében
rendellenességet, hibat észlel, kdteles a hibat haladéktalanul a zsinérmesternek
jelenteni.

Az el6irt ellendrzések eredményérél a zsindrmesternek jelent. Amennyiben az
ellenérzést elmulasztja, vagy észrevételeit nem jelentette, azért teljes
felel6sséggel tartozik.

Kiemelt figyelmet kotelesek munkavégzésuk soran a szinhazi és mindenkor
hatalyos biztonsagi elGirasokra forditani, tekintettel arra, hogy nagy sulyokat
emelnek, mozgatnak munkatarsak folétt, igy a leesés-, és az azzal 6sszefliiggd
balesetveszély nagy.

Kételes a szinpadmester munkavédelmi utasitasait betartani.

KezelShelylket sosem hagyhatjak feltgyelet nélkul.
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2.3.21. (Fé)ligyeld, tigyeld

— Baleseti veszélyekre a prébak folyaman koételes a rendez6 figyelmét felhivni és a
munkavédelmi megbizott tudomasara hozni.

— Koteles ismerni a darab diszletszemléje alkalmaval felvett jegyzékdnyvben tett
munkavédelmi el8irasokat, utasitdsokat. A miiszaki el6irasok végrehajtasat
el6adasonként a diszlet atvételénél ellendrizni tartozik. A hiba kijavitasara az
illetékes vezet6t felszodlitja. A felmerllt hibak és a hibaért felelés személy nevét
az ugyel6i jelentésben rogziti.

— A szerepl6ket és a mlszakiakat a munkavédelmi el6irasokat sérté magatartasra
figyelmeztetni tartozik. Amennyiben a cselekmény jellegébdl addddéan a
figyelmeztetés nem volt lehetséges, vagy az elbirasokat figyelmeztetés ellenére
megsértették, ezt a tényt az tgyeldi jelentésben régziteni tartozik.

— A szinpadon tortént minden balesetet az ligyeldi jelentésben fel kell tintetni és a
mUivészeti titkarnak bejelenteni, valamint a szinpadi ,baleseti bejelent6ben”
régziteni.

- Az Ggyel6i jelentést minden alkalommal kételes a szinpadmesternek eljuttatni.

— Kételes a munkajaval kapcsolatban minden olyan intézkedést megtenni, amely a
baleset bekdvetkezését megakadalyozza még akkor is, ha ezzel az el6adas
megszabott rendjétél kénytelen eltérni.

— El6adas vagy probak alatt vezényli a szereplék szinpadi jatéktérbe torténd
akadalytalan be és kilépését, iranyitjia a szinpadtérben térténd 6sszes egyéb
tevékenységet (diszletvaltozasokat, magat a jatékot, a berendezések
mikddtetését)

— A szinpadi el6adasok és probak megkezdése elétt az Ugyelének a diszletek,
butorok, kellékek és azok feldllitasanak, elhelyezésének, miikddésének
biztonsagat ellendriznie kell, valamint felll kell vizsgalnia az altala kezelt jelz6-
utasitd és egyéb berendezések miikdd6képességét is. Ha az el6adas
biztonsagosan elkezdhetd, az Ugyel6 dokumentalja azt a Nyitdsi Engedély
alairasaval. Az ellenérzések utdn az Ugyel6 veszi at a szinpadi munka
iranyitdsat. Az esetleges hibak elharitasaig az tgyel6 nem adhat utasitast az
el6adas megkezdésére és koteles haladéktalanul értesiteni az Ugyeletes
szinhazi titkart.

— Az el6adas alatt felelés a szinpadi rend (beleértve a munkavédelmi
kdvetelményeket is) megtartasaért és betartasaért, hiba vagy mulasztds esetén
megfeleléen intézkedni koteles, ezekhez szikség esetén a szinpadmester,
févilagositd, foégépész (vagy mas illetékes személy) segitségét vagy
kdézremikddését igényelheti.

— Rendkivili helyzetben megszakithatia az el6adast, kilritettheti a nézéteret,
szinhazat.

2.3.22. Rendezobasszisztens

- Felelés a hatdsagi, egészségugyi, munkabiztonsagi elbirasok betartasaért és
betartatasaert a probakon és az eléadasokon is, oly médon, hogy az tgyel6 felé jelzi, ha
barmilyen problémat észlel, ami veszélyezteti a munkabiztonsagot, vagy amelyet a jelen
Szabdlyzat vagy mas hatalyos munkabiztonsagi jogszabaly vagy a Szinhazban
érvényes utasitast, elGiras tilt.

- Az elbadas kdézben adodd varatlan helyzetek esetén haladéktalanul értesiti az
ugyeletes titkart, aki eldonti, hogy az el6adas mehet-e tovabb, illetve, amennyiben nem,
az ugyeletes titkar megteszi a szikséges intézkedéseket. A rendezbasszisztens az
ugyeletes titkar instrukcidi alapjan megszervezi a tovabb jatszas szinpadi feltételeit.

- Kételes a prébafolyamat soran a munkavedelmi megbizottat és a fdomérndkot értesiteni
minden olyan folyamatrdl, valtozasrol, eseményrdl, amelynek munkavedelmi jelentésége
van vagy lehet.



26

- Kételes az adott produkcidban részt vevd kullsds szerz8d6 partnerek (szinészek, egyéb
eléadomivészek, rendezd stb.) produkcidohoz kapcsolédé munkavédelmi oktatasat
megszervezni és a produkcidohoz kapcsolddd munkavédelmi oktatds dokumentaciot a
szcenikusnak megd&rzésre atadni.

- Koteles a szamdra munkakdéréhez kapcsoldddan kilén megtartott munkavédelmi
oktatason részt venni és az ahhoz kapcsolédo tesztet — amennyiben van ilyen — legjobb
tudasa szerint, énalldan kitdlteni.

2.3.23. Munkatigyi, bér- és TB csoportvezetd, HR vezetd

Gondoskodik a munkaugyi és TB ugyintézén keresztil a baleseti tappénzes
jegyzék vezetésér6l és azt havonta kételes a munkavédelmi megbizottal
egyeztetni.

A munkalgyi és TB Ugyintézén keresztlul gondoskodik arrdl, hogy a balesetre
vonatkozd (rlapoka sérilteknek atadasra (vagy megkulldésre) kerlljenek, a
vonatkoz6 dokumentacié pedig megdrzésre keriljon

A munkaviszony létesitésekor sziikséges hatésagi bejelentések megtétele elbtt
meg kell gyéz8dnie arrdl, hogy az uj munkavallalé az el8irt orvosi vizsgalaton
részt vett és azon megfelelt. Amennyiben e vonatkozasban hianyokat tapasztal,
nyomban jelezni kdteles az Uj dolgozét alkalmazni kivanoé vezetének.

Az uj dolgozdk felvételénél gondoskodik arrdl, hogy a belépbk az intranetes
fellleten hozzaférést kapjanak a jelen Szabalyzathoz.

Gondoskodik arrél, hogy az uj belépék az online munkavédelmi oktatashoz a
linket megkapjak.

Figyelemmel kiséri a munkavallaldk orvosi alkalmassagi vizsgalatanak meglétét.

2.3.24.Vilagosito

A munka megkezdése el6tt és annak egész folyaman kételes ellendrizni, hogy az
illetékes vezetd altal meghatarozott, darabonként valtozé mikddési tertletéhez
(szinpad, tornyok, hid stb.) tartozé elektromos berendezések és felszerelési
targyak hasznalhaté allapotban vannak-e, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megfelelnek-e.

Feladata az észlelt hibat az illetékes vezetének jelenteni. A jelentés elmulasztasa
esetén minden ezzel kapcsolatos felelésség rea harul.

Felelés a szinpadi vilagositds munkabiztonsagi el6irasoknak megfeleld
lebonyolitasért.  Villamos berendezések szerelési munkait csak a
tevékenységhez elGirt szintli, szakiranyu villamos képesitéssel rendelkez6
szemeély végezhet.

Felel6s a szinpadi vilagitasi eszkdzdk balesetmentes elbirasszer tarolasaért.

2.3.25. Elektromos karbantarto

A mindenkor hatalyos munkakoéri leirdsukban meghatarozottak szerint az
elektromos karbantartok felelnek a szinpadi jatéktéren kival az épulet vilagitasi
€s egyéb elektromos berendezéseinek Uzemeltetéséért.

Az elektromos karbantartok az itt leirtakon felll koételesek a vonatkozd
karbantartdsi munkakat, valamint a munkakéri leirdsukban szereplé egyéb
feladatokat is elvégezni.



27
2.3.26. Portas, biztonsagi 6rok

Gondoskodik arrol, hogy a Szinhaz osszes helyiségét — azok elhagyasa utan —
fesziltségmentesitsék, kivéve az éjszaki ligyelet és biztonsagi berendezések
helyiségeit.

2.4. Az egyes munkavallalok és kiils6s6k munkavédelmi feladatai

— Mind a Szinhaz munkavallal6i, mind szerz6déses partnerei, akik a Szinhazban, a
Szinhaz egyes munkateruletein  szervezett munkavégzés keretében
tevékenységet folytatnak, kételesek a jelen Szabalyzatot megismerni és annak
el6irasait betartani.

— Kilsé intézmény, vallalat, szervezet stb., azaz kllsGs partnerek munkavallaléira,
alvallalkozoira, teljesitési segédeire vonatkozéan a munkavédelmi szabalyok
kidolgozasa a kuls6s partner feladata. A kilsds szerz6d6 partnernek el kell
fogadnia szerz8déskotéskor a jelen Szabalyzatot és kotelezettséget kell vallalnia
arra, hogy az adott szerz6dés teljesitésében részt vevé minden személlyel a
jelen Szabalyzatot megismerteti és betartatja.

— A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas éllapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kételes
munkatarsaival egyuttmdkddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiildndsen koteles:

— a)a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tdle
elvarhaté médon meggy6zd8dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatéd
utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni;

— b)az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle
elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

— ¢)a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

— d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

— €)a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

— f) a részére elGirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton
részt venni;

— @) a veszélyt jelenté rendellenességrdl, Gzemzavarrdl a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, lUzemzavart t6le elvarhatéan megszintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétél;

— h) a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

— A munkavallalé énkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

— A munkavallalé koételes egylUttmikdédni a munkaltatéval, illetve a kulsGs
partnerekkel, azok munkavallaléival, teljesitési segédeivel az egészséges és
biztonsdgos munkakdrnyezet meg6rzése érdekében hozott hatdsagi
intézkedések teljesitése, illetbleg a munkaltatd veszélyt megszuntetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

— A munkavallalo jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol
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o a biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban el6irt véddintézkedések
megvaldsitasat.

o az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez
sziukséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valé
lehet&ség biztositasat.

o a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,
munka-és védéeszkdzok, az elGirt véddital, valamint tisztalkodd szerek és
tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitdsa érdekében térténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztdasa miatt johiszemien tett
bejelentéséért.

A munkavéllal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kdzvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltaté utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetlenll és
sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. llyen veszélyeztetésnek mindsul
kildbndésen a szlkséges biztonsagi berendezések, az egyéni védbeszkdzok
mikddbéképtelensége, illetve hianya.

2.5. A munkavédelmi képviseld

A  munkavéllalok az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak a
Szinhaznal legaldbb 6 hénapja munkaviszonyban allék kdzul 6t évre — egyenld,
titkos és kbzvetlen szavazassal — képviselét vagy képviselbket (a tovabbiakban:
munkavédelmi képvisel6) valasztani, melynek megvalosulasat a munkaltatd
kdteles el6segiteni. Nem valaszthaté munkavédelmi képviselének az,
aki munkaltatéi jogot gyakorol,a vezetd hozzatartozéja vagy a valasztasi
bizottsdg tagja, tovadbba az, aki a munkaltatébnal munkaviszony keretében
fétevékenységként a munkaltaté megbizasabdl munkavédelmi feladatokat 1at el.

A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyér6l a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatasa
megszlinésének, visszahivasanak rendjére, mikddési terlletére az Mt.-nek az
Uzemi tanacs tagjaira, illetve az Gzemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kbdzponti munkavédelmi bizottsag
megalakitdsanak lehetéségét is.

A munkaltaté (Szinhdz) azzal, hogy biztositia a munkavédelmi képvisel6
valasztas feltételeit és lebonyolitia azt, eleget tesz kotelezettségeinek.
Amennyiben a munkavallalék nem valasztanak munkavédelemi képvisel6t, azért,
mert senki sem jelentkezik munkavédelmi képviselének, a munkaltatonak nincs
jogosultsaga senkit sem kotelezni e pozicid betdltésére.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, ugy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozésa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilleté jogokat - ha azok a
munkavallalok 6sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottsag targyaldsan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltatdo vagy
hataskorrel rendelkez6 megbizottja kételes részt venni.

Mivel a Szinhaznal a foglalkoztatottak szdma meghaladja a husz fét, ha
munkavédelmi képviselbk muikdédnek, &sszmunkaltatéi szinten paritasos
munkavédelmi testiilet (a tovabbiakban: testilet) mdkddik, amelyben egyenld
szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté képviselbi.
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A testlletnek a munkavallaléi és munkéltatéi oldalan azonos szamu rendes,
valamint péttagjai vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése
esetén helyére 1ép.

A testlletbe a munkavallalok képviselbit (rendes és péttagot) a megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k maguk kézll titkos szavazas utjan jeldlik. A munkaltatd
kezdeményezi a testllet Iétrehozasat, biztositia a szavazas lebonyolitdsanak
feltételeit.

A munkaltaté koételes a testlletbe dontésre jogosult vezetd allasu munkavallalot
tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté
személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitét, illetve a munkaltatéval szervezett
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban Iévé munkavédelmi szakembert) kijeldlIni.
A munkaltatd szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujtd
szakemberek meghivottként vesznek részt a testilet munkajaban.

A testilet rendes és péttagjainak megbizatasa négy évre szdl. A testllet elndki
tisztét a munkavallaldk, illetve a munkaltatok képviselbi felvaltva gyakoroljak. A
testilet rendes és poéttagjainak szadmaban, a tagok megbizatdsanak
megszliinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elndklési és mikoddési
rendjében, ugyrendjében, egyéb, a testllet tevékenységével 6sszefliggd eljarasi
kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a munkéltaté allapodnak meg. A
testllet miikddésének feltételeit a munkaltaté biztositja.

A testllet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

o rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel
Osszefliggé lehetséges intézkedéseket;

o megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri
annak megvaldsitasat;

o éallast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok tervezetérdl.

A testllet mikdédése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi
kdévetelmények megvaldsitasaért e térvényben meghatarozott felelésségét.

A munkavallalbnak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a
munkaltatdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében egyltt kell ~mdkddnitk, jogaikat és  kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilik, igy
kilébndsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld id6ben egymas részére
megadniuk.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az
egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
eérvenyesulésérdl, igy kulénésen

o a munkahelyek, a munkaeszkdz6k és egyéni veddeszkdzdk biztonsagos
allapotardl;

o az egeszség megodvasara €s a munkabalesetek megel6zésére tett
intézkedések végrehajtasardl;

o a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavegzesre tortend felkészitéserdl és felkészultségerdl.



30

— A munkavédelmi képvisel6 az itt meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

o m(kodési terlletétn a munkahelyekre munkaidében beléphet,
tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol;

o részt vehet a munkéltatd azon dontései el6készitésében, amelyek
hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve
a szakemberek elGirt foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas
megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo déntéseket is;

o tajékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

o véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a szikséges
intézkedés megtételét;

o az adatvédelmi el6irasok betartasaval részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasaban, kdzrem(ikbédhet a foglalkozasi megbetegedés és a
fokozott expozicids eset korliiményeinek feltarasaban;

o indokolt esetben a hataskérrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat;

o a hatésagi ellenérzés soran az ellenérzést végz6 személlyel kdzdlheti
észrevételeit.

— A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd kérdésekben a munkaltatoval
torténd elbézetes megdllapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen
kérdésekben megbeszélést folytatni a felligyeletekkel.

— A munkavédelmi  képviselbnek (bizottsagnak) az el6z6ek szerinti
kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia
kell.

— Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak
indokait - kivéve az azonnali intézkedést kdvetd esetben - irasban koételes
kdzolIni.

— A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel a jogait gyakorolhassa, igy kilénésen

o a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képvisel§, a testilet tagja esetében
a havi munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

o a szlUkséges eszkdzoket, igy kuldbndsen a miikédési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkoz6 szakmai eléirasokat;

o egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kdvet6 egy éven
bellil legaldbb 16 6ras képzésben, ezt kdvetbéen évente legalabb 8 6ras
tovabbképzésben valo részvétel lehetéségét.

— A koltségek a munkaltatot terhelik, illetve a képzés csak rendes munkaidében és
szakmai képzés keretében térténhet.

— A munkavédelmi képvisel6ét (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem
érheti.

— A munkavédelmi keépvisel6 (bizottsag) a mikddése soran tudomasara jutott
adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az Uzemi tanacs tagjara
(Uzemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelel6en kételes
eljarni.
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— A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviselbére vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
kdzvetlen felsébb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a
munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalékat kell érteni.
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. FEJEZET

Munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkavédelmi feladatok, munkak®ori
alkalmassag,

3.1.A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje

Munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére,
egészseégi allapotara tekintettel rea hatranyos kdvetkezményekkel nem jarhat.

A Szinhaz munkatgyi és TB ugyintéz6je koteles minden Uj dolgozét, a tényleges
munkaba allas el6tt, munkakdrre tekintet nélkil el6zetes munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatra kildeni.

3.1.2. Orvosi vizsgélatra kuldés okmanya

Az el6z8 pontokban leirtak biztositdsa érdekében az uj munkavéllalét a munka-és
bértgyeket intéz6 bérszamfejté elkildi munkakér alkalmassagi vizsgalatra a "Beutalas
munkakdri orvosi vizsgalatra" (1. szamu melléklet) rendszeresitett formanyomtatvany
kitoltésével. A hivatkozott nyomtatvanyon részletesen le kell irni a munkakért, annak
artalmait, amelyben a dolgozét foglalkoztatni kivanjak. Egyben figyelmeztetni kell az uj
dolgozét arra, hogy az orvossal koteles kdzélni, ha barmilyen betegségben szenved.
Amennyiben az uj munkavallalé ezt elmulasztja és késébb derll ki, az ebbdl esetlegesen
eredd karai megtéritését nem kovetelheti a Szinhaztél és a Szinhaz jogosult
munkaviszonyat rendkivili felmondassal megszintetni.

3.1.3. Uj munkavallalék alkalmazésa

Csak az a munkavallalo vehetd fel, akirdl ,alkalmas” jelzésl véleményt ad a szakorvosi
vizsgalat. Alkalmatlan munkavallaléval munkaviszonyt létesiteni nem szabad.

sldeiglenesen alkalmas” vélemény esetében a munkavallaléval csak hatarozott
(maximum 6 hdénap) idétartamra sz6l6 munkaviszonyt szabad létesiteni, melynek lejarta
el6tt a dolgozét ismételt orvosi vizsgalatra kell kildeni, és csak annak kedvez§
("alkalmas") eredménye alapjan szabad hatarozatlan idejli munkaszerzédést kétni vele.

A munkakér alkalmassagi vizsgalatok eredményeit és a kapcsolédd orvosi
véleményeket, egészségugyi dokumentaciét a munkavallaldkra vonatkozéan a Szinhaz
bérosztalya szinhazi évadonként elkildnitve, kilén dossziéban 6rzi meg a mindenkor
hatalyos adatvédelmi el6irasok betartasa mellett.

3.2. Id6szakos (ismételt) orvosi vizsgalat

A Szinhaz a munkaviszony fenndllasa alatt a munkakéri' alkalmassag Ujboli elbirdlasa
végett idészakos (ismételt) orvosi vizsgalatra kildi a dolgozékat a mindenkor hatélyos
el6irasok szerint. A jelen Szabdlyzat kiadasakor az id6sazkos orvosi vizsgalatra kuldés
szabalyait a 33/1998-as NM rendelet irja el6.

A mindenkor hatélyos jogszabalyi el6irasoktdl fuggetlenidl a Szinhdz az 50. életév
bet6ltésétdl évente orvosi vizsgalatra kildi a fizikai munkakérben dolgozdkat.

3.3. Soron kiviili orvosi vizsgalat

3.3.1. Soron kivlli vizsgélat elrendelése

A Szinhaz soron kivdli orvosi vizsgalatot ir el az alabbi esetekben, illetve a mindenkor
hatélyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a munkavallalé szamara a munkakdri
alkalmassaganak elbiralasa végett:

- veszélyes munkakdrbe torténé athelyezés elétt,
- sulyos balesetbdl t6rténd felgydgyulas utan Ujbdli munkaba allas elétt,
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- hat hénapnal hosszabb nem egészségugyi oki miatti tavollét (munkavégzési szlinet)
utan (pl. GYES, GYED stb.),

- a Szinhaz valamennyi dolgozdja, ha a dolgozé vagy vele egy haztartdsban él6
csaladtagja fert6z6 megbetegedésen esik &t és a foglalkozas egészségugyi
szolgalat, vagy a dolgoz6 haziorvosa javasolja,

- a Szinhaz lgyviteli és egyéb dolgozdja, ha ezt a Szinhaz vezetbje vagy a jogszabaly
elrendeli,

- a munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakér biztonsagos ellatasara,

- heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jar6 vagy ismétlédé
munkabaleset el6fordulasat kdvetSen,

- ha a munkavallal6 elére nem vart eseménysoran expoziciot szenved,

- a munkavallalé olyan rosszulléte, megbetegedése esetén, amely feltehetéen
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kévetben,

- ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezetisége aldl térténd
mentesitésre iranyuld, a kilén jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem
benyujtasahoz szikséges.

A munkavallalé kételes a soron kivili orvosi vizsgalaton részt venni.

3.3.2. Id6szakos és soron kiviili orvosi vizsgalat elmulasztasanak kovetkezménye

ld6szakos és soron kivili orvosi vizsgalatra a dolgoz6t munkaidén belll kell elkildeni. A
munkavallalé munkajogi kotelezettsége a vizsgalaton valé megjelenés és részvétel.
Amennyiben a dolgozé a vizsgalaton nem jelenik meg, irasbeli figyelmeztetést kap. Ha
az orvosi vizsgalatra a dolgozé a kuldést kéveté 10 munkanapon belll — a munkaltatoi
figyelmeztetés ellenére — nem megy el, ez esetben a munkavégzés aldl fel kell menteni
és részére a felmentett napokra munkabért folydsitani nem lehet. Ha a dolgoz6 a
felfiggesztést kdvetben az ismételt felszdlitasra sem tesz eleget az orvosi vizsgalati
kotelezettségének, ez esetben munkaviszonyat meg kell sziintetni.

3.3.3. Munkakoéri alkalmassag fellilvizsgalata

Ha a munkavaéllalé vagy a munkaltaté a munkakéri alkalmassag elséfoku véleményével
nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll a
33/1998.(V1.24.) NM rendelet 10. szamu melléklete szerinti ,Beutalds masodfoku
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra® elnevezés(i nyomtatvanyon kérheti a
munkakodri, illetve szakmai alkalmassag masodfokon térténd orvosi elbirdlasat az elsé
fokon eljaré szervnél.

A munkakéri alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltatd
telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségugyi szakellaté hely végzi, a véleményt
a 33/1998.(VI.24.) NM rendelet 11. szamu melléklete szerinti ,Masodfoki munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésld nyomtatvanyon kozli a kérelmezdvel.
Amennyiben a munkavallalé6 munkakéri alkalmasséagi vizsgélatara az els6 fokon eljart
szakellaté-hely lenne illetékes, a munkakéri alkalmassag masodfoku vizsgalatat a
telephely szerinti megyében (févarosban) mikddé erre kijeldlt szakellatd hely végzi.

A masodfoku egészséglgyi szerv déntéséig az elséfoku egészséglgyi szerv véleménye
szerint kell eljarni.

A masodfoku egészségugyi szerv véleménye végleges.
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IV. FEJEZET

Specialis munkavédelmi eldirasok egyes munkakoérokre és a Szinhaz miikodésére
vonatkozoéan

4.1.Fiatalkoruak és nok alkalmazasi feltételei

4.1.1. A né és fiatalkoru nem foglalkoztathatd olyan egészségre artalmas munkakérben,
illetve olyan munkakérilmények kdzott, amelyben a munkavégzés az egészséget, a testi
épséget, illetve a fiatalkoru egészséges fejl6dését korosan befolyasolhatja vagy az
utédokra fokozott veszélyt jelent.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz6ld 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. és 9. valamint 9/A szamu
melléklete hatarozza meg, hogy milyen kockazati tényezdk, expozicidk esetén tiltott a
varandds, anyatejet add és nemrégen szilt nék, valamint fiatalkoriak foglalkoztatasa,
tovabba milyen esetekben sziikséges ehhez a munkaltaté részérél e tekintetben kilén
kockazatelemzés

4.1.2.

A munkavallalé varandéssaga megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig, a
gyermekét egyedil neveld6 munkavallalo esetén gyermeke haroméves koraig az alabbi
specialis szabalyok alkalmazanddak a munkaidé-beosztas elkészitése soran:

a) egyenlétlen munkaid6-beosztas csak a munkavallaldé hozzajarulasa esetén
alkalmazhato,

b) a heti pihendnapok egyenlétlentl nem oszthaték be,
c¢) rendkivuli munkaidé (tuléra) vagy készenlét nem rendelhetd el.

d) éjszakai munka (Id. mindenkor hatalyos KSZ szabalyai szerinti meghatarozast) nem
rendelhetd el.

A gyermekét egyedil nevel§ munkavallalé6 szamara - gyermeke haroméves koratol
négyéves koraig - rendkivuli munkaid6 vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelhetd
el.

A fiatal munkavallalé széamara éjszakai munka, valamint rendkivili munkaid§ nem
rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet és a tdbb munkaviszony
keretében t6rténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szamara
a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél érat meghalado beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc
perc, hat 6érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb negyvendét
perc munkakoézi szinetet,

c) legalabb tizenkét ora tartamu napi pihendidét kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében a heti pihenénap és a heti pihen6idé egyenlétlentl nem
oszthato be.

4.1.3.1.. Fiatalkoruak részére tiltott munkakorok:

hegesztés,

kézi diszlethuzé kezelés,

diszletszallitas, butorszallitas, diszletezés

szinpadtechnikai és egyéb nagykorusaghoz kotott gépek kezelése.
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4.1.3.2.. N6ket nem lehet rendszeresen foglalkoztatni:
e hegesztésnél,
o diszit6ként anyagmozgatasos munkakdrben

4.2. Iskolai tanuldk (gyermekszerepl6k) munkavégzésével kapcsolatos elirasok

4.2.1. Iskolai tanuldk (gyermekszerepl6k) alkalmazasanak el6feltétele az elézetes orvosi
vizsgalat megléte, a gyamhatdsagi bejelentés megtdriénte, valamint a sziléi feltgyeleti
jogokat gyakorld térvényes képvisel6k engedélye. Az itt hivatkozott dokumentumok
beszerzéséért a gyermekszerepld szerzddtetésével megbizott munkatars felelds.

4.2.2.. Az orvosi vizsgalatot a gyermek haziorvosa veégzi, és irdsban nyilatkozik a
Szinhaz részére a gyermek szerepeltetésének orvosi akadalytalansagardl, valamint a
gyermeknek adott védéoltasokrdl és azok beadasanak idejérél.

4.2.3. A toérvényes képviselbi engedélyben a térvényes képviselbket nyilatkoztatni kell a
gyermek esetleges betegségeirdl, allergiardl, valamint minden olyan nem kivant
kéraiményrdl, melyet a gyermeknél a szinpadi szereplés kivalthat. A nyilatkozatot a 1.
szamu melléklet tartalmazza.

4.2.4. Iskolai tanulé (fiatalkoru) éjszakai munkara, az iskolai tanuldk, gyermekszereplék
tulmunkara, éjszakai munkara, illetve készenlétre nem vehetéek igénybe. (A Szabdlyzat
szempontjabdl nem mindésil éjszakai munkanak a 22 dra elétt kezdddoétt és 22 6ra utan
véget ér6 elbadason szerepet jatszd iskolai tanuld szereplése, feltéve, hogy az eléadas
23 o6raig véget ér.)

4.2.5. Gyermekszerepl6k a probak és az el6adasok idején egyarant csak felnéttkoru
allandé felugyelete mellett szerepelhetnek. A felligyeletet a Szinhazban valé tartézkodas
(érkezéstbl az eltavozasig) teljes ideje alatt biztositani kell. A fellgyeletet a Szinhaz
kételes biztositani, aki csak olyan munkatars lehet, aki a szinpadot és az egész éplletet,
annak munkaveédelmi el6irdsait ismeri.

4.2.6. Gyermekszerepl6k csak a legszikségesebb ideig tartézkodhatnak a szinpadon.
Gyors szinvaltozas esetén biztonsagos tartozkodasi helyet kell kijelélni szamukra.

4.2.7. Gyermekszerepl6k részvételével tartott prébak, el6adasok alkalmaval a
gyermek(ek) allandd és kuldn fellgyeletérél gondoskodnia kell a szinhazvezetésnek. A
gyermek(ek) hozzatartozéi, kisér6i a szinpadon, illetve az UGzemi terlleten csak a
munkaltatd altal meghatarozott helyen tartézkodhatnak.

4.2.8. A gyermekszerepl6knek annyi probalehetéséget kell adni, amennyi csak
szlkséges ahhoz, hogy biztonsagosan elsajatithassak a rajuk bizott feladatokat.

4.29. A fenti szabadlyok betartasaért, a szerz6déses és egyéb dokumentumok
megfeleléségéért és a munkavédelmi oktatas leszervezéséért a muvészeti f6titkar
felel6s.

4.3. Artista és kaszkador tevékenység

4.3.1. Artista jellegi tevékenységet csak képesitéssel rendelkezd artista, illetve
kaszkad6r vagy els6 osztalyu mingsitési szakagi sportolo tanithat be a szerepl6knek.
mennyiben lehetséges, a tevékenységet vele kell elvégeztetni.

4.3.2. Az artista felszereléseket tilos mas célra felhasznalni. A hasznalatbavételik el6tti
ellendrzést csak abban jartas szakember végezheti el.

4.3.3. Artista jellegl produkciohoz hasznalt kellékeket, berendezéseket artista
képzettségl szakemberrel (a tervezést és méretezést képzett miiszaki szakemberrel)
kell elkészittetni és hasznalatukat is artistaknak kell betanitani. Az artista jellegl
felszerelési és berendezési targyak hasznalat el6tti és id6szakos ellenérzésének rendjét
a munkaltato irasban hatéarozza meg.
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4.4. Allatok szerepeltetése

4.41. Allat akkor szerepelhet, ha allatorvosi nyilatkozat tanusitia, hogy szinpadi
szereplésre megfelel, egészséges, féregtdl és él6skdddktdl mentes.

4.4.2. A szinpadon fellépd allatokat - kis haziallatok kivételével - az illetéktelenek
belépését és benyulasat megakadalyozo, biztonsagos ketrecben kell szallitani és 6rizni.
Ketrec nélkal, még az idomitott allat is, csak porazon tartva vezethet§ és
szerepeltethetd.

4.4.3. Az dllat szinpadi szereplésekor gondozdjanak, illetve idomitéjanak a szinpadon,
lehetbleg a nyilt szinen jelen kell lennie. Lovak és hasonld nagysagu allatok
szereplésekor minden allat mellett egy-egy allatkisérd legyen. Szinpadon, szabadon,
csak idomitott, hivasra visszatérd (visszareplé) madarak szerepeltetheték.

4.4.4. Az allatot megfeleld szamu probaval és a nyilvanos el6adas kérulményeinek
megfeleléen kell a fellépéshez szoktatni.

4.5. Szakképesitéshez és szakmai végzettséghez kotott munkakorok

s

4.5.1. Szakmai képesitésre elbirt munkakérok:

szakmunkasképz6, vagy szakkbdzépiskolai végzettség

e szinpadmester és helyettes,

o vilagitasi tarban dolgozé azon munkavallaldk, akik olyan feladatokat latnak
el, amelyek elvégzéshez szakiranyu villamos képesités szikséges
elektromos karbantartok
villanyszereld,
hangosito,
asztalos,
karpitos,
lakatos,
altalanos szerel§ (viz, gaz, kdzponti fiités).

o fodrasz
4.5.2. Szakmai végzettségre elbirt munkakorok:

kazanos

hegesztd,

emel6gép- és teherlift kezel6,
pirotechnikus.

4.5.3. A munkavédelmi megbizott szakképesitése:

Tekintettel arra, hogy a Szinhaz az 5/1993.(X1.26.) MUM r. értelmében
munkavédelmileg a lll. veszélyességi osztalyba sorolt, ezért a rendelet 2. szamu
melléklet 3. pontja szerint egy f6 kdzépfoku munkavedelmi szakképesitési szemeélyt
minimalisan napi egy 6rara koételes foglalkoztatni, vagy megbizni.

Ennek megfeleléen a munkavédelmi szaktevékenységet, a munkavedelmi megbizotti
feladatok ellatasat biztositd szolgaltatonak, vagy tagjanak legalabb kdzépfoku
munkaveédelmi szakképesitéssel kell rendelkeznie.
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V. fejezet

5. A munkavédelmi oktatas rendje

5.1. A munkavédelmi oktatas tipusai és az ezekkel kapcsolatos munkaltatéi és
munkavallaléi kotelezettségek

5.1.1. A munkaltaténak a munkavédelmi oktatas keretében biztositania kell, hogy mind a
munkavallalék, mind a kilsés partnerek megkapjak azokat az informaciokat, amelyek
munkavédelmi szempontbdl az adott munkakér végzéséhez vagy feladat teljesitéséhez
szikséges. A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdér megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz izembe helyezésekor,
d) uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat. Az oktatast rendes
munkaid&ben kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként - a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, megelG6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az
oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevék alairasaval ellatva irasban
kell régziteni.

A fent elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énalléan nem foglalkoztathato.

5.1.2. El6zetes munkavédelmi oktatas

Célja, hogy a munkavallald elsajatitsa munkaba allasakor, munkahely vagy munkakér
megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor, munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj
munkaeszk6z Uzembe helyezésekor, Uj technolégia bevezetésekor a munkakdréhez
szukséges munkavédelmi ismereteket.

Az Uj belép6k munkavédelmi oktatasat a munkaltatd online tananyag és vizsgaanyag
formajaban biztositja. Minden uj belép6 kételes az online oktatasi anyagot megnézni és
a vonatkozo tesztet kitblteni. Az uj belépd addig nem veheti fel a munkat, amig az online
tesztet ki nem t6lt6tte és az eredményei alapjan azon meg nem felelt. Ha a munkavallalo
teszt eredménye nem megfelel6, kap egy ismételt lehetéséget arra, hogy a tesztet
kitbltse és azon megfeleljen. Két nem megfeleld teszt utan a munkavallald6 nem
alkalmazhato.

Az Uj belépbknek az online oktatasi linket a Munkatgyi-, bér és HR vezet6 koteles
megkuldeni, arrol azonban a fémeérndknek kell meggy6zddnie, hogy a tesztet az adott uj
belépd elvégezte-e, azon megfelelt-e.

Az elbzetes oktatas elméleti részét a dolgozo tényleges munkavégzésének megkezdése
el6tt meg kell tartani. A munkaltatd online oktatasi anyagat a munkavallalo egy link
formajaban kapja meg és koételes egyedil a vonatkozo tesztet kitolteni.

Az elbzetes gyakorlati oktatas id6tartamat - a munka jellegének és veszélyességének
megfeleléen - ugy kell meghatarozni, hogy a dolgozé a biztonsagos munkavegzéshez
szlkséges jartassagot és készseégeket megszerezze.
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5.1.3. Produkciékhoz kapcsol6dé munkavédelmi oktatéas

A munkéltatd az egyes produkciokhoz kapcsoléddan is tart munkavédelmi oktatast,
amelyen mind a produkcidoban részt vevl, azzal kapcsolatosan munkat végzdé
munkavallalék, mind a kulsés szerzédéses partnerek kbtelesek részt venni.

Amikor a probafolyamat eljut oda, amikor megvan a diszlet és megallasokkal lejatsszak,
munkavédelmi megbizott megir, amennyiben szikséges, egy feljegyzést a produkcids
igazgatonak és helyettesének arrdl, hogy mi a véleménye az adott darabrél, mik a rizikd
faktorok.

A munkavédelmi megbizottnak kételessége az adott jelenetben munkavédelmileg rizikos
jelenet kapcsan felhivni az adott el6adomlivész figyelmét arra, hogy mennyire veszélyes
egy adott jelent, mozgas, diszlet.

A munkavédelmi megbizott kételes legkés6bb f6préba id6szakban, lehetéleg a bemutaté
el6tti héten egy munkavédelmi utasitast, amelyben rbgziti a balesetvédelmi
szempontokat a darabban szerepld szinészeknek, akikkel ezt az utasitast egyenként at
kell vetetni, alairdssal. A darab rendezbasszisztense felelése annak, hogy minden
érintett szinész ezt a munkavédelmi utasitast megkapja, atvegye.

A munkavédelmi utasitasban szerepl6 balesetvédelmi feladatokrél a munkavédelmi
megbizott egy eseti oktatast is tart. Ezen a darab 6sszes szereplGje és miszaki
személyzete koételes részt venni. Az oktatast a heti munkatervben kell tervezni, felelse
a rendez@asszisztens, aki a szerz6déses partnereket kbteles e-mailen értesiteni. Az
oktatast a fépréba id6szakban, lehetdleg a bemutato el6tti héten kell megtartani.

Az oktatast dokumentalni szikséges. Az oktatasban részt vevék az e célra felfektetett
iven aldirasukkal igazoljdk, hogy az Uj produkcidval kapcsolatban elhangzottakat
megértették, tudomasul vették, és az elirasokat betartjak.

Minden szereplévaltozas, kett6zés, beugrd proba esetén kell az uj szereplének eseti
munkavédelmi oktatast tartani, amelyet le is kell dokumentalni. Ha a munkavédelmi
megbizott nem ér ra, mert pl. egy aznapi beugrasrol van szé, az oktatast a produkcios-
igazgato-helyettes tartja meg. Az eseti oktatasokat a rendez6asszisztens szervezi meg.

5.1.4. |Id6szakos munkavédelmi oktatas

A munkaltaté koteles a munkavallalok foglalkoztatasanak telijes idétartalma alatt
biztositani, hogy a munkavallalok rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsdagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel. Leirtakra tekintettel
id6szakonként a megvaltozott vagy uj kockazatokra figyelemmel, a munkavallalok
munkavédelmi oktatasat meg kell ismételni. Az ismétl6dé munkavédelmi oktatas
keretében a mar megszerzett elméleti ismeretek felujitdsa, a gyakorlati oktatas
keretében az elsajatithatd tudnivalok felelevenitése, tovabba az eltelt id6szak értékelése
(pl. a balesetek, ellenérzések, beszamoldk tanulsagai alapjan) és a jovébeni
(munkavégzéshez kapcsol6dé munkavédelmi) feladatok felvazolasa toérténik. Az
ismétlédé munkavédelmi oktatds gyakorisagat a munkaltatdé hatarozza meg a munka
jellegének, a kockazatoknak megfeleléen.

A Szinhaznal az idészakos oktatas évente, Gsszel tartandé meg, minden munkavallalé
szamara kotelez6en. Ennek formaja személyes oktatas, jelenléti iv vezetésével.

5.1.5. Rendkivlli munkavédelmi oktatas

A hatalyos jogszabalyok és a jelen Szabalyzat altal el8irtak szerint a munkaltaté
rendkivili munkavédelmi oktatast is tart. (Un. rendkivili munkavédelmi oktatas).



39

Rendkivili oktatds megtartasa sziikséges:

J a munkakdrilmeények jelentds valtozasa esetén,

J Uj anyag, eljaras, termel6-berendezés bevezetésekor,

J a dolgozo athelyezésekor, mas munkakdrbe keriilése esetén.

. beugras esetén

. baleset utan

" ha a dolgoz6 hat hénapig vagy annal hosszabb ideig nem végzett ténylegesen

munkat (barmely okbdl) ha a Szinhaz teriletén olyan azonnali bejelentésre
kotelezett foglalkozasi baleset, vagy sériléssel nem jard, de dolgozok életét, testi
épségét vagy egészségeét veszélyeztet6 esemény tortént, amely a dolgozok
meghatarozott kére szamara munkakérik vagy tevékenységuk alapjan
tanulsagul szolgal.

5.1.6. Munkavédelmi oktatasok dokumentacioja
Minden munkavédelmi oktatast megfeleléen dokumentalni kell.

Az Uj munkaba allék el6zetes munkavédelmi oktatasat a Munkadgyi-, bér és HR osztaly
dokumentalja és 6rzi.

Az id6szakos munkavédelmi oktatasokat a fémérndk dokumentalja, a dokumentaciot is a
fémérnok 6rzi.

Az egyes produkciokhoz kapcsolédd munkavédelmi oktatdsok dokumentalasaért és
Grzéséért a produkcids igazgatd-helyettes felelbs.

A rendkivlali munkavédelmi oktatasokat a munkavédelmi megbizott végzi, a
dokumentaciot a fémérndk 6rzi.

A munkavédelmi oktatast és az oktatott anyag elsajatitasanak tényét hitelt érdemld
maddon; Munkavédelmi Oktatasi Napléban, vagy mas modon, naprakészen kell
nyilvantartani.

Az oktatas nyilvantartdasanak tartalmaznia kell:

az oktatas id6pontjat és id6tartamat,

az oktatas targyanak megijelélését,

az oktatas jellegét (el6zetes, idészakos, rendkivili),
az oktatast végz6 nevét, munkakorét, alairasat,

az oktatasra kotelezett nevét, munkakdrét, alairasat,
a beszamoltatas formajat, eredményét.

5.1.7. Szankciok munkavédelmi oktatasok elmulasztasa esetén

Minden munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani, ezért arrol toértend
tavolmaradast — az igazolt tavollét esetét kiveve — munkajogi kotelezettségszegésnek
kell tekinteni. Az igazolasra a munkavégzéstdl valé igazolt tavollét Munka
Toérvénykdnyvében és a Kollektiv Szerz6désben rdgzitett szabalyai megfelel6en
alkalmazanddak.

Az oktatast mulasztott munkavallaloknak egy potnap biztositandd, a munkavallal6 ilyen
esetben irasbeli munkaltatoi figyelmeztetésben részesil. A munkaltatdi figyelmeztetésen
felil az oktatasi pdétnap igazolt koéltségeit igazolatlan tavollét esetén a munkavallalo
kételes a munkaltatonak kartérités cimén megfizetni, bérbdl valé levonas utjan. Ha a
munkavallalé a pétnapon is elmulasztja az oktatasat és tavollétét nem tudja kimenteni a
mindenkor hatalyos munkajogi szabalyoknak megfeleléen, ugy munkavégzése alol
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azonnali hatéllyal fel kell menteni, alapbér szamara nem folyésithaté és a mulasztast az
ugyvezet6 igazgaténak haladéktalanul jelezni kell, aki dént a munkajogi
kotelezettségszegés jogkdvetkezményérdl.

Az itt leirtak betartdsaért felelés az a személy, aki az elmulasztott oktatas
dokumentéciojara koteles.

Amennyiben kulsés szolgaltatdé nem jelenik meg munkavédelmi oktatason és tavollétét
nem menti ki, kételes a pétnapon tartott oktatdson megjelenni, annak igazolt kéltségeit a
Szinhaznak megtériteni. Ha a kilsés szolgaltaté a pétnapon sem jelenik munkavédelmi
oktatasra az sulyos szerz6désszegésnek mindsil, amely kartéritési és egyéb
szerz6désszegeési jogkdvetkezményeket von maga utan.

5.1.8. Munkavédelmi oktatasok lebonyolitasa

A személyes részvétellel megtartott munkavédelmi oktatasokat a munkavédelmi
megbizott tartja, munkaidében.

Online oktatas esetén a Szinhaz kételes a vonatkozo linket, esetleges jelsz6t az
oktatasra kotelezett személy részére atadni, megklldeni. Az oktatédsra kételezett
személy pedig koteles az online oktatédst a kiszabott hataridén beltl megnézni és
szlkség esetén a tesztet legjobb tudasa szerint, kiils6 segitség nélkul kitdlteni.

5.1.9. Munkavédelmi oktatasi naplé

A munkavédelmi oktatasi naplé mintajat a jelen Szabdlyzat 3. szamu melléklete
tartalmazza.

5.2. Kiilsés miiszaki, karbantartasi, szallitdsi partnerek munkavédelmi
tajékoztatasa

5.2.1. A Szinhaz terlletén munkat végzd olyan kllsGs partnerek tajékoztatasa, akik
javitasi, karbantartasi, szallitasi és egyéb munkakat végeznek, a Szinhaz miszaki -
munkavédelmi adottsagairél és a betartandd biztonsagi kovetelményekrdl, a kuilsd
munkavallalék tevékenységét iranyitd miszaki vezet6 feladata. Ennek megtoriéntét -
még a munka megkezdése elbtt - a Szinhaz illetékes vezetbjének (pl. fémérndk,
gondnok stb.) a szerz6désben és az épitési napldban sziikséges rdégziteni.

5.2.2. A Szinhaz kételes a klls6s partnerrel a Szinhaz munkavédelmi kdvetelményeit
(balesetveszélyes helyek) és azon elGirasokat kdzoélni, amelyek betartasat kérik a
balesetmentes munka érdekében.

Ezek a kbvetkezOk:

- figyelmeztet6 tablak kihelyezése, igy kulonésen, de nem kizarolagosan leeseés,
beesés veszélye esetén

- balesetveszélyre valo figyelem felkeltése jel6l6 szalaggal és egyéb modon

- veszélyes terlletek lezarasa, elhatarolasa

A kivitelez6 folyamatosan és el6zetesen tartozik kdzdIni az egyes munkateriletekre
vonatkozo tevékenységuket és a korlatozo intézkedéseket (k6zmi kikapcsolas stb.)

5.3. Balesetveszélyes szinpadi elemek, mozgasok oktatasa

Kuléndsen balesetveszélyes elemek, amelyekre nézve kuldn figyelmet kell forditani a
produkcidhoz kapcsoldddé munkavédelmi oktatas soran:
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- pirotechnika gyertya és mas tlizveszélyes cselekedetek

- |6fegyver, szuréfegyver hasznalata

- viz, sér, por, es@ztetés

- személyemelés, reptetés

- Uj emel6gép alkalmazasa

- éghetd folyadékkal, sdritett levegbvel, gazzal mikddtetett berendezés
- cigarettazas

- Uveg a szinpadon

- gyermek szerepeltetése

- dllat szerepeltetése

- szinpadon Kivuli jaték

- jarm{ hasznalata a szinpadon

- U] fuggesztési, rogzitési pont kialakitdsanak igénye, vagy fédémet, zsindrpadlast, felsé
tartoszerkezetet statikailag terhel6 Uj szerkezet telepitésének igénye

- veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény hasznalata (pl: hab).

5.4. Az els6segélynyujtas oktatasa, els6segélynyujtas felszerelés

Prébak és el6adas alkalmaval a szinpadon, egyebekben pedig a Szinhaz teriletén
mindig tartézkodnia kell egy olyan személynek, akit elsGsegélynyujtasra kiképeztek.
Els6segélynyujtasra a kdvetkez6 munkakoéroket ellatd munkavallalékat minden esetben
ki kell képezni:

- szinpadmester

- tarvezet6

- ugyeld

- rendezfasszisztens.

El6adasok alkalmaval Ggyeletes orvos van jelen, akik jelenlétét a Szinhaz szolgaltatasi
szerz6dés megkotése utjan biztositja.

Els6segélynyujté dobozokat kell elhelyezni az aldbbi helyeken:
e mihelyekben
e aportan.

Az elsBsegélynyujtas helyét jelezni kell a bejarati ajtokon vagy egyéb ol lathaté helyen
az alabbi szabvany tablaval:

"Elsésegélynyujto hely"
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VI. fejezet

6. Egyéni védofelszerelések, védoruha, védditalok és tisztalkodasi eszkdzok

juttatasanak rendje

6.1. Egyéni védofelszerelések (védooltozet, védbeszkozok)

6.1.1. Egyéni védofelszerelések biztositasanak szabalyai

6.1.2

A Szinhdz egyéni véddbfelszereléssel koételes ellatni a dolgozét, ha
munkakdrében, illetve a munkahelyén egészségét vagy testi épségét karositd
hatas all fenn, illetéleg léphet fel. Az egyéni védéifelszerelés helyett pénzbeli
megvaltas nem adhato.

Az egyéni védbfelszerelés személyhez, illetve személyekhez koététt, kihordasi
ideje nincs.

A védbfelszerelés elkopasa, illetbleg a védelmi képességének csbdkkenése
esetén cseréjérdl haladéktalanul gondoskodni kell.

A munkavallalé jogosult az elGirt védéfelszerelés igénylésére és kdteles annak
viselésére.

. Védofelszerelés igénylése, beszerzése, kiutalasa, nyilvantartasa

A gazdasagi igazgatd az éves koltségvetésbe beallitia (megtervezi) az el6z8 év
tényleges felhasznalasa alapjan a szikséges pénzfedezetet. A tarvezeték,
mUihelyvezetdk, gondnok stb. a felhasznaldsanak megfeleléen gondoskodnak a
szlUkséges mennyiség igénylésérdl.

Az egyes munkakdrre elbirt védbfelszerelést a tar, madhely, illetve részlegvezetd
kdteles a Szinhdz anyaggazdalkodasaval megbizott dolgozotdl igényelni,
tovabba koételes a védéfelszerelés kiutalasat, valamint annak szabdlyos
hasznalatat ellendrizni.

Az egyéni védbeszkdzok munkakdri meghatarozasa kuldén dokumentumban,
igazgatdi utasitdsban van szabalyozva.

A védbfelszerelések beszerzésérll a Szinhaznak gondoskodni kell, hogy az
ellatas folyamatossaga biztositva legyen.

Az egyéni védbeszkdzdok megrendelését, kiadasanak nyilvantartasat a Szinhaz
anyaggazdalkodassal megbizott dolgozdja végzi.

Ha az egyéni véddeszkdzt a dolgozd vasarolhatja meg maganak, a dolgozénak a
vasarlas el6tt at kell adni a dolgozé részére szikséges egyéni védbeszkdzok
listajat.

Az egyéni védbeszkdz tipus bizonyitvanyat, vagy annak masolatat a beszerz6
koteles a felhasznaldnak, illetve a Szinhdz anyaggazdalkodasaval megbizott
dolgozdjanak atadni, feltlintetve rajta az egyéni védGeszkdz kiadasanak idejét és
a felhasznalé nevét. A bizonyitvanyok taroldsa, kezelése és nyilvantartasa a
Szinhaz anyaggazdalkodasaval megbizott dolgozé feladata.

A kiadott egyéni védbeszkdzok a dolgozo kartonjara kertlnek, amelynek atvételét
a dolgoz6 alairasaval koteles elismerni. A nyilvantartdst a Szinhaz
anyaggazdalkodassal megbizott dolgozéja vegzi.

A védéfelszerelések karbantartasat, tisztitdsat és minden hasznalatba vétel el6tti
ellendrzését a hasznald dolgozdk végzik. Nagyobb tisztitas, fertétlenités a
munkaltatd koételezettsége. A védbeszkdzok idészakos biztonsagi felllvizsgalatat
— ha a gyarté (forgalmazd) masként nem rendelkezik — évente az évadnyitd
szemléken a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd munkavédelmi megbizott
végzi.
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A munkavallalé az egyéni védbeszkézén olyan mértékli meghibasodast
tapasztal, ami — véleménye szerint — a védbeszkdz védelmi képességét
csokkenti, észrevételét koteles a kdzvetlen munkairanyitéjanak jelenteni. A
munkairanyité koételes a hidnyossag megszilintetésére intézkedni. (pl. a
védbeszkéz cseréjével). A dolgozok kozvetlen vezetbjiknek leadjak az
elhasznalddott, illetve védelmi képességét elveszett vagy meghibasodott
védbeszkdzt.

A tar, mihely stb. vezet6je a meghibasodott, illetve hasznalhatatlanna valt
védbeszkdz egyidejl leadasa mellett Uj védbeszkdzt ad a dolgozdnak.

Az egyéni védGeszkdz atlagosnal rovidebb ideji elhasznalédasa esetén az
elhasznalédas okat vizsgdlni kell, a szikséges intézkedések megtételének
kezdeményezésével egyltt (mindség vizsgalat kezdeményezése, anyagi
felelésség megallapitasa stb.)

6.1.3. Védofelszerelések hasznalatanak szabalyozasa, szankciok

Az egyes munkakdrokre el6irt egyéni védéfelszerelések (védbodlidzet,
védbeszkdz) hasznalata kotelezb.

Egyéni védbfelszerelés biztositdsa, valamint hasznalata nélkul az eldirt
munkakdrékben munka nem végezhetd.

Ha a dolgozd6 az elbirt és részére biztositott egyéni védbfelszerelést nem vagy
nem rendeltetésszerlien hasznalja, munkahelyi vezet6je a mulasztas
megszlintetésére koteles 6t figyelmeztetni, irasbeli munkaltatéi figyelmeztetés
kiadasa mellett. Amennyiben a dolgozd a figyelmeztetés ellenére tovabbra is
mell6zi a védbfelszerelés haszndlatat, a munkavégzéstél azonnal el kell tiltani (a
mulasztas megsz(inéséig), az eltiltas idejére munkabér nem folyésithato. A
munkahelyi vezetd kételes a kotelezettségszegést az Ugyvezetd igazgatd felé
jelezni, aki dént a munkajogi szankcié alkalmazasardl, amely a munkaviszony
azonnali hatalyd megszintetése is lehet, tekintettel arra, hogy a kiutalt egyéni
védbfelszerelések hasznalatdnak mell6zése a munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettség sulyos megszegésének mindsl.

A védbfelszerelés hasznalatanak mell6zésébél eredé baleseteknél a dolgozd
mulasztasa karigény-cstkkentd vagy megszintetd tényezd, tovabba a baleset
miatti egyéni dolgozdi felelésség megallapitasaban is szerepe lehet.

A védbfelszerelés elvesztése, szandékos vagy gondatlansagbdl eredé
megrongaldsa esetén a dolgozd ellen munkajogi szankcié alkalmazhaté és
kartéritésre kételezhetb.

A védbfelszerelés nem képezi a dolgozé tulajdonat. Kilépéskor, valamint a
védobfelszerelés elhasznalasakor (cseréjénél) a mlszaki osztalyon le kell adnia.
Javithatatlan véddfelszerelések selejtezésérdl a miszaki osztaly gondoskodik.

Egyéni védobfelszerelést kell biztositani az adott munkahelyen tartézkodo, de a
munkavégzésben kozvetlenal részt nem vevé személyeknek, tarsadalmi vagy
alkalmi munkat végzoknek is.

A szinpad épitési vagy bontasi munkai soran, a diszletek mozgatasa kbézben a
véddsisak viselése a munkaterileten tartézkodok szamara, ha fejsérilés
veszélye all fenn, kételezé. Ez aldl csak a szinpadi munkat iranyité vezeté adhat
id6szakosan felmentést.

A jelen Szabalyzatban, illetve mellékletében kilén nem szabalyozott
kérdésekben a 65/1999. (XII.22.) EGM rendelet szabalyai az iranyaddak.
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6.1.4. Védofelszerelések tisztantartasa

A véddbfelszerelések karbantartdsat és tisztitasat a hasznaldé dolgozdk végzik.
Nagyobb tisztitds a munkaltatd kotelezettsége.

6.1.5. Védofelszerelések cseréje

A védéfelszereléseknek kihordasi ideje nincs. A dolgozok kdzvetlen vezetbjuknek
leadjak az elhasznalodott, illetve védelmi képességét elveszett vagy
meghibasodott védbéeszkdzt.

A tar, mlhely stb. vezet6je a meghibasodott, illetve hasznalhatatlanna valt
védbeszkdz egyidejl leadasa mellett Uj védbeszkdzt ad a dolgozdnak.

6.2. Védéital juttatas

6.2.1.

A védoéital biztositasanak rendje

Ha a munkavégzés telies mértékben ki nem klszébdlhet6 artalmakkal jarhat,
kiegészit6 védelemként védditalt kell biztositani a dolgozé részére, amelyet
pénzben vagy mas médon megvaltani nem szabad.

Véddital igénylésére jogosultsagot a 3/2000. (11.8.) SzCsM-EUM rendelet
hatarozza meg.

Ha a munkahelyi klima zart téri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C —ot (EH
érték) meghaladja, a munkavallalék részére igény szerint, de legalabb
féléranként védéitalt kell biztositani, illetve éranként 5, de legfeljebb 10 perces
pihendidét kell biztositani. A folyadékveszteséget 14-16 °C-os ivovizzel, vagy
alkoholmentes izesitett itallal — melynek cukortartalma a 4tf%-ot nem éri el — kell
potolni.

A hidegnek mindsitett munkahelyeken a munkavallaldknak +50 °C hémérsékletl
teat kell biztositani.

A hideg és meleg véddital juttatas ital-automatabdl is biztosithato.

6.3. Tisztalkodo6 szerek juttatasa

6.3.1. A tisztalkodo6 szerek juttatasi rendje
6.3.1.1. A kbzbnség altal hasznalt WC-ben:

kézmosdszappant, naponta cserélendd kéztorl6ket, vagy kézszaritét és
egészsequgyi papirt kell elhelyezni.

6.3.1.2. A dolgozok részére biztositando egyéb juttatasok:

a miivészeti 6lt6z6kbe kézmosashoz szappant, t6rolkéz6t, és egészségugyi
papirt

a személyzeti mosdokba kézmosé szappant, t16r6lk6z6t, és egészségugyi papirt
a muhelyekben foglalkoztatott dolgozok részére Ultraderm keéztisztitd krémet,
kézvéd6 krémet,

a fodraszatban a pardkamosast végzd dolgozd részére kézvéddkrémet kell
biztositani.
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VII. fejezet
7. Munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések

7.1. Uj bemutatékkal kapcsolatos munkavédelmi el6irasok

7.1.1. A diszlettervezés, a tervelfogadas

A rendezdi koncepcié kialakitasat kévetben a kivalasztott
diszlettervezé/latvanytervezd kezéhez kapja az un. diszlettervezdi mellékletet,
amely tartalmazza azon szinpadgépészeti adottsagokat szinpadonként,
amelyeket a diszletterv, latvanyterv kialakitasa soran figyelembe kell venni. Ezt a
mellékletet még a tervek elkészitése elbtt a diszlettervezdnek (latvanytervezdnek)
at kell adni, vele ala kell iratni.

M(ivészeti koncepcid személyes egyeztetése: jelen vannak diszlettervez§ (vagy
latvanytervez6), rendezé, igazgatd, produkcios-igazgato-helyettes, produkcids
igazgato. Célja a mlvészeti koncepciordl szolé megbeszélésnek, hogy ami nem
m(ikédhet munkavédelmi, balesetvédelmi szempontbdl és/vagy technikai
adottsagok miatt, az mar a koncepcié bemutatasa soran kiderlljén és ne keriljén
részleteiben megtervezésre. Az itt megbeszélteket egy feljegyzésben,
emlékeztet6ben kell rdégziteni, amit minden a megbeszélésen jelen 1évének ala
kell irnia. Ha a feljegyzés, emlékeztetd nem készithet§ el a megbeszélésen
nyomtathato és alairhaté formaban, akkor azt a megbeszélést kéveté nyolc napon
belll utdlag kell alairni.

Amennyiben az adott darab szikségessé teszi, a szcenika, munkavédelem és a
szinpad igényeit kulén kell egyeztetni egy kuldbn megbeszélésben a
diszlettervezd, szcenikus, munkavédelmi megbizott, szinpadmesterek, produkcios
igazgatohelyettes részvételével.

Diszletterv (vagy latvanyterv) elfogadasa el6tt a diszlettervet (latvanytervet) meg
kell kuldeni e-mailen a kévetkez6 személyeknek, minimum 7 nappal a diszletterv
(latvanyterv) elfogadasa el6tt.

o ligazgato

o produkcios igazgato,

o produkcios igazgato-helyettes,
o fémérndk,

o munkavédelmi szakember,

o szcenikus,

o Vilagitasi tarban vezetd poziciét betdlté azon munkavallald, aki szakiranyu
villamos képesitéssel rendelkezik,

o hangtarvezetd,

o videdtar vezetd.

o féugyeld

o szinpadmesterek.

A diszlettervez6 a diszlettervek elkészllése utan értesiti a produkcids igazgatot,
aki az értekezlet 6sszehivasarol gondoskodni kételes a fentiekben felsorolt
személyek e-mailen térténd értesitése utjan. A diszletterveket az értekezleten a
tervez§ ismerteti (milyen anyagbdl fog készulni, statikailag milyen igénybevétellel
lehet szamolni, &sszeszerelhetéségi lehetéségek milyenek stb.). Amennyiben
jarvanyugyi vagy egyéb fontos okok indokoljak az értekezlet elektronikus uton is



7.1.2.

46

megtarthatd, illetve a nyilatkozatok és vélemények elektronikusan is
becsatolhatok.

Az értekezleten megbeszélteket, a tervvel kapcsolatos észrevételeket
jegyz6koényvben kell régziteni, harom eredeti példanyban. Abbdl 1 példany kerll a
diszlettervekkel egyitt a kivitelez6 mdhelyhez, 1-1 példanyt a munkavédelmi
megbizott, illetve a Szinhazi szcenikai irattar koteles meg6rizni. A
jegyz6koényveket minden résztvevének ala kell irnia.

A diszlettervez6 (latvanytervez8) koteles az észrevételeket a terven keresztil
vezetni, illetve a terveket az észrevételek alapjan médositani.

A fenti el6irdsok a diszlettervek (latvanytervek) tébb ttemben térténé bemutatasa
esetén is érvényesek.

Az észrevételek és a jegyz6kdnyvben rogzitettek figyelmen kivil hagyasabol
eredd balesetekért a diszlettervez6 (latvanytervezl) felel6s. A diszletterv
jovahagyasara (végleges elfogadasara) és azt kdvetben a Kkivitelezésre csak
akkor kerllhet sor, ha a diszlettervez6 a jegyz6kdnyvben felvett munkavédelmi és
egyeéb hianyossagokat maradéktalanul megszintette.

Eltérés a diszlettervtol, diszletterv valtozasa a prébafolyamat soran

Ha a tervek bemutatasa utdn a diszlettervez6 vagy a rendezé a terveken
lényeges valtoztatast kivan eszkdzélni, arrdl a produkcios igazgatét irasban (e-
mailen) értesitenie kell. Az eltérés kizardlag akkor lehetséges, ha a produkcios
igazgatd azt engedélyezi. A produkciés igazgatd feleléssége, hogy
dbéntéshozatala elétt az illetékes munkatarsakat (példaul munkavédelmi
megbizott, f6mérndk, szcenikus) a szakterlletlket érinté valtozas tekintetében
meghallgassa, véleményulket kikérje.

Rendezbasszisztens kételes az Ugyel6 egyideji értesitése mellett a
munkaveédelmi megbizottat és/vagy az érintett fenti 7.1.1. pontban felsorolt
vezetét a probafolyamat soran minden olyan diszletvaltozasrdl, rendezdi
koncepcié valtozasrdl haladéktalanul e-mailen tajékoztatni, amely munkavédelmi-
balesetvédelmi, vagy barmilyen egyéb épulet/szinpad miszaki adottsagaira vagy
a darab hang-, vilagitas, vide6 vonatkozasu kérdéseire iranyul.

Azért, hogy a fenti feladatot a rendezGasszisztens el tudja latni, az tgyeld pedig
tudja kontrollalni, a probafolyamat kezdete elétt mindketten kételesen egy az
adott darabra szabott oktatason részt venni, feltéve, hogy a darab ezt igényli.
Arrdl, hogy ilyen oktatas szikséges-e, a munkavédelmi megbizott dont,
legkésébb a diszletterv elfogadasat kévetden.

7.1.3. A diszletgyartas

A diszleteket a diszlettervek alapjan kell elkésziteni. A diszlettervek kivitelezése
soran csak a produkcids igazgatd jovahagyasaval lehet eltérni az eredetileg
jovahagyott tervt6l.

A bels6 gyartasu diszletekért a szcenikus vaéllalja a felelésséget.

A diszletszerelés alkalmaval a munkavédelmi megbizott a mar elkészitett
diszleteket munkavédelmi szempontbdl felllvizsgdlja. Megvizsgalja azt is, hogy a
bemutatasra kerul§ darab diszletei és technikai eszkdzei a biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megfelelnek-e. A szemlén a darab rendezéje és
diszlettervezdje, illetve szcenikusa koteles megadni a sziikséges tajékoztatast a
szemlét tartok részére.
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7.1.4. A diszlet hasznalatbavétele

A diszlet biztonsagos és szinpadi hasznalatra alkalmassagardl az abban
kdzremlkddSknek nyilatkozni kell (6. Melléklet):

o A diszlettervezének, hogy a tervek a hatalyos -el6irasoknak, az
igényeknek és egyéb jogszabdlyi, szabvanyi, mdszaki iranyelvnek
megfelel

o A diszlet gyartonak, hogy a gyartas sordn a diszleteket a terv szerint
készitette el és a biztonsdgos munkavégzésre alkalmasnak taldlja.
Tovabba nyilatkoznia kell, hogy a diszletek égéskésleltetését elvégezték-
€,

o A szinpadmesternek a diszlete felépithetGségérél, bonthatésagardl,
szdllithatosagarodl, raktarozhatéosagardl, szinpadi mozgatasardl és
allékonysagardl kell nyilatkoznia.

o A vilagitasi tar azon vezetlje, aki szakiranyu villamos képesitéssel
rendelkezik, a diszlet szcenikai elektromos biztonsagardl nyilatkozik.

o A munkavédelmi megbizott a diszlet munkavédelmi, biztonsagvédelmi
megfeleléségérdl, a hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelésérdl
nyilatkozik.

o A tlizvédelmi megbizott a diszlet tlizvédelmi megfeleléségérdl, a hatalyos
jogszabalyoknak valé megfelelésérdl nyilatkozik.

o A rendezé a biztonsagos rendezésrél, a mozdulatok begyakoroltatasarol
nyilatkozik, valamint itt nyilatkozhat arrél, ha az el6bbi mlszaki
nyilatkozatokkal kapcsolatban valamivel nem ért egyet, a diszletkép, a
rendezdi elgondolas mas megoldast kivan.

o A diszletek sulya, tbmeg a f6préba héten valik véglegessé, hozzaadas
mértékét nyomon kell kdvetnie mind a szinpadmesternek, mind a
szcenikusnak egyuttes felelésség mellet és jeleznitk kell produkciés
igazgatohelyettes felé amennyiben a suly munkavédelmileg,
Uzemeltetésileg aggalyos.

o A szinhaz ugyvezet6 igazgatdja a diszlet hasznalatba vételét a fenti
nyilatkozatok és vélemények alapjan engedélyezi, vagy nem engedélyezi.

o A diszlet hasznalatbavételérdl szol6 engedélyt az dsszes fent felsorolt
munkatars alairja. Az alairasnak legkésébb a f6préba héten meg kell
térténnie.

A diszlet-hasznalatbavételi nyilatkozatban régzitett el6irasokat maradéktalanul
végre kell hajtani, mivel a féprobat csak a hasznalatbavételi engedély utan lehet
megtartani.

A fent felsorolt munkatarsak vizsgalatanak ki kell terjednie a darabban hasznalt
kellékekre, butorokra, vilagitasi felszerelésekre, jelmezekre, sététben torténd
gyors valtozasokra stb. és arra, hogy az el6bb emlitett targyak, eszkézok és
cselekmények a biztonsagi kévetelményeknek megfelelnek-e. Vizsgalat targyava
kell tenni tovabba a rendez6 elképzelése alapjan a darabban eléforduld
cselekményeket is. Amennyiben azok kimeritik a balesetveszélyesség fogalmat,
a bizottsag azokat is kételes hivatalosan megvizsgalni.

A munkavédelmi megbizott a szemlén latottakat észrevételezi és az észlelt
hidnyossagokat szikség szerint jegyz6kdnyvben, feljegyzésben rogziti. A
diszletszemle jegyzGkényv felvétele, vagy a diszlet el6zetes munkavédelmi
felllvizsgalata utan valik lehetségessé a diszlet - el6irasok szerinti - GUzembe
helyezése. A diszletterv jévahagyasi, majd Gzembe helyezési elirasok a vidékre
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utazé vagy kilféldi vendégszereplésre készitett diszletek esetében is
érvényesek.

7.2. A szinpadi munkaval kapcsolatos altalanos magatartasi szabalyok

7.2.1. Munkavégzés a szinpadon

A szinpadi el6adasok és probak megkezdése elbtt az Ugyelének a diszletek,
emelvények felallitdsanak, elhelyezésének, mikdédésének biztonsagat ellendrizni
kell, valamint feltl kell vizsgalni az altala kezelt jelz6 és egyéb berendezések
mukddéképessegét. A hibak elharitasaig, a hianyok potlasaig a prébakat, illetve
az el6éadast megkezdeni nem szabad.

A prébdk idétartama alatt az uj darab bedllitasanal, vagy beugras esetén a
munkavédelmi utasitasban és a produkciéhoz kapcsolédo eseti oktatasban el8irt
biztonsagi szabalyokat be kell tartani.

A probak soran a szinpadi mozgasoknal figyelemmel kell lenni arra, hogy jaték
kdzben a miivészek egymast ne zavarjak.

A szinpadon cigarettazni, szivarozni, pipazni, dohanyzast imitalni nem szabad.

A balesetet, sérulést, rosszullétet, lzemzavart észlel6 azt az ligyelének koteles
azonnal jelenteni, aki szikség szerint haladéktalanul intézkedni koteles.

A Szinhaz munkavallaloi munkaidd alatt szeszes italt, drogot vagy mas kabito
hatdsu szert nem fogyaszthatnak. A munkaidén kivili alkoholfogyasztas,
drogfogyasztas vagy egyéb kabité hatdsu szer fogyasztdsa nem befolyasolhatja
a munkakezdésre vonatkoz6 el6irasokat, miszerint munkavégzésre alkalmas
allapotban kell a munkat felvenni. Egyebekben a Kollektiv Szerzédés vonatkozé
el6irasai iranyadoak.

A szinpadi munkak megszervezéséért, iranyitasaért a szinpadmester egy
személyben felelds.

A diszletez6 munka (épités, bontas, atépités stb.) alatt a szinpadon illetéktelen
személy nem tartdzkodhat.

Kiléndsen bonyolult és nagy diszletek esetén az épités-bontas idétartama alatt 2
vagy 3 szinpadmester részvétele az iranyitasi folyamatban a munkabiztonsag
megteremtésének érdekében kotelez6, ezt az adott technoldgiai tervben
régziteni kell.

A szinpadi miszaki berendezéseket csak az arra kijel6lt munkavallalé/klls6s
szolgaltato kezelheti, melyért

o a szinpadmester,

o a zsindérmester és a

o vilagitasi tar azon vezet6je, aki szakiranyu villamos képesitéssel
rendelkezik

felelds.

Hibas munkaeszkdzt, hibas elektromos berendezést hasznalni tilos. Az ilyen
hibds munkaeszk6zok javittatasarél annak a vezetének kell gondoskodnia,
akihez tartozik.

A zsinérpadon dolgozokat a szinpadrdl csak egyetlen személy iranyithatja, akit
el6zetesen és egyértelmilen a zsindrmester kételes kijeldini.

Az el6adasok alatt biztositani kell a szinpadi kézlekedési utakat. Ezért mindenkor
a szinpadmester felelds.
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A szinpad mogétti részen a kdzlekedés biztonsagat irdany- és rejtett fényekkel kell
elésegiteni ugy, hogy az az el6adast ne zavarja. Ezek biztositasért a folvilagositd
a felel6s.

A diszletfalakat és egyéb szinpadi felszereléseket annyi embernek kell
megfognia, hogy kezeléslik és szallitdsuk veszélytelen legyen. Felel6sék az
illetékes kozvetlen vezeték. A szinhazban alkalmazandé sulynormékat a
Szinhazmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

A munkakarzatok, zsinérpadlas és a diszlettartoka terhelhet6ségét jol lathatéd
helyen tablakon kell kifiggeszteni.

A szinpad olyan munkahely, ahol az el6adasok el6készitésén egy idében tébb
mUszaki részleg dolgozdja tevékenykedik (diszitbk, vilagositok, kellékesek stb.),
ezért a munkat ugy kell koordindlni, hogy a szinpadon a munkavégzés
biztonsagos legyen. A munkak koordinalasaért mindenkor a szinpadmester
felel6s.

A szerelés, valamint a diszletszallitas ideje alatt az elG6irt, rendszeresitett
védbeszkdzOk, védofelszerelések viselése kotelezd. A széllitasi és diszletezési
munkak soran orat, gyrdt, karkétét viselni tilos. Felelés a munkahelyi vezeté.

A szinpad kialakitdsahoz és atrendezéséhez hasznalt szinpadi és milhely
szerszamoknak és segédeszkdzoknek ép, sérlilésmentes allapotban kell lennie.

Az el6adasok és probak alatt a szinpadtérben csak a darab diszletei, butorai,
kellékei tarolhatok. Ezek tarolasat, elhelyezését mindig a probak alatt kialakult
rendnek megfeleléen kell ellatni. A szinpadtérben maradasi, vagy allva maradasi
engedélyt a gazdasagi igazgato adja ki.

A szinpadon hasznalt diszletek, felszerelések szinpadi tarolasat az el6adasok és
a probak elétt és alatt a szinpadmesternek és az ugyelének kell ellenériznie.
Amennyiben balesetet okozhatd helyen vagy modon van diszlet, kellék tarolva,
akkor a balesetveszély megsziintetésérél azonnal kdtelesek gondoskodni.

A szinpad vilagitasat, illetve a szinpadon az elektromos kabelek vezetését a
mindenkor hatélyos elGirasok szerint kell kialakitani. Az elektromos vezetékek,
készulékek javitasat, szerelését csak szakiranyu villamos képesitéssel
rendelkez8 szakemberek végezhetik el.

Nyitott zenekari arok, szinpadi nyilasok kdrnyezetében végzett munkalatok,
valamint Gzemsziinet esetén ki kell rakni mobil korlatokat, fény jelzéssel ellatott
mobilbojat.

A szinpad mUszaki berendezéseit csak az arra kijeldlt dolgozé kezelheti.

A szinpadtéren a biztonsagi transzformatorrdl nyert térpefesziltséggel miikddé,

kettds szigetelés(i elektromos kisgépek vagy akkumulatoros kisgépek
hasznalhatok.

A diszlet-fuggesztésnél hasznalt anyagot rendszeresen ellendrizni kell, csak ép,
szakadas, toérésmentes anyag hasznalhatd. A huzokoteleket allando feszes
allapotban kell tartani, megnyulas esetén utan kell huzni. A figgdny geépi és kézi
huzasara dolgozot kell betanitani, aki a kezelést megfeleléen ellatia és
rendellenesség esetén meg tudja allitani.

A fuggony le- és felhuzasara megfelel jelzést kell kialakitani.
Szuro-vago és I6fegyver kezelése és tarolasa

A szuré- és vagofegyverek élét, hegyét le kell tompitani.

A becsuszd téroket kifogastalan, miikéddképes allapotban kell tartani.
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A szuré- és vagofegyverek kezelését csak szakember (pl. vivémester) tanithatja
be, illetve e fegyverek nyilt szini hasznalatat, lehetéleg, az abban jartas
szakemberre vagy sportoldra kell bizni.

A vivasra hasznalt eszk6zo6k allapotat minden hasznalatbavétel elétt ellendrizni
kell. Sértlt, hibas eszkdz nem hasznalhato.

Szinpadon csak hatastalanitott I6fegyvert szabad hasznalni. A I6fegyverekrél
nyilvantartast kell vezetni. A szinhazi I6fegyvert a hozza tartoz6 télténytél
elkulénitetten, jol zarhato helyen kell tarolni.

Léfegyver hasznalatakor személyekre célozni és 16ni tilos. A célzas iranyat
minden esetben pontosan elére meg kell hatarozni.

A l6fegyverek kezelésére és tarolasara, a hatésaggal egyetértésben, feleldés
személyt kell kijeldIni.

. Pirotechnikai munka, tlizveszélyes cselekmény

Hatasként alkalmazott pirotechnikat csak szakképesitéssel rendelkezd
szakember vagy jelenlétében, az altala betanitott szereplék kezelhetnek.

Pirotechnikai termékek csak felligyelet mellett és csak a szlikséges ideig, de
legfeljebb a jelenet végéig tarthatok a szinpadon.

A pirotechnikai terméket az elGirt tarold helyen és megfelel6 csomagolasban kell
tarolni.

7.2.4. Taj- és kiilfoldi eloadas megtartasanak szabalyai

A Szinhaz miuvészeire, technikai- és egyéb dolgozdira a Szinhdz munkavédelmi
el6irasai kotelez6 érvénnyel birnak az indulds kezdetétél a Szinhazba valé
visszaérkezésig. Munkabiztonsagi vonatkozasban intézkedésre jogosult a
tadjel6adas vezetSje, illetve miszaki vonatkozasban a miszak vezetdje
(szinpadmester). Miszaki jellegli biztonsagtechnikai kérdésekben a helyi
miszaki vezetd véleményét is ki kell kérni.

A helyi berendezések és felszerelések hasznalatanal (terhelhet6ség stb.) a helyi
mUiszaki vezet§ allaspontjat figyelembe kell venni. A taj- és kulféldi el6adasok
szinhelyén szemlét kell tartani.

A leszallitott diszletek diszlet-hasznalatbavételi engedélyét a befogadd szinhazra
adaptalni kell.

7.3. Mihelyek, gépek hasznalataval kapcsolatos altalanos munkavédelmi eléirasok

7.3.1. Gépek hasznalataval kapcsolatos szabalyok

A Szinhazon belll valamennyi veszélyes Uzemi gépet, berendezést csak akkor
szabad Uzemeltetni, ha védéberendezéssel ellatott.

Asztalosipari- €s vasipari gépek a szabvanyban el6irt véddberendezések nélkiil
nem Uzemeltethetdk.

A gépek kezel6i csak rovid vagy lekotétt hajjal, illetve testhezalld ruhaban
dolgozhatnak.

A munkagépeknél, ol lathaté helyen, figyelmeztet6 tablakat kell elhelyezni.

A gépek kezelési utasitasat a mUihelyek vezetSi kdtelesek beszerezni és a gép
mellett j6l 1athato helyen kifiiggeszteni. Felels a mihelyvezeté.

A munkahely vezetGje a tudomasara jutott rendellenességeket kdteles azonnal
kivizsgalni és megszuntetni. Kdzvetlen veszély esetén a munkat azonnal
leallitani.
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7.3.2. Specialis munkateriiletek, ahova csak a kijel6lt dolgozék Iéphetnek be

— Az alabbiakban felsorolt munkahelyekre, illetve helyiségekbe, az oda beosztott
dolgozdkon kivil mas személy csak kiilén engedéllyel Iéphet be:

transzformatorhaz (ELMU),

elektromos f6kapcsold helyiség,

tirisztoros helyiség,

kazanhaz,

akkumulator helyiség,

munkakarzat, zsinérpadlas,

kelléktar, jelmeztar, diszletraktar

villamos részlegek; fényszabalyozo vetit6 fllke, vilagosité helyiség,

o szinpadgépészeti vezérld
7.3.3. Fokozottan veszélyes munkahelyek és munkafolyamatok

O 0O O O O O O O

— Fokozott veszélyforrast jelenté munkahelyek a Szinhazban:

a mahelyek, ahol a dolgozdk kulénféle gépeket hasznalnak,
a vilagositok munkahelyei,

a szinpad, alsé és fels6 gépezet,

kazanhaz, h6koézpont, szell6z8,

elektromos kapcsoloterek.

Szinpad épités, vagy bontas alatt

O 0O O O O O

7.3.4.Fokozott veszélyforrast jelent6 munkafolyamatok:

230 V-nal nagyobb feszlltséggel m(ik6dd elektromos berendezések
kezelése, valamint az er6saramu villanyszerelési munka,

szallitasi, rakodasi munkak (kézi és gépi), diszletépités,

fa- és vasipari gépeken végzett munka,

hegesztés,

emel6gépek kezelése.

o

O O O O

7.3.5. Az alabbi veszélyes munkafolyamatoknal tilos egyediil munkat végezni:

villanyszerelés - feszlltség alatt allé berendezéseken,

diszletallitas - fel- és leszerelés, szallitas,

o asztalos mihelyben 1 méternél hosszabb anyagnak szalagflirészen vagy
egyéb gépen térténé megmunkalasa,

o létraval 1 méternél magasabban végzend munka.

o O

7.3.5. A tarolas és raktarozas szabalyai

Az anyagokat, arukat, eszkdzdket, diszleteket csak egyenletes (sima) fellletld és az
anyaghalmaz sulyanak megfeleld teherbirasu, szilard talajra, allvanyra szabad lerakni.
Az allvanyokon a megengedett terhelhetéséget fel kell tlntetni. Az allvanyokat
elmozdulas ellen (d6lés, megcsuszas stb.) biztositani kell. Felelés a raktar kezel6je,
vagy a tarvezeto.

rrr

7.3.6. A helyiségekre vonatkozé munkavédelmi el6irasok

— A helyiségek és a kdzlekedési utak padlézatabdl botlast el6idézé targyak nem
allhatnak ki. Ennek folyamatos ellenérzése a gondnoksagvezet6 feladata.

— A villamos kapcsolo és elosztd berendezések az éplletgépészeti zaro, illetve
szabdlyozé berendezések megkdzelitését nem szabad eltorlaszolassal
megakadalyozni.

7.4. Elsésegély biztositasanak rendje
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7.4.1. Els6segély nyujtas személyi feltétele

A Szinhdz a székhelyén foglalkozas-egészségugyi szolgalatot miikédtet
munkaidében.

Az el6adasok alatt a Nézé6téri Fellgyel6 szervezésében folyamatos orvosi
agyelet mikadik.

7.4.2. Az elsGsegély targyi feltétele

Az els6segélynyujté helyeket tablaval jeldini kell!

Az els6segélynyujtdé helyek kijeldlésérdl a gondnoksagvezetd gondoskodik a
munkavédelmi megbizott javaslata alapjan.

Az elsGsegély nyujtok kiképzésikrdl a Foglalkozas Egészségligyi Szolgalat utjan
kell gondoskodni.

A portan megfeleld els6segélynyuijto felszerelést, illetve mentédobozt kell tartani -
mindenkor hozzaférhetd helyen - felt6ltétt allapotban.

1 - 30 dolgozé esetében MSZ 445 - 68  |. nagysagu mentédobozt
31 - 50 dolgozd esetében MSZ 445 - 68 |l. nagysagu mentédobozt
51 -100 dolgoz6 esetében MSZ 445 - 68 1ll. nagysagu ment6dobozt.

A mentélada anyag és eszkdzellatasarol alapjan a gondnoksagvezetd koteles
folyamatosan gondoskodni.

A gyoégyszer, kotszer felnasznalast egy elsésegély nyujté flizetbe be kell vezetni.

7.5. A munkaképes allapot és annak ellenérzése

A Szinhaz teriiletén az el6adas végeéig, valamint munkaid6ben szeszes italt,
drog, vagy barmilyen egyéb kabitdé hatasu anyagot fogyasztani, a munkahelyen
munkavégzés céljabdl ezen szerek hatdsa alatt Iév6 munkavallalonak megjelenni
szigoruan tilos!

Az alkoholtél, drogtdl, gyogyszertdl befolydsolt allapotban 1évé dolgozét
foglalkoztatni a legszigorubban tilos! A szabdly megszegdit munkajogi és
kartéritési felelésség terheli.

A hatdlyos Kollektiv szerz6désben, egyéb esetben az Ugyvezet6 igazgatd altal
kijelolt személyeknek joguk van esetenként, szurdprobaszerlen, valamint
rendszeresen a munkara képes allapot ellenérzésére. Az ellenérzést mindenkor
zart helyen, illetéktelen személyek kizarasaval kell végrehajtani. Az ellendrzést
és annak eredményét a munkahelyi naploba be kell jegyezni, vagy
jegyz6kodnyvben rogziteni kell.

A munkara képes Aallapot ellenérzésének rendjét a Kollektiv szerz6dés
szabalyozza, a javasolt nyomtatvanyokat a jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete
tartalmazza.

7.6. Idegen gazdalkod6 szerv dolgozéi altal végzett munkak koordinacios feltételei

Ha a Szinhaz terlletén, vagy a mikddésével kapcsolat munkaterileten kuilsé
vallalat (szerv) dolgozoi is végeznek munkat, akkor a munkaterilet (tar) vezetdje
kdteles a munkat ugy megszervezni és iranyitani, hogy a munkavégzés
biztonsagos legyen és a dolgozok munka kézben egymast ne veszélyeztesseék.
Amennyiben a kilsé dolgozok feletti utasitasi jogkdrrel a részleg (tar) vezetdje
nem rendelkezik, akkor is gondoskodni tartozik arrdl, hogy a kulsé vallalat
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dolgozéi azokat az eltér§ munkahelyi adottsagokat, veszélyforrasokat és a
munkavégzés biztonsadgahoz szikséges egyeéb korilményeket is megismerjék,
amelyekkel a munkafolyamat soran kapcsolatba kertlhetnek.

— AKkivitelezdvel kotétt szerz6désben régziteni szilkséges a majdani munkavédelmi
oktatas szikségességét és azt, hogy az oktatds megtartasaért ki a felelés
személy. A szerz8désben erre kitérni a szerzédést kétd feladata.

— Ha a Szinhaz éplletét, épuletgépészeti vagy szinpadgépészeti berendezését
folyamatos karbantartasra - szerz6dés alapjan - kulsé vallalatnak atadjak, akkor
a munkavégzeést munkavedelmi szempontbdl is éssze kell hangolni, illetve a felek
ez iranyu kételezettségeit az alap- és az éves szerzddésben rdgziteni kell.

— A Szinhaz helyiségeinek vendégel6adas, vagy rendezvény céljara torténd
igénybevétele, vagy bérbeadasa esetén a konkrét helyiséget, vagy berendezést
a bels6 vagy kuls6 rendez6 szerv felel6s képvisel6jének at kell adni. A helyiség
vagy a berendezés atadasat minden esetben irasban kell régziteni, feltintetve a
vendég szerv felelésének nevét is. Gondoskodni kell arrél, hogy felelés vezetd
(vagy miszaki megbizottja) el6zetesen megismerje a szinpad és az igénybe vett
helyiségek és berendezések haszndlatdnak modjat és a vonatkozo
munkavédelmi el6irasokat. Felelés a fémérndk és a produkcios igazgatd. Ezt a
kotelezettségét a Szinhaz ugy teljesiti, hogy egy irasbeli dokumentaciot készit
err6l és azt a kilsé rendezvénnyekkel kapcsolatos szerz6désekhez csatolja
mellékletként.

7.7. Magasban végzett munka

7.7.1. Magasban t6rtén6 munkavégzés el6tt, vizsgalni kell, hogy a feladat fontossaga
megkivanja-e a munkavégzéssel jar6 magas kockazatot, a munka elvégezhet6-e
mashogy. A magasban t6rtén6 munkavégzés indokolt igénye esetén, a munka
megkezdése elbtt a munkat elrendelb felel6s vezet6 az alabbi feltételek teljestlését kell
vizsgdlja:
- alétra biztonsagosan és szabalyosan felallithat6 stabil és sikfellleten,
- alétrarél a munkavégzési terilet biztonsaggal elérheté.
- a biztonsagos munkavégzéshez rendelkezésre all-e megfeleld szamu biztositd
személyzet. 2 méter magassagig, egy f6 aktiv biztosité személy szikséges. 2
méter magassag felett egy f6 aktiv biztosité személyzet plusz egy f6 sziikséges a
biztositashoz, segitéshez.
- Véddbfelszerelések, és a létra hibatlan allapotu.
- A biztonsagos munkavégzéshez szikséges id6 megléte.

7.7.2. Amennyiben a fenti feltételek kdzil barmelyik nem biztositott, a munkavégzés
nem kezdhet6 meg. Ebben az esetben a felelés vezetd koteles az lgyel6t vagy a
kdzvetlen felettesét értesiteni. Koteles felhivni figyelmét arra, ha a munkavégzés
meghiusulasa olyan helyzetet teremt, ami az el6adas, proba megtartasara biztonsagi
vagy muvészeti szempontbol veszélyt jelent.
7.7.3. A magasban térténé munkavégzes fenti el6feltételeinek teljestlése esetén az
alabbi el6irasokat kell betartani:
- Létran 1 méternél magasabban t6rténdé munkavégzéskor egy 6 aktiv biztosito
személy szukseges
- Alétrat biztosito személy a munkavégzés teljes id6szaka alatt kdteles biztositani
a létrat.
- Csak atvizsgalt, hibatlan létran végezhet6 munka.
- Alétran tértén6 munkavegzeés kotelez6 munkasorrendije:
o létra atvizsgalasa
o létra biztonsagos, stabil felallitasa és biztositasa a kézremikédo
személyekkel
o a munkat végzd felmegy a létrara
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7.7.4. Azokon a magasban lévé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkat,
és a munka elvégzéséhez szikséges biztonsagos és ergonémiai feltételeket kielégité
munka, vagy tartézkodasi teriletet nem lehet biztositani, ott olyan munkaeszk&zoket
kell a munkavallalé rendelkezésére bocsatani, amelyek megfelelnek az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kdévetelményei megvaldsitadsahoz és
fenntartdsahoz szikséges feltételeknek.

7.7.5. A meghatarozott kotelezettség teljesitése sordn az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben elsésorban kollektiv miszaki védelmet kell biztositani. Ez
kilénésen a kockazatok megel6zésére és kikliszdbolésére alkalmas berendezés
megvalasztasaval, hasznalataval, a hasznalatra vonatkozd specidlis képzéssel,
meghatarozott id6szakonkénti kiegészit6 vizsgalataval térténhet.

7.7.6. Az alkalmazandd munkaeszk6z méretét az elbrelathatd igénybevétel és az
elvégzend6 munkafeladatok alapjan ugy kell megvalasztani, hogy a munkat
biztonsagos kérilmények kdz6tt lehessen végezni.

7.7.7. A munkahelyek megkoézelitésének madjat, illetve az oda torténd feljutast
biztosité legalkalmasabb eszkdzt az igénybevétel gyakorisdga, az athidalando
magassagkulénbség és a haszndlat varhaté id6tartamanak figyelembevételével kell
megvalasztani. Biztositani kell veszély esetére a menekilés lehet6ségét is.

7.7.8. A munkahelyre t6rténé feljutast biztosité munkaeszkdzr6l a munkaszintre, az
allvanyok jardlapjara, jarészintjére torténd atlépés és onnan a visszalépés nem
ndévelheti a lezuhanas kockazatat.

7.7.9. A létrak fellépdi, illetve fokai munkaszintként csak akkor hasznalhatok, ha mas
biztonsagosabb munkaeszk6z alkalmazésa nem indokolt a kockazat alacsony szintje,
a tervezett hasznalat révid ideje, vagy a helyszin olyan adottsagai miatt, amelyeket a
munkaltaté nem tud megvaltoztatni.

7.7.10. A kivalasztott munkaeszkdz biztonsagos alkalmazasanak feltételeit - annak
tipusatdl fuggbéen - ugy kell meghatarozni, hogy a munka soran a munkavallalén
fenyegets veszélyt a lehet6 legalacsonyabb szinten lehessen tartani. Sziikség esetén a
munkavallalok lezuhanasat megakadalyozo rendszert kell alkalmazni.

7.7.11. A munkavallalék lezuhanasat megakadalyozé rendszerek kell§ szilardsaguak
legyenek, és azokat ugy Kkell kialakitani, hogy a magasbdl térténé lezuhanast
megakadalyozzak, illetve a munkavallaléknak sérilést ne okozzanak. A kollektiv
miszaki védelmet nyujté lezuhanast gatlé rendszer csak a létrak becsatlakozasi
pontjainal, illetve a Iépcsék bejaratainal szakithaté meg.

7.7.12. A létrat ugy kell felallitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A
hordozhatd létrak labait tartds, erés, megfelel6 méretl szilard alapra kell helyezni ugy,
hogy a létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak. A tdmaszto, illetve -flggesztett
létrakat - a kotéllétrak kivételével - elcsuszas és kilengés ellen biztositani kell.

7.7.13. A kétagu, valamint a kétagu, fellépdvel és korlattal ellatott létrak labainak
szétcsuszasat a hasznalat teljes id6tartama alatt a labak alsé részeinek régzitésével
vagy a szétcsuszast megakadalyozé elemmel, illetve mas egyenértékd megoldassal
kell megakadalyozni.

7.7.14. A munkaszintek megkdzelitését lehetévé tevd létrat ugy kell megvalasztani és
elhelyezni, hogy az elegend6 magassagban nyuljon ki az elérendé munkaszint folé, és
ezzel lehetdvé tegye a biztonsagos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre térténé
fellépéshez sziikséges biztonsagot masként valdsitottak meg.

7.7.15. A létrat csak ugy lehet hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas
lehet6sége mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a Iétrara teherrel kell felmenni,
ez nem korlatozhatja a kapaszkodas lehet6ségét.
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7.8. Nyitasi engedély, 01 munkavallalék betanitasa, egyéb munkavédelmi
szabalyok

Az el6adas csak akkor kezdhetd meg, ha az un. Nyitasi Engedélyt minden arra
kotelezett munkavéllalé a sajat munkateruletére tekintettel a megfelelé ellenérzés
elvégzése utan alairta. Minden a Nyitasi Engedélyt alair6 munkavéllalé a sajat
szakteruletére vonatkozdan koteles minden el6adas elétt ellenérizni, hogy a szinpad, a
diszletek és a berendezések, lampak ugy vannak-e elhelyezve, felépitve, ahogy az a
technoldgiai tervben szerepel és minden megfelel-e a munkavédelmi felel6s
eléirasainak, az adott produkcié balesetveszélyes helyzeteire, elemeire koncentralva.

A nagy fluktuaciora tekintettel az uj munkavallaldkat kbzvetlen felettesik kételes a fenti
dokumentumok (technoldgiai terv, munkavédelmi felelés produkciéhoz koét6dé
munkavédelmi utasitdsa) alapjan a munkakér tekintetében relevans feladatok
biztonsagos végzéséhez szikséges mértékben betanitani.

A portai telefonkészilékek mellett a mentdk, rendérség, tlizoltdk hivoszamait fel kell
tlntetni.
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VIII. fejezet
8. A munkavédelmi eljaras rendje

8.1. Eljarasi szabalyok

8.1.1. A hasznalatbavételi, Uizembehelyezési eljarasi szabalyok
— A Szinhaz barmely éplletének hasznalatbavétele el6tt munkavédelmi szemlét
kell tartani. A hasznalatbavételt az lgyvezetd igazgaté rendeli el, a beérkezett
nyilatkozatok alapjan.
— A Szinhaz minden évadkezdése el6tt munkavédelmi szemlét kell tartani.
A szemlebizottsag tagjai:
o fémérndk (a bizottsag elndke),
e munkavédelmi megbizott,
o tlizvédelmi megbizott,
e gondnok,
e szinpadmester,
o f6gépész,
e Vvilagitasi tarban vezetSi poziciét betdltd azon munkavallald, aki
szakiranyu villamos képesitéssel rendelkezik,
e adott munkaterilet (tar) vezetdi lehetnek.

— A szemlérdl jegyzbkonyvet kell felvenni. A f6mérndk feladata a zardészemlén
feltart hianyossagok maradéktalan felszamolasa, ennek igazolasa.

8.1.2. Uj diszletek gyartasanak engedélye (diszletterv-jovahagyas)
(Részletes szabalyokat a VII. fejezet tartalmazza.)
8.1.2.1. A rendez6 feladata:

— meghatarozni az emelvények, pédiumok, lépcsok, kijaratok, feljaratok stb.
varhato személyi terhelését (az egyutt terhelést képez6 személyek szamat).

8.1.2.2. A diszlettervez6 feladata:

— meghatarozni és a tervekben biztositani a személyi terhelések, a varhaté
igénybevételek alapjan a biztonsagi szabvanyel6irasok normativait és az MVSZ
el6irasait. Feladata tovabba a tervhez munkavédelmi terviejezetet késziteni, a
bizottsagot részletesen tajékoztatni.

8.1.2.3. A szcenikus feladatai:

— megszervezni az elkészllt tervek munkabiztonsagi felllvizsgalatat, a gyartas
engedélyezését, tovabba felelés a diszlettervek statikai felllvizsgalatéaért és a
gyartas folyaman az engedélyben és a szabvanyokban el6irt biztonsagi
kdvetelmények betartasanak ellendrzéséért. Végul a tervezd nyilatkozata apjan a
gyartasi engedély kiadasa.

8.1.3. Uj diszlet iizembe helyezésének engedélyezése
— A produkcios igazgatd meghatarozza az elkészilt diszletek, el6zetes

munkavédelmi szemléjének idejét, térekedve a tlzvedelmi szemlével valo
egyeztetésre is. A szemle bizottsagot 6sszehivja.

— A szemle bizottsag a diszletek biztonsagi szemléjén meghatarozza a kiegészité
biztonsagi, kivitelezési feladatokat, az oktatasok idejét és javaslatot tesz a
hasznalatbavételi engedély kiadasara.

— A produkcidés igazgato, a csatolt dokumentaciok és a nyilatkozatok alapjan, a
szemle bizottsag javaslatat figyelembe véve a hasznalatbavételi engedélyt
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kiadja, egyben a kisebb jellegli - balesetveszélyt nem jelent6 - hianyok esetén
megszlntetésiiket elrendeli.

A diszletek hasznalatbavételi engedélye lehet ideiglenes (legfeliebb 180 napra
érvényes), illetve végleges, vagy a darab mdsoron tartasaig tarto.

Uj Iétesitmények, gépek, berendezések iizembe helyezésének
engedélyezése.

Beruhazas, Iétesités hasznalatba vételének és (zembe helyezésének
engedélyezése a fbmérndk javaslata alapjan, az tgyvezet6 igazgaté hataskdrébe
tartozik. A gépek, berendezések Uzembe helyezésének engedélyezése a
gazdasagi igazgato feladata.

Az (zembe helyezési engedélyt ideiglenes (legfeliebb 180 napra érvényes),
illetve végleges jelleggel kell kiadni. Az Uzemeltetés biztonsagat sulyosan
veszélyeztet§ hianyossag esetén meég ideiglenes engedély sem adhatd Kki.
Diszletek esetében az lzembe helyezési engedélyt a diszlet (mlsoron tartasaig)
darabon tartasaig kell kiadni.

Az engedély nem azonos és nem helyettesithet6 a Szakhatésag altal kiadott
engedéllyel (nyilatkozattal, szakvéleménnyel). A telepités, kivitelezés menet
kdzbeni ellenbrzése, az esetleges biztonsagi hianyossag menet kdzbeni jelzése
a teruletileg felel6s tarm(ihely, illetve egyéb vezetd kdtelessége.

Nem kell Gzembe helyezési eljarast lefolytatni, illetleg engedélyt kiadni a
kereskedelemben beszerezhet6, nem helyhez kotétt gépre, berendezésre
(amennyiben az el6irt technoldgiai dokumentacid, gyari mindségtanusitas
rendelkezésre all), tovabba a gyengearamu (hiradastechnikai, szamitastechnikai)
valamint az 1 kW alatti villamos teljesitményi berendezésekre.

Kisebb kivitelezési hibak esetén pétmunkara tesz javaslatot. Lényeges biztonsagi
hianyok esetén az engedély kiadas megtagadasat javasolja. A beruhazas
nagysagrendjétél figgéen a tervezd, a Kkivitelezd, tovabba az érintett
szakhatdsagok (tlizrendészet, egészségligy, kazanbiztos stb.) meghivasa is
szlkséges a szemlére. Egyszerlibb gépek, berendezések esetén a kiilsé szervek
bevonasatdl el lehet tekinteni.

A fémérndk a szemle bizottsag javaslatat, a tervezdi és kivitelezéi nyilatkozatot a
gépmindsitési bizonyitvanyt, a kezelési és karbantartds utasitds meglétét,
valamint a kezel6személyzet oktatasanak megtorténtét felllvizsgalva és
mérlegelve, tovabba a sajat helyszini megallapitasait is alapul véve késziti el6 az
Uzembe helyezési engedély kiadasat.

8.1.5. Engedélyek irattarozasa

Az évadnyitas, az uj épulet, az Uj helyiség, az Uj diszlet, az Uj gép, vagy az Uj
berendezés lizembe helyezési engedélyeinek:
o 1 példanyat a munkavédelmi irattarban kell elhelyezni (kulsé fellgyeleti
szerveknek bemutatas céljara,
o 1 példanyat az Gzemeltet6 (szakterllet vezetdje) kapja.

Az okiratokat a kdvetkez6 felujitasig vagy a selejtezésig kell mellékleteivel egyutt
megorizni.

8.2. Technoldgiai - miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok

8.2.1. Diszlet, gép munkavédelmi utasitasa

Az uj diszletek biztonsagos szerelését és bontdsat meghataroz6 technoldgiai-
muveleti utasitast a szinpadmester bevonasaval a szcenikus késziti el.
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E milveleti utasitds - bemutatd elétt - a munkabiztonsagi oktatas alapjat és a
diszlet hasznalatba vételi engedélyének egyik mellékletét képezi.

Valamennyi gépet, berendezést el kell latni megfelel6 miszaki dokumentacidval.
Ez lehet maga a gépkdnyv, vagy kulén kezelési, karbantartasi, részletes
technoldgiai utasitas is. (A szikséges dokumentaciora a gyartd utasitasa a
mérvado). A dokumentaciok beszerzése vagy kidolgozésa a fémérndk feladata.

Az éplletgépészeti és szinpadgépészeti éves karbantartasi tervet az illetékes
vezetbk bevonasaval (a karbantartasi szerz8déseket beépitve), a munka -és
tlizvédelmi vezetének javaslatat figyelembe véve a fémérndk allitia 6ssze. A
folyamatos ellenérzés a munkavédelmi megbizott és a fémérndk feladata. Az
éves karbantartasi terv alapjat a m(iszeres és vizualis vizsgalatok rendszere és
az ennek soran feltart hibdk megsziintetésének utemterve képezi.

8.2.2. Gépek, berendezések munkavédelmi mindsitése

Gépet, berendezést munkavédelmi megfelel6ségi tanusitas nélkul, valamint az
5/1993. (XIl.26.) MUM sz. rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt eszkdzok
esetében - mindsitést igazold okirat nélkil Gzemeltetni nem szabad. A Szinhaz
csak olyan gépet, berendezést vasarolhat, amely a fenti okmanyokkal
rendelkezik.

8.2.3. Tlizvédelmi elektronos vizsgalatok

Elektromos berendezések rendellenességének észlelése, el6fordulasa esetén a
jelentés az észleld feladata. Az azonnali biztonsagi vizsgalat igénylése, valamint
a muszaki eljaras megtoérténtének ellen6rzése a terlletileg illetékes vezetd
feladata. A milszaki felmérés és elharitas elrendelése, a végrehajtas
szakellen6rzése vagy ellendriztetése a felettes vezeték (fé6mérndk) kdtelessége.

Id6szakosan ismétlédd villamos-biztonsagi vizsgalatok - éplletek (szabadtéri
berendezések) szerelvényeinél szabvanyossagi vizsgalatok ismétl6dése
jogszabalyban el6irt rendszerességgel

8.2.4. Erintésvédelmi - miiszeres vizsgalatok ismétldése:

Folyamatosan hasznalatban Iévé éplleteknél, azok berendezéseinél, a szinpadra
és a kiszolgald helyiségeiben, ezek berendezéseinél, kdzdnségforgalmi

teriileteken: jogszabalyban eldirt rendszerességgel. Uj épiletrészeknél, (Uj
berendezéseknél lizembe helyezéskor: Gizembe helyezés elbtt.

Epiletek, éplletrészek, berendezések lényeges bdvitése, atalakitdsa esetén:
Uzembe helyezéskor.

Elektromos berendezéseket évente szerel6i ellenbrzés ala kell vetni.

8.2.5. Biztonsagi vizsgalatok végzésére jogosultak

Szabvanyossagi vizsgalatot és érintésvédelmi (mliszeres vizsgalatot) csak olyan
elektromos szakember végezhet el, aki rendelkezik az e célra kidllitott
bizonyitvannyal

Szerelbi ellenbrzéssel (vizudlis vizsgalattal): csak villanyszerel6 szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkez6 személyt szabad megbizni.

A szerelbi ellenérzések rendjét (vizualis vizsgalattal): a fémérndk Utemezi. Ez
tartalmazza a "vizualis vizsgalatok" szabvanyossagi, érintésvédelmi, szerelGi
ellen6rzések rendjét is.

A vizualis vizsgalatok, szerel6i ellendrzések kotelezéen kiterjednek a Szinhaz
minden elektromos, motorikus berendezésére, azok szerelvényeire, fényvetdire,
akusztikai és vilagitasi berendezéseire.
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A fentiek ellen6rzésének megtérténtét a biztonsagtechnikai szemlék soran
készllt jegyz6kdényvben kell régziteni.

A mdlszeres vizsgalatok rendje elhatarolandé a szereli ellendrzésektdl. A
szerelGi ellenbrzések (vizudlis ellenérzések) nem helyettesithetik a miiszeres
ellenbrzéseket.

8.3. A munkavédelem belsé ellenorzése

A munkavédelmi ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés
feltételei  megfelelnek-e  a  vonatkozé  elGirdsokban  meghatarozott
kévetelményeknek.

A munkavédelmi ellen6rzés magaban foglalja a rendszeres munkavédelmi
ellendrzést és a munkavédelmi szemlét.

8.3.1. Rendszeres munkavédelmi ellenérzés

A munkavédelmi megbizott jogosult és kdteles a munkahelyeken rendszeresen
ellendrizni a munkavédelmi kdvetelmények érvényesilését.

8.3.1.2. Napi munkavédelmi ellenérzés

A Szinhaz vezet6 beosztasu dolgozdi - hataskériknek megfeleléen - kdtelesek
rendszeresen gondoskodni és ellen6rizni, hogy a dolgozok balesetmentes
munkavégzéséhez a személyi- és targyi feltételek biztositottak-e.

A munkat koézvetlenll iranyitdé vezet6 naponta legalabb egy alkalommal - U
munkahelyen a munka megkezdése el6tt is - kételes meggy6z6dni arrdl, hogy a
munkafeltételek a munkavédelmi kdvetelményeknek megfelelnek-e.

8.4.2. Munkavédelmi szemle

8.4.2.1. A szemlék altalanos iranyelvei

Ellendrizni kell az el6z8 szemlén el6irt feladatok végrehajtasat.

Ellenérizni kell az alarendelt vezet6k munkavédelmi vonatkozasu munkakori
kételezettségének teljesitését.

Ellendrizni kell az idészakos biztonsagi vizsgalatok megtdrténtét, az abban
régzitettek végrehajtasat.

Ellendrizni kell a munkavédelmi oktatasok megtartasat.

Ellendrizni kell a munkahelyi rendet, tisztasagot, a szocialis helyiségek allapotat,
a vilagitast, a f(itést, a védbfelszerelések biztositasat és hasznalatat.

8.4.2.2. Munkavédelmi szemlék gyakorisaga

Altaldnos szemlék: az évadzaré-évadnyité vizsgalat, amely mindenkor a Szinhazi
évad befejezésének - kezdetének fliggvénye.

Rendkiviili szemlék: elrendelheti a Szinhdz gazdasagi, produkcids igazgatdja,
fébmérndke és az illetékes munkavédelmi felligyel6ség.

8.4.2.3. Munkavédelmi szemlén résztvevok kére:

megegyezik a 8.1.1. pontban felsorolt személyekkel.

8.4.2.4. A munkavédelmi szemlékrol készitett jegyz6kdnyveknek tartalmaznia kell:

o aszemle helyét és id6pontjat,
o a szemle bizottsagban részt vevék nevét és beosztasat,

o az elé6z6 szemlén feltart hidnyossagok megszintetésére tett intézkedések
megtorténtét,
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o aszemle soran feltart hianyossagok pontos, munkahely szerinti felsorolasat,

o a hianyossagok megszintetésére hozott intézkedések megnevezését,
hataridejét,

o a feladatok végrehajtasaért felelés személyek nevét,

o az egyeéb szikségesnek tartott megallapitasokat,

o aszemlén részt vevék alairasat.

— A munkavédelmi szemle-jegyz6kdnyvet az iratkezelési szabdlyok szerint kell
meg®brizni.

8.4.3. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

— Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatok célja, meggy6z8dni az U(zemeltetett
veszélyes eszkdzO6k megfelelS biztonsagi allapotardl.

— A felllvizsgalatot a nagy- és kozépjavitast kdvetben is el kell végezni.
Amennyiben a felllvizsgalat veszélyt jelentd hidnyossagot allapit meg, annak
elharitdsaig az eszkdz nem Uzemeltethetd.

— A biztonsagi felllvizsgalatok dokumentaciéjanak egy-egy példanya
o afémérndk,
o aterlletileg illetékes Gzemeltetének adando at.
8.4.3.1. Kazanok feliilvizsgalata
— Szerz6dés szerint.
8.4.3.2. Felvondk fellilvizsgalata

— A 146/2014.(V.5.) Korm sz. rendelet szerint évenként, szemrevételezés és
mikddési préba.

8.4.3.3. Gépjarmlivek fellilvizsgalata
— Napi (indulas el6tt), valamint a KRESZ el8irasai szerint.
8.4.3.4. Biztonsagtechnikai heveder (munkadv) feliilvizsgalata

A repll6szerkezethez hasznalt repuléruha, testhevederzet kivalasztasanal,
elkészitésénél a 11/2003.(IX.12.FMM rendelettel hatélyba Iéptetett Ipari
Alpintechnikai Biztonsagi Szabdlyzat elGirasait figyelembe kell venni. Azokat
szakértével ellenGriztetni kell.

8.4.3.5. Szinpadgépészeti berendezések feliilvizsgalata

szemrevételezés: 3 havonként,
mikodtetési proba: 3 havonként,
terheléspraéba: 1 évenként,

8.4.3.6. Fliggesztések, kotdelemek feliilvizsgalata

szemrevételezés: 3 havonként,
terheléspraéba: 1 évenként.

8.4.3.7. Elektronikai védokesztyii (gumibdl) feliilvizsgalata

10.000 V-os villamos szilardsagi vizsgalata, miiszeres mérés
raktarozott keszty(inél: 12 havonként,
hasznalatra kiadott keszty(inél: 6 havonként.
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8.4.3.8. A létrak felllvizsgalata

— Evenként egyszer a munkavédelmi eléirasok szerint terheléspréba ala kell vetni a
létrakat., A létrak terhelésprébajanak elvégzéséért a munkavédelmi megbizott
felelés. A munkavédelmi megbizott terhelésproba megtartasardl az évadnyito
vizsgalat el6tt irasbeli nyilatkozatot kételes adni, amelyben igazolja, hogy a létra
az elGirasoknak megfelel és a terhelésprébat kidllta. (A létra-vizsgalati
jegyz6koényv mintaja a 5. szamu mellékletben talalhato.)

8.4.3.9. Replil6szerkezetet és a repliléshez alkalmazott védofelszerelést

— Amellyel személyt, vagy személyeket mozgatnak, minden préba és el6adas el6tt
ki kell probalni és at kell vizsgalni.

— Artista jellegl produkciokhoz hasznalt kellékeket, berendezéseket hasznalat
elétt, és félévenkeént felll kell vizsgalni. A félévenkénti biztonsagi felllvizsgalatot
akkreditalt szaklaboratoriummal kell elvégeztetni, aki a vizsgalatrdl hivatalos
mindsitd iratot ad ki.

8.4.3.10. A hatasvilagitasi vilagitétestek
— Rendszeres és biztonsagos tisztitdsardl, karbantartdsardl és munkavédelmi
szempontbdl megfeleld allapotban tartasardél a févilagositdé gondoskodik.

8.4.3.11. Szinpadtechnikai emel6berendezések
- A 47/1999.(VIIl.4) GM rendelettel hatalyba Iéptetett Emel6gép biztonsagi
szabalyzat szerint. Szinpadtechnikai emel8berendezések (az also- és
fels6gépezet berendezései) létesitésére és Uzemeltetésére az Emeldgépek
Biztonsagi Szabalyzata elGirasai vonatkoznak.

8.5. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések

8.5.1. Bejelentés, kivizsgalas, megbetegedések.

A szervezett munkavégzés soran, vagy azzal dsszefliggésben bekdvetkezett
sérllést, balesetet a sérilt azonnal, illetve a leheté legrévidebb idén belll kételes
jelenteni felettesének. Amennyiben egészségi allapota, vagy egyéb ok ebben
akadalyozza, ugy a jelentést kézvetlen munkatarsa kételes megtenni.

— Minden dolgozé koételes jelenteni a kbzvetlen felettesnek, ha balesetet lat, az
alabbiak szerint:

— miuvészek a rendezdnek, az Ugyel6nek, vagy a Szinhazi titkarnak,
— amdlszaki dolgozok a kdzvetlen felettestiknek,
— nézétéri dolgozok a nézétéri felugyeldnek,

— Ugyviteli és egyéb beosztdsu dolgozék a munkahelylk kdzvetlen felettestiknek,
akik a bejelentéseket a fémérndknek tovabbitjak.

— A sérllt kdzvetlen felettese koteles intézkedni a sérllt egészségi ellatasardl,
esetleg a mentdk kihivasarol.
— A fémérndkét és a munkavédelmi megbizottat a kbzvetlen felettes értesiti.

— A koézvetlen felettes feladata a baleseti bejelentd kitéltése, kdzvetlenll a baleset
bejelentése utan, illetve nem sulyos balesetnél, a baleset jelentése elétt, kivéve,
ha a jelen Szabalyzat masképp rendelkezik. Tarak esetén a baleseti bejelentét a
tarvezetd tolti ki, mivészek estében pedig a miivészeti fétitkar vagy Ugyeletes
titkar felelés a baleset bejelentése és a baleseti bejelentd kitdltése tekintetében.

— Ha préban, el6adason tértént a baleset, azt az ugyel6i jelentésben is rogziteni
kell. Ez az Gigyel6 feladata.



62

A "Munkabaleseti bejelenté"-t, a fémérndknek és a munkavédelmi megbizottnak
kell megklldeni. A betegallomannyal nem jar6, vagy legfeliebb 3 nap
betegallomannyal jaré baleset, vagy un. kvazi baleset sorszamot nem kap.
Amennyiben a sérlés, illetve baleset betegallomanyba vétellel jar, a HR vezetd
koteles errdl nyilatkozni a munkavédelmi megbizott felé.

A foglalkozasi megbetegedést (pl. mérgezést stb.) a munkabalesetekkel azonos
modon kell bejelenteni és tovabb jelenteni.

A koézvetlen vezet6 kezdeményezi a veszélyhelyzetet el6idéz6 személy
felel6sségre vonasat az ugyvezet§ igazgatdonal, mint a munkaltatéi jogok
gyakorléjanal.

A munkabalesetek kivizsgalasban a kozvetlen vezetd nem vehet részt. A
vizsgalat megallapitdsanak ismertetését, esetleges ellenvéleményének irasbeli
régzitését azonban részére biztositani kell.

Munkavédelmi szabalysértés tényét meriti ki a munkabalesetekkel kapcsolatos
bejelentési, jegyz6kdnyv felvételi, nyilvantartasba vételi kotelezettség
elmulasztasa, a valétlan adatok kdzlése, a baleset valodi okanak eltitkolasa, vagy
a feltards megakaddlyozasa. Ezen felil az itt felsoroltak munkajogi
kotelezettségszegést is megvaldsitanak és munkajogi kévetkezményeket is
vonnak maguk utan.

8.5.2. Munkabalesetek

Munkabalesetnek minésul:

A Szinhdz koézponti és kuls6é telephelyein, bérleményeiben, kulsé
rendezvényhelyszinein és a vendégszereplésen munkavégzés kdzben, vagy
munkavégzéssel 6sszefliggben bekdvetkezd balesetet.

A Szinhaz tulajdonat képezd gépkocsival torténd személyszallitas alkalmaval
bekdvetkezd balesetet.

Hivatalos kiklldetés soran a Szinhaz telephelyén kivul (bel-, vagy kulféldén)
bekdvetkezd balesetet.

Maganjarmd engedélyezett hivatalos hasznalata k6zben bekdvetkezett balesetet.

8.5.3. Munkabaleset nyilvantartasa

Az illetékes Szinhazi vezetd, a dolgozék vagy hozzatartozok altal bejelentett
balesetet a sérlltnek a szikség szerinti els6segélyben térténd ellatasa utan a
baleseti bejelentélapon rogziti.

A baleset korilményeir6l szoban és irasban tajékoztatni kell a Szinhaz
munkavédelmi megbizottjat (baleseti bejelentd, az esemény leirasa, tanuk
meghallgatasarol készitett jegyz6konyv).

A Szinhdz munkavédelmi megbizottjgnak minden olyan balesetet, amely
legaldbb harom napi keres6képtelenséggel jar, fel kell vennie a "Baleseti
Nyilvantartasba”. (6. Melléklet) A nyilvantartast rendszeresen egyeztetni kell a
Szinhéaz tarsadalombiztositasi tgyintézéjével, és le kell zarni.

Athizédé balesetek utdlagos nyilvantartasba vétele abban az esetben, ha a
targyhoban valamely ok miatt nem kerul nyilvanossagra, akkor sorszam nélkul a
kdvetkez6 honapban kell felvenni.

8.5.4. Baleseti jegyz6konyv felvétele

A Szinhaz dolgozdjat ért baleset esetén minden alkalommal, amikor az
elérelathatdlag harom napnal hosszabb ideji tappénzes allomannyal jar, baleseti
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jegyz6kdnyvet kell felvenni 6 példanyban. A jegyz6kdnyvet a munkavédelmi
megbizott veszi fel.

8.5.5. Azonnali bejelentésre kotelezett balesetek bejelentése és kivizsgalasa

8.5.6.

8.5.7.

Az Ugyvezetd§ igazgatd vagy annak munkavédelemért felelés helyettese
(gazdasagi igazgatdé) a halalos, a sulyos csonkuldssal jar6 érzékszerv
elvesztése, a feltiind torzulassal jar6 egyéni, illetve harom személynél tdbbet
érinté baleseteket a kovetkez6 szerveknek koteles telefonon, e-mailen a
balesetet kévetéen, haladéktalanul bejelenteni.
o Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatgyi és Munkavédelmi
FGosztaly
o A hatdségi feligyeletet ellatd szervnek (Energiafeligyelet, Kazanbiztos
stb.)

A bejelentéseknek a kévetkezbket kell tartalmaznia:
o azintézmény megnevezése és cime,
o a bejelentd neve és szolgalati beosztasa,
o a baleset jellege (halalos, tdmeges stb.),
o a sérllt neve,
o a baleset rovid leirasa és ideje.

A telefonon tértént bejelentést kdvetben a balesetet irdsban is be kell jelenteni az
el6z6 szerveknek a balesetet kovetd 72 6ran belll. Az elGirt jelentési
kételezettség akkor is fennall, ha a megjeldlt kbévetkezmény késébbi idépontban,
de legfeljebb a balesetet kévet6 3 napon belll kévetkezik be. A vizsgalat
eredményét irasba kell foglaini és a vizsgalatban érintett személyeknek,
szerveknek meg kell kuldeni.

Baleseti jegyzékényvek tovabbitasa

A Szinhaz munkavédelmi megbizottia a munkabaleseti jegyz6kdényveket,
dokumentaciot elkésziti, az Igazgatd alairasa utan a Szinhaz a el6irasoknak
megfelelen eljuttatja, illetve atveteti a targyhot kbveté 8. napjaig:

A munkabaleseti jegyz6kényv alapjan a Szinhaz tarsadalombiztositasi
ugyintéz6je a baleset Uzemiségének tényét hatarozatban ismeri el, amelyet
atvettet vagy megkuld az illetékeseknek.

Latogatoi baleset

Latogatoi baleset kdrébe tartozik minden olyan baleset, amely a kézdnséget éri a
Szinhaz teriletén. A balesetet szenvedd nézének a nézétéri dolgozdk segitenek.
A balesetrdl kotelezé jegyz6kdnyvet felvenni. Amennyiben a helyszinen nem
sikerul a sérult nevét, cimét megtudni, akkor a baleset adatait kell feljegyezni, s a
kdvetkezd napon a Szinhaz munkavédelmi megbizottjanak jelenteni.

8.5.9.1. Latogatoi balesetek kivizsgalasa

A latogatot ért balesetet a nézétéri felugyel6 vizsgalja ki. A vizsgalat eredményét
jegyz6koényvben kell régziteni. A sziikséges intézkedések megtételérél a munkavédelmi
megbizott kételes gondoskodni.

8.5.9.2. Latogatdi balesetek nyilvantartasa

A latogatot ért baleseteket a nézétéri feliigyelonél felfektetett nyilvantartasba kell venni.
A nyilvantartast évadonként le kell zarni, amennyiben az adott évadban bejegyzés
tértént.
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8.5.10. Rendkivili események

Sulyosabb - nagyobb anyagi karral jard, tébb személy biztonsagat veszélyeztetd -
rendkivili események esetén ugyanugy kell eljarni, mint az azonnali bejelentési
kotelezettség ala esé baleseteknél.

8.6. A dolgoz6 egészségének vagy testi épségének sérelmébdl eredd karok
megtéritésével kapcsolatos eljaras

8.6.1. A sériléstdl szamitott maximum 15 napon belll el kell kildeni a sérlltnek a
"Kartéritési igény bejelentés"-re vonatkozé nyomtatvanyt.

8.6.2. A bejelentett karigényt 30 napon belll el kell biralni. Jogosultsagarol vagy
elutasitéasarol a sérlltet irasban kell értesiteni. A karrendezést ezutan szikséges
befejezni. Elutasitas esetén kdzdlni kell a jogorvoslati lehet6ség idejét és forumat.

8.6.3. Munkaval ésszefliggb esetekben kartérites illeti meg a dolgozot:
e a munkaltatdé mulasztasabdl eredd esetekben,
e a munkaltaté vétlensége esetén (a vétlen, objektiv felel6sség alapjan).

8.6.4. A sértiltet megilleti:
> A baleseti tappénz (100 %) /részleges rokkantsag esetén baleseti
jaradék/, amelyet a tarsadalombiztositasi szervek a baleset Gzemiségét
elismer6 hatarozat jogerére emelkedése utan automatikusan folydsitanak.
> A munkaadétél: az elmaradt rendszeres kereset (masodallas, rendszeres
kilsé fellépések igazolhatd, elmaradt dija).
o A dologi karok téritése.
o Az apolasi koéltség.
o A nem vagyoni kar megtéritése.

8.6.5. Nem jogos a karigény:

ittas allapotbdl eredd,

drog vagy egyéb kabité hatasu szer altal befolyasolt allapotban

engedély nélkil végzett munka soran,

verekedés soran,

ongyilkossagi szandékbdl elSidézett munkahelyi sériléseknél

olyan esetekben, amelyekben a munkatars a munkaltaté altal elSirt szabalyt,
elGirast vagy utasitast megszeg vagy nem tart be maradéktalanul.

A felsorolt esetekben baleseti tappénz sem folydsithato.

8.7. A kartéritések adminisztrativ igymenete

8.7.1. A Szinhaz, mint 6nallé tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel rendelkezé gazdalkodo
szervezet a baleseti tdppénzigényeket sajat hataskérében intézi.

8.7.2. Minden bejelentett balesetet a Szinhdz gazdasagi igazgatéja mindsit és irasban
hatarozatot hoz a baleset Gzemiségének megallapitasarol.

8.7.3. A munkaltatotol igényelt kartéritést (dologi kar, apolasi koéltség, elmaradt
rendszeres jévedelem stb.) a karigényt bejelentd lap sérult vagy hozzatartozdja altal valo
kitbltetése utan a gazdasagi igazgatd birdlja el. E karrendezési ligyben az lgyvezetd
igazgatd - szikség szerint jogasszal és a munkavédelmi megbizott-tal tortént
konzultacié utan - irasbeli kartéritési dontést hoz.

8.7.4. Déntésének egyik példanyat megkuldi a sérlltnek a jogorvoslati lehetéség férumat
és hatéridejét kdzdlve.



Budapest, 2023. februar 1.

Rudolf Péter
tgyvezetd igazgatd
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