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A jelen szabalyzat célja, hogy a Vigszinhdz Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasdg (a
tovabbiakban. Tarsasag vagy Szinhaz) Alapitd okirata és Kozszolgaltatasi szerzédése alapjan, a
2013. évi V. tbérvény a Polgéari Térvénykdnyv, valamint az egyesulési jogrél, a kézhasznl jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek miikddésérl és tdmogatasardl szoléd 2011. évi CLXXV. térvény keretei
kdzott szabdlyozza a Tarsasdg mikodését.

1. ATARSASAG FOBB ADATAI, FELADATA

A Téarsasag cégneve:  Vigszinhaz Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag.

A Tarsasag székhelye: 1137 Budapest, Xlll. Szent Istvan krt. 14.
A Tarsasag telephelyei:

1137 Budapest, Szent Istvan kri. 16.

1052 Budapest, Véci u. 8.

1136 Budapest, Panndnia u. 4.

1136 Budapest, Pannonia u. 6.

1136 Budapest, Panndnia u. 8.

1136 Budapest, Pannénia u. 10.

1137 Budapest, Vigszinhaz u. 5.

1137 Budapest, Ditréi Moér u. 3.

1132 Budapest, Visegradi u. 39.

1184 Budapest, Lenkei u. 8-11.

1137 Budapest, Szent Istvan kri. 16. (rakidr)

A Tarsasag elektronikus elérhetGsége:
weboldal: www.vigszinhaz.hu
e-mail:  igazgatosag @vigszinhaz.hu

A Tarsasag alapitdja (a tovabbiakban: Alapitd):

Budapest Févaros Onkorményzata

Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

Kepviseli: a mindenkori f6polgarmester

Magyar Allamkincstarnal vezetett térzsadattari nyilvantartasi szam: 490012

Budapest Févaros Onkorményzata, a Miniszterelnokséget vezeté miniszter, illetve az Emberi
Erdforrasok minisztere kézott 2020. aprilis 6-an létrej6tt Kézos Mikodtetési Megéllapodés alapjan a
Tarsasag a Févarosi Onkorményzat és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (akiudlis elnevezés:
Kuiturdlis és innovacioés Minisztérium) kizos miikodietésébe kerilt 2024. december 31-éig, melynek
hatalya alatt a Tarsasag éves mikodésének pénzigyi feltételeit telies egészében a Minisztérium
biztositja.

A Tarsasag feladata, célja:

Az Alapité a nonprofit gazdasagi tarsasagot azért hozta létre, hogy annak mikédtetése keretében
elldssa a Févarosi Onkormanyzat — mint a tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitéséért felelés szerv —
mivészeti tevékenységet tamogaid feladatait. Az ellatandé feladat a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 23.§. (4) bekezdés 16. pontja alapjan, valamint az
egyesiilési jogrél, a kbzhasznu jegallasrol, valamint a civil szervezetek miikddéserdl és tamogatasarél
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény alapjan kozfeladatnak mindsil. A Tarsasag e tevékenysége
vonatkozasaban kézhaszni fokozat( nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag.

A Téarsasag a konkrét feladatait évente az Uzleti tervben hatarozza meg. A Tdrsasdg Fdvarosi
Onkormanyzattdl atvallalt kézhaszni tevékenység ellatasakent végzendd kotelez6 feladatait az Alapito
és a Tarsasdg a Févarosi Onkormanyzattal kétdit kdzszolgaltatasi szerz6désben hatarozzak meg.

A Tarsasag altal végzett Uzletszeri gazdasagi tevékenység kiegészitd jellegl, vallalkozasi
tevékenységét kdzhasznl tevékenysége elfsegitése érdekében, a Tarsasag kbzhasznu céljait nem
veszélyeztetve végzi, A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizardlag
kb6zhaszn( tevékenységére forditja.



A Tarsasag cégjegyzék szama: 01-09-963645 (Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga)
A Tarsasdg adészama: 23395819-2-41

Kozosségi adészama: HU23395819
A Tarsasag statisztikai szamjele: 23395819-9001-572-01

A Tarsasag tarsadalombiztositasi térzsszama: 198 816 510
A Tarsasag tevékenységi korei:

A Tarsasag kdzhasznu tevékenységei (TEAOR’08 szerint):

9001’ 08 El6adé-miivészet, fétevékenység
9002’ 08 El8ado-miivészetet kiegészitd tevékenyseg
9004’ 08 Miivészeti létesitmények mikddtetése

A Tarsaség Uizletszer(i gazdasagi tevékenységei (TEAOR’ 08) szerint:

1419’ 08 Egyéb ruhazat, kiegészitbk gyartasa (jelmezkészités)

5819’08 Egyéb kiaddi tevékenység

1520' 08 Labbeli gyartas (jelmezkészités)

3109’ 08 Egyéb bitor gyartasa (szinhazi bltorok, diszletek gyartasa)

9523 08 Labbeli, béréru gyartasa (jelmezek, kiegészitd kellékek javitasa)

9529’ 08 Egyéb személyes haztartasi cikk javitasa (jelmezek javitasa, atalakitasa)
6820’ 08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

7022’ 08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadéas

7311’08 Reklamugynodki tevékenység (hirdetés)

7490’ 08 M.n.s. egyéh szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység

5911’ 08 Film-, video-, televizibmisor-gyartas

5912' 08 Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utdmunkalatai

5913’ 08 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

Téarsasag az engedélyhez kotott  tevékenységeket az egyedi engedélyek

megszerzése utan végzi.

A Tarsasag vagyona

A Tarsasag torzstbkéje 3,000.000,- Ft, azaz Harommillié forint, amely teljes egészében pénzbeli
torzsbetétbdl all.

Az Alapité torzsbetétiének érteke forintban és a torzstéke hanyadaban kifejezve:

Alapité tag . Torzsbetét bsszege Hanyad a torzst6kébdl
Budapest Févaros Onkormanyzata 3.000.000,- Ft 100 %
2. ATARSASAG FELEPITESE

21. A Tarsasag legfobb szerve

A Tarsasag legfébb szerve hataskérébe tartozé kérdéskorokben az Alapitd vezetd szerve
(a tovabbiakban: Alapitd) dént. A Tarsasagnal taggy(ilés nem mikadik.

22 Az Alapité kizarélagos hataskore

Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Alapitd Okirat elfogadasa, mddositasa;

b) a Tarsasag Gzleti tervének jévahagyasa;

c) a 100 millic Ft értékhatart meghaladé fizetési kételezettséget tartalmazé
jogligyletek jévahagyasa, az alabbiak kivételével:

' kdziizemi megéallapodasok,



2.3

* a rendkiviifi, azonnali intézkedést igeényld, karveszély elhdritdsira szolgdlo
jogiigyletek,

° @z lizleti ftervben dsszegszerien meghatarozott jogiigyletek,
illetbleg

* olyan, az Uzleti tervben meghatarozoit jogiigyletek, amelyek az iizleti tervben
szerepld dsszeghatart ugyan tullépik, azonban az adott tizleti évben az Alapitotol
iébblet forras biztositdsdt nem igénylik, tovabba

d) olyan szerz6dések jovahagyasa, amelyet a Tarsasag az Ugyvezetbjével, ennek
kdzeli hozzatartozéjaval kot;

e) olyan szerz8dés jovahagydsa, modositdsa, felmonddsa, amelyet a Tarsasag a
tarsadalmi kozos szikséglet kielégitésére felel6s szervvel két a kodzhaszni
tevékenység folytatasanak feltételeirdl (kézszolgaltatasi megallapodas);

f) a szamviteli torvény szerinti beszamolo (mérleg,_eredmény-kimutatas, kiegészits
meliéklet) és a kbzhasznlsagi melléklet elfogadasa;

g) aszervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa;

h) a Térsasédg tevékenységi kdreinek modositasa;

i) szabalyzat megalkotasa az ligyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és mas, az Alapito
altal meghatarozott vezetd allasi munkavallalék javadalmazésa, valamint a
munkaviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérél (javadalmazési szabdlyzat). A szabdlyzatot az elfogadasatol
szamitott 30 napon beliil a cégiratok kézt letétbe kell helyezni;

j) az Ggyvezetd megvalasziasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, felette az egyéb
munkaltatoi jogkdr gyakorlasa;

k) a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, az elndk kijeldlése, tagok és az elndk
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

l) a kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

m) a Tarsasag atalakulasa esetén vagyonmérleg és vagyonleltar jovahagyasa;

n) déntés a jogszabdlyokban és az Alapité Okiratban szabalyozott 6sszeférhetetlenségi
kérdésekben;

o) az UgyvezetS, fellgyeld bizottsagi tagok, konyvvizsgdld elleni kovetelések
érvényesitése;

p) a Tarsasag jogutdd nélkili megszintetésének, atalakulasanak elhatarozasa;

q) dontés a Tarsasagnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szélé 2011. évi CXCIV.
térvény (Gst.) hatalya ala tartozo, illetve az alabbi, a FGvarosi Kozgydlés altal 2015.
oktdber 28-an elfogadott, Budapest Févaros Onkormanyzata és az EIB kézétt létrejott,
budapesti varosi kozlekedés és budapesti varosfejlesztés hitelszerz6dések szerint
.adossagként” definialt kérbe tartozd adossagot keletkeztetd lgylete megkétésérdl,
kételezetiségvallalasardi:

= az éven belll lejard folydoszamlahitel kivételével a kdlcsdnvett pénzeszkozik;

¢ barmely valiohitel vagy annak dematerializalt megfelel6jének elfogadasaval szerzett
Osszeg;

® barmely valtd, vasarlasi keret vagy kitvények, valtok, kételezvények, hitelkdtvények
vagy egyéb ehhez hasonld pénziigyi eszkoz kibocsatasa révén szerzett 6sszegek;

= azoknak a kotelezettségeknek az Gsszege, amelyek haszonbérlet (lizing) vagy
részletvasarlasi megallapodas soran keletkeztek és a magyar szamviteli szabalyok
szerint pénzigyi vagy tékelizingnek mindsilnek;

r) mindazok az ligyek, amelyeket a torvény, vagy az Alapité Okirat kizarélagos
hataskérébe utal.

Az Alapito jogainak gyakorlasa

Az Alapitd 15 nappal a dontéshozatalt megeldzéen — a megvalasztassal és kinevezéssel
kapcsolatos Ugyek kivételével — kételes az Ugyvezet§, a Fellgyel$ Bizottsag, valamint a
felelés személyek véleményét irasban beszerezni, vagy véleménylket a déntéshozatalt
megel6zéen Ulésen meghallgatni. A vélemények beszerzésének rendjét az Alapité Okirat
tartalmazza.



2.4.

2.5.

Ugyvezetd

A Kbzbs Miikodtetési Megallapodas hatalya alatt, az Emtv. 16. § (9) bekezdése alapjan az
Ugyvezet§ feletti alapvet6é munkaltatéi jogokat a kultiraért és innovacioért felelés
miniszter gyakorolja.

A Tarsasag lgyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét a hatarozott idGre kijeldlt igyvezetd
latja el. Az Alapité Ggy rendelkezik, hogy a Tarsaséagnak egy tgyvezetfje van.

Az Ugyvezetd képviseleti jogosultsaga 6nalld, igy 6nalléan képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, valamint a birdsadgok és mas hatésagok eldét.

Az Ugyvezetd kdtelességei killdndsen, hogy:

a) a Tarsasag tagjairol nyilvantartast (tagjegyzeket) vezet;

b) az (zleti kbnyveket szabalyszeriien vezeti;

c) a Tarsasag Ugyeirdl az Alapitonak felvilagositast, tajékoztatast ad;

d) a Tarsasag beszamolojanak, vagyonkimutatasanak es kézhasznisagi mellékletének
elkészitésérdl gondoskodik;

e) az Alapité Okirat modositasat és a térvényben eldirt mas adatokat, valamint azok
valtozasat bejelenti a Céghirosagnal;

f) az Alapitd altal hozott dontések nyilvantartasat (Hatarozatok Kényve) naprakészen
vezeti, gondoskodik a déntések nyilvanossagra hozatalardl, a hatarozatot el kell latni
keltezéssel, folyamatos sorszammal;

g) gondoskodik a Tarsasag mikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast ad;

h) az Alapité Okirat 7.2.2. pontja szerinti addssagot keletkeztetd Ggylet elGkészitését
megel6zben a fépolgarmestert elézetesen irasban tajékoztassa az Alapitd altal megadott
szempontok és feltételek szerint;

i} a Tarsasag az Alapito altal elfogadott Monitoring-Controlling Kézikdnyv hatélyban 1évé
rendelkezései alapjan lassa el az Alapito felé az Gzleti tervezéssel, valamint a gazdasagi
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait;

j) ellassa az egyéb, jogszabalyban, vagy az Alapité altal meghatarozott feladatait.

Az Alapitd vezetd szervének a Tarsasag m(ikédésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
kérdéskordkben tartott (iléseire a Felligyel6 Bizottsag elndkét és tagjait - tanacskozasi
joggal - az tgyvezetd kételes meghivni.

Az ligyvezets koteles az Uzleti titkot megérizni a tdrvények (Ptk., Uttv., Aht stb.) altal
meghatarozott korben.

Az Ugyvezetdi tisztség csak személyesen lathatd el, képviseletnek nincs helye. Az
ligyvezetd a feladatait munkaviszony keretében latja el.

Az lgyvezetl a Tarsasag ugyvezetését az ilyen tisziséget betdlié személytdl elvarhato
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes ellatni. A
jogszabalyok, az Alapitd Okirat, a legfébb szerv altal hozott hatarozatok, illetve gyvezetési
kotelezettségek vétkes megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott karokért a polgari
jog szabdlyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Felligyel6 Bizottsag

A Fellgyel6 Bizottsag 6t tagbdl all, akiket az Alapito, illetve a Koézés Mikodtetési

Megallapodas hatélya alatt a kultlirdaéert és innovacioéri felelés miniszter valaszt meg
hatarozott idétartamra az alapitdé okiratban megjeléliek szerint.

A Felligyeld Bizottsdg elndkét az Alapitd jeldli ki. Amennyiben az elnék nem kerl
kijeldlésre, gy a Felligyel6 Bizottsag tagjai jogosultak maguk kozill elnékét valasztani.

Az Ot tagu Feliigyelé Bizottsdg meghizdsi szerzddés alapjan latja el a Polgari
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Toérvénykdnyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény Harmadik Kényv Harmadik rész X. cim
XX. fejezetének 3. alcime alatt feisorolt feladatokat, a Feliigyeld Bizottsdag mindenkor
hatélyos lgyrendjében meghatdrozotiak alapjan.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek ebben a
tevékenységben nincs helye. A Feliigyel6 Bizotisdg tagja a Tarsaség ligyvezetésétol
fiiggetlen, tevékenysége soran nem utasithato.

A Felligyelé Bizottsdg tagjai — a Ptk. k6z0s kdrokozasra vonatkozo szabalyai szerint
- koriatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az ellenérzési
kbtelezettségiik megszegésével okozoit kdrokért, ideérive a szamviteli torvény
szerinti beszamol6, valamint a kapcsolédc (zleti jelentés &sszedllitisdval és
nyilvanossagra hozataldaval 6sszefiiggd ellenérzési kbtelezettség megszegését is.
FelelGsségiikre egyebekben a Ptk. vonatkoz6 szabalyai irdnyadok.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai kdtelesek a Tarsasdg iligyeivel kapcsolatos lizleti titkot
megdrizni,

A Fellgyeld Bizottsag feladata, hataskore:

a) a Tarsasag lgyvezetését a Tarsasag érdekeinek megévasa érdekében ellenérzi;

b) megvizsgélja és véleményezi az Alapito kizarélagos hatdskérébe lartozé a Tarsasdg
mikddésére vonatkozo valamennyi elGterjesztés és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat az Alapitéval ismerteti,

¢) a Feliigyelé Bizottsdg a ifevékenységerdl, az dltala végzelt intézkedésekrol,
ellendrzésekrél és megallapitasairol évente beszamolot készil, tovdbba kételes
a Tdrsasdg éves beszamolojarol és a kbézhaszniisdgi mellékletérél irdsbeli
jeleniést késziteni és mindkét dokumentumot egylittesen, az Alapitonak
megkiildeni,

d) elien6rzi a Tarsasag miikddését, gazdalkodasat, és ennek soran az UgyvezetGidl
jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast, felvilagositast kérhet, illetve a
Téarsasag kényveibe és irataiba (fizetési szamla, pénztar, értékpapir-és aruallomany)
betekinthet, azokat megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja,

e) véleményeziaz olyan szerzddések megkdtését, amelyet a Tarsasag az ligyvezetdjével,
vagy kézeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont) két,

f) véleményezi az Ugyvezetésnek a kényvvizsgald személyére tett javasiatat,

g) atalakulas esetén ellenérzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket.

h) az lgyvezetd, a gazdasagi igazgaté prémium-feladatainak meghatarozasarél
elbzetes véleményt nyilvanit, majd pedig eértékeli azok teljesitését,

i) véleményezi a 100 miilié forint értékhatart meghalado fizetési kotelezettséget
tartalmazo jogiigyletekel, az aldabbiak kivételével:
~ kbziizemi megallapodasok,

- a rendkiviili, azonnali intézkedést igényld, karveszély elhdritdasdra szolgdlo
jogiigyleteket,

- az (zleti tervben dsszegszeriien meghatdrozolt jogiigyletek illetéleg

- olyan az lizleti tervben meghatarozott jogiigyletek, amelyek az iizleti tervben
szerepl6 dsszeghatdrt ugyan tillépik, azonban az adott iizleti érvben az Alapitotol
iobblet forras biziositasdt nem igénylik,

[) véleményezi az Alapité és a Tarsasdg kézoit kétend6, vagy mar megkotott
kdzszolgaltatasi szerz8dést és modositasat,

k) véleményezi az iligyvezetésnek a Kkonyvvizsgdlo szervezetre, személyre
vonatkozo javasiatat.

Ha a Fellgyel§ Bizottsdg a kézhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerz8dés megszegését észleli, kbteles haladéktalanul tajékoztatni az Alapitot.

A Felligyel6 Bizottsag koételes az (gyvezetSt tajékoztatni és az Alapitd dontését
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasdg mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasdg érdekeit
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2.6.

egyébként sulyosan sérd esemény (mulaszias) tértént, amelynek megszintetése, vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Ugyvezetd, illetve az Alapité tag
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisziségviseltk felelsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az Alapitd vezetd szervének kovetkezd (30 napon belll) Glésén a Fellgyelé Bizottsag
inditvanyat napirendre kell tlizni. Amennyiben az Alapité 30 napon bellil nem gondoskodik
az inditvany targyaldsérél és a torvényes mikoddés helyredllitasa érdekében szilkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeld Bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a
térvényességi felligyeletet ellatd szervet, az illetékes Cégbirésagot.

A Feliigyelé Bizottsdg tdjékoziatasra, felviligositiasra vonatkozo kérésének az
ligyvezeld, illetve a Tarsasdg vezetS alldsd munkavallaloi kitelesek — a kérdés
dsszetettségétol fiiggden — 8, 15 vagy 30 napon beliil eleget tenni. A Bizottsdg a kérdés
feltevésérdl szolo irasbeli megkeresésében hatarozza meg ezen iddtartamok kéziil a
valasz elvart mélységéhez, bonyolultsdgahoz mért hatdridét, melyre a megkeresett
irasban és hataridén beliil koteles valaszat megadni, adatokat szolgaltatni.

A Feliigyelo Bizoftsdag kezdeményezheti a tarsasagi
konyvvizsgalonak a bizottsag iilésén t6rténé meghallgaidsat.

A Fellgyel6 Bizottsag azon jogait, hatdskéreit és feladatait, amelyeket a Tarsasag belsd
kontrollrendszerében és a belsé ellendrzéssel kapcsolatosan lat el, a jelen szabéalyzat
4.2.9. pontja tartalmazza.

Kényvvizsgalo

A kényvvizsgalé személyére az UgyvezetS, a Felligyel§ Bizottsdg egyetértésével tesz
javaslatot.

A kényvvizsgalét az Alapitd vélasztia meg, akinek (amelynek) megbizatasa hatérozott
idétartamra szdl. A kényvvizsgéalé megbizatasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint az
Alapitd altal tortént megvélasztastdl a kovetkezd beszamolot elfogaddé dontés
meghozatalaig terjedd id6szak. A kbnyvvizsgdloval a Tarsaség kit megbizasi szerzédést.

A kényvvizsgaloi megbizds elfogaddasdnak az mindsiil, ha a kényvvizsgalo
megvdlasztasal kéveté kilencven napon beliil megbizdsi szerzddést két az
tigyvezetovel. A hataridé eredményielen elteliével a kényvvizsgalé megvalaszidsa
hatalytalanna valik és a legfébb szervnek masik kényvvizsgalot kell valasziania.

A kényvvizsgald feladata, jogosultsaga:

A gazdasagi tarsasdg legf6bb szerve altal vélasztott kényvvizsgald feladata, hogy
gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatérozott kényvvizsgalat elvégzésérdl, és
ennek sordn mindenekeldit annak megéllapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli
térvény szerinti beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabbé megbizhat6 és valos
képet ad-e a tarsaség vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, mikédésének eredményérdl.

A kényvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkil a szamviteli térvény szerinti
beszamolordl a Tarsasag Alapitdja nem hozhat dontést. A kényvvizsgalét a Tarsaséag
Alapitéjanak a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjat targyald Ulésére meg kell
hivni, a kényvvizsgald az llésen koteles részt venni. Emellett a kényvvizsgald a tarsasag
Alapitéja elé terjesztett minden lényeges (zleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a
szempontbdl, hogy az valdés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelei-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

A kdnyvvizsgalod kérheti, hogy a Felligyelé Bizottsdg az altala javasolt lgyet tlizze
napirendjére, illetve, hogy a Feliigyel6 Bizotisdg Ulésén tanacskozdsi joggal részt
vehessen.

A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag kdnyveibe, az ligyvezet6tdl, a Felligyeld Bizotisag
tagjaitdl, illetve a Tarsasdg munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag
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3.

4.

bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzddéseit megvizsgalhatja.
A kényvvizsgdld kdteles a Tarsasag Ugyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megdrizni.

Ha a konyvvizsgalo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentés mérték(i csdkkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet§
tisztségvisel6k, vagy a Fellgyel6 Bizottsdg tagjainak e térvényben meghatérozott
felel6sségét vonja maga utan, kbteles a Tarsasag Alapitdja vezetd szervének dsszehivasat
kerni.

Ha a Téarsasag Alapitéjanak vezet6 szervét nem hivjak Ossze, vagy a vezeld szerv a
jogszabalyok &ltal megkivant déntéseket nem hozza meg, a kiinyvvizsgalé koteles errél a
térvényességi fellgyeletet ellaté cégbirésagot értesiteni.

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES

3.1.

3.1.1.

3.2.

3.3

Cégjegyzés
Onallé cégjegyzés

Onall6 cégjegyzésre kizarélag az ligyvezetd jogosult.

A cégjegyzés gy torténik, hogy a kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy nyomtatott

cégnév félé az Ggyvezetd nevét dnalidan irja. Az iigyvezetd jogosult elekironikusan is
a cégjegyzésre.

Az OgyvezetS bankszémia feletti rendelkezési joga is 6nalld.
Egyiittes cégjegyzés

Egytttes cégjegyzésre jogosuitak a gazdasagi igazgatd, a gazdasdgi vezetd, a produkcios
igazgato és a fémérndk, Ggy, hogy kéziliik barmely két személy egylttesen jegyezheti a
céget a kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév félé torténd
alairasukkal.

Keépviseleti jog atruhazdsa

A Téarsasag képviseletére az lgyvezetd tovabbi dolgozdknak is adhat jogot az ligyek
meghatarozoti csoportjara, akik azonban csak egylttesen képviselhetik a Tarsasagot.

A képviseleti jog gyakorldsara valo felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivll tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 id6pontjat, a képviselet
terjedelmét. A képviseleti jog visszavonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

A Térsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Téarsasag szamlajat vezetd
pénzintézethez bejelentett, az lgyvezetd altal alairasi joggal felruhazott személyek
alairdsa szlkséges.

ATARSASAG MUKODESENEK ALAPVETO SZABALYAI

4.1.

A SZINHAZ MUKODESENEK FELEPITESE

A Szinhaz feladata

A Tarsasag alapfeladatait a Vigszinhaz, a Vigszinhaz Hazi Szinpada és a Pesti Szinhaz,
illetve esetleges egyéb jatszohelyek miikodtetésén keresztill latja el.

A Szinhaz kulturdlis, kommunikacids, vagy gazdasagi érdekeire tekintettel székhelyén
10



4.2.

4.21.

kiv{l és hataron tdl is tart eléadasokat.

A Vigszinhaz feladata, hogy miikddése soran megdrizze és tovabb_vigye az 1896. dta
fennallé Vigszinhaznak a magyar szinhazi kultdrat formalé hagyomanyait, vagyis minél
szélesebb kézdnségréteghez juttassa el azt a kétezer éves szinhazi kultdrat, amely
folyamatosan 6rdk megujuldsban van.

Teszi mindezt a kisérleti szinhazi torekvésekiSl kezddédéen a népszerl, igényes
szorakozast ny(jté eldadasok szinreviteléig, elkételezetten vallalva a haladé, humanista
szellemiségu darabok elsébbségét.

A Szinhaz szervezeti felépitése

A Szinhaz szervezeti felépitését, az egyes egységek ala- és f6lé rendelését a mellékelt
szervezeti séma tartalmazza.

A SZINHAZ MUKODESI RENDJE
A Szinhaz tevékenységének irdnyitasa
A Szinhazat a Tarsaség Ugyvezetdje, mint a Szinhaz ligyvezet6 igazgatdja iranyitja.

Az lUgyvezet§ igazgat6é a Tarsasédg tevékenységének ellatasat munkaviszonyban, vagy
mas, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé személyek foglalkoztatasaval, illetve
megbizasi és vallalkozasi szerzédések megkédiésével biztositja.

Az lgyvezetd igazgaté iranyitasi tevékenységét altalanos, — mindenkire vagy a dolgozék
meghatarozott kérére vonatkozo — illetve egyedi déntések Utjan latja el. Altalanos déntései
az &ltala kiadott szabalyzatok és igazgatéi utasitasok. Egyedi déntéseit irasban vagy
sz6ban kozli az érintettel vagy érintettekkel.

Az Ugyvezetd igazgatdé gyakorolja az 8sszes dolgozé felett a munkaltatéi jogokat. Az
ligyvezetd Igazgatoi Utasitdsban hatdarozza meg, hogy tartos, azaz hét napot
meghalado akadalyoziatdsa, tavolliéie esetén mely vezetd(k) és milyen szabalyok
szerint gyakorolhatjak helyette a munkaltatéi jogokat. A vonatkozé Igazgaloi
Utasitds az intraneten kerlil kézzététeire.

Az  Ogyvezetd igazgatd  az iranyitasba, illetve a munkaltatéi jogok
gyakorlaséba az alabbi vezet6ket vonja be a kévetkezd szabalyok szerint:

Minden vezetd, azaz k6zépvezetbk és csoportvezetbk is, jogosuliak és kitelesek a
hozzajuk beoszioit munkavéllaloknak szobeli figyelmezileiést adni, amennyiben a
szobeli figyelmezietés alkalmazdsdnak feltételei a Kollektiv Szerzédés mindenkor
hatalyos rendelkezésel szerint fennallnak. Egyéb munkajogi jogkévetkezmény
alkalmazasdra, illetve munkaliatoi eljaras lefolyiatasara a vezet6k jogosultak és
kotelesek az ligyvezetd igazgatonak javaslatot tenni az adott eset részletes leirdsa
titjidn, csatolva — ha lehetséges — a vonatkozé bizonyitékokalt. Az jrisbeli
figyelmezielés jogat a gazdasdgi igazgatd és produkcios igazgato jogosultak a
mindenkor haldlyos szervezeli abra alapjan hozzadjuk tartozé munkavillaiék
tekintetében, a mindenkor hatadlyos Kollektiv Szerzédés szabadlyainak megfelelé
alkalmazasaval gyakorolni.

A munkaidé- beoszidsok elkészitése és ellendrzése, valamint a szabadsdg kiaddsi
rend elkészitése és ellendrzése a mindenkor hatalyos Kollektiv Szerzédés elGirdsai
alapjan az ott meghatadrozott vezetdk feladata és felelossége.

Valamennyi vezetdnek joga és kételessége kifogast emelni minden olyan intézkedés ellen,
amely a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes.

11



4.2.2

4.2.3.

4.2.4.

A gazddlkodas aitalanos keretei

A Szinhaz miivészeti tevékenységét a rendelkezésre allé gazdasagi, technikai és human
erdforras figyelembe vételével kell megtervezni és megvalgsitani.

A Szinhaz Uzleti tervében tervezi meg a — Kdzszolgaltatasi Szerzédés, és a Kozis
Mlikddtetési Megallapodas alapjan nyujtott tAmogatas 6sszegét is magaba foglalé —
miikodése soran elérheté Gsszes bevételét, valamint a feladatainak megvalésitasahoz
szikséges Osszes kiadasat. Az Uzleti terv alapjan a kiegyenstlyozott miikddést biztositd
likviditasi tervet kell késziteni.

Az Uzleti terv végrehajtasardl évenként a Kozszolgaltatasi Szerz6désben, véllaltak szerint
beszamolo-jelentés készill, melyben az Onkormanyzatiol hasznalatra atvett ingé- és
ingatlan-vagyon allapotara, értékében beallott valtozasokra is ki kell térni.

A beszamolékban kdzdlt adatok valddisagaérn a gazdasagi igazgaté felel6s.

A Polgari Torvénykonyvrdl szdld 2013. évi V. torvény 3:129. §-ban foglaltak alapjan a
kdnyvvizsgald koteles jelenteni, hogy véleménye szerint az éves beszamolé megbizhatd
és valos képet nyljt-e a Szinhaz pénziigyi és jévedelmi helyzetérdl, valamint, hogy az
megdfelel-e az érvényes jogszabdlyi rendelkezéseknek.

A Szinhaz a kényveit a kettés konyvvitel rendje szerint vezeti a Szamviteli Politikaja szerint.

A szamviteli és a kapcsolddo nyiivantartasok naprakész vezetésérél a gazdasagi igazgatd
kételes gondoskodni.

A Szinhaz a vonatkozé torvényben részletesen szabdlyozott éves beszamoldt és
kdzhasznlsagi mellékletet koteles késziteni, melynek elfogadasardl az Alapitd vezetd
szerve doént.

A szamviteli beszamolé és a kdzhasznlsagi melléklet elkészitésérdl, elfogadasa utani
kézzétetelérdl a gazdasagi igazgatd gondoskodik, aki tartalmuk valddisagéért is felel.

A Szinhaz képviselete, kotelezettségvallalds

Az Ugyvezet§ igazgatd - a Felligyel6 Bizottsdg elzetes véleményének beszerzése, a
legfébb szerv j6vahagyasa nélkil - 100 millio forint fizetési kitelezettségig 6nalléan
jogosult a Tarsasagot képviselni és kbtelezettséget vallaini.

A gazdaséaqi igazgat6, a gazdasdgi vezeld, a produkcids igazgatd és a fémérnok kozul
két f6 egyiittesen jogosult a Tarsasagot képviselni.

Az Osszegszerliségtdl fliggetlendl kivételt képez a fenti altalanos szabalyok aldl, amikor a
Szinhaz olyan szerz6dést két, amelyben az ligyvezetd igazgatd — a munkaviszonyan kivil
— érintett. Ezen esetekben — a Févarosi Onkormanyzat illetékes szervének engedélye
alapjan — a gazdasagi igazgatd, a gazdasdgi vezet6, a produkcids igazgatd és a
fomeérndk kdzil két {6 egylttesen ir ala kételezettségvallaloként a Szinhaz képviseletében.
Egyebekben a Szinhdz nevében i6riénd kotelezettségvillaldsokra vonatkozo
jogosultsagokat, kotelezetiségeket és részletszabalyokat a Kotelezettségvallalasi
Szabdlyzat tartalmazza.

A szakmai teljesités igazoidasa

A teljesités szakmai igazoldasa a megvasarolt aru, termék mennyiségi és mindségi
atvételét, valamint a szolgaltatas — a munka — elvégzésének igazolasat jelenti.

A szakmai teljesités igazolasara altalanos megbizast csak a Szinhaz ligyvezetd igazgatoja
adhat. A megbizott ezt a jogkérét masra nem ruhazhatja at.
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4.2.5. Utalvanyozas

Az érvényesitést kdvetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének, a
bevételek beszedésének vagy elszamolasanak elrendelését jelenti.

A kételezettsegvallalas, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és az utalvanyozas
rendjének a részletes szabdlyait a Kdtelezettségvallalasi Szabalyzata tartalmazza.

426. Azalkalmazassal, a munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag dolgozdi vonatkozdsaban a munkéliatdi jogokat az Ugyvezetd igazgatd
gyakorolja. Az lgyvezetd a munkaltatdi jogokat a vezetSkre atruhazhatja, illetve azt
megoszthatja.

A munkaltatdi jogok gyakorldsa a dolgozdék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdesben valé dontést jelenti. Ezek kézé tartozik a munkaviszony létesitése, médositasa,
megsziintetése, a bér és anyagi jellegli 6sziénzés megallapitasa, a munka mindsitése,
felelésségre vonds és anyagi felel6sség alkalmazédsa. Ennek részletes szabélyait a
Kollektiv SzerzGdés tartalmazza.

427  Kartéritési kbtelezettség

A munkavallalé munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért karteritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavalialé a teljes
kart kételes megtériteni.

A kartéritési eljaras szabalyait a Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

4.2.8. A Szinhaz belsé ellenbrzési szervezete, belsé kontrollrendszere, megfelelési
tandcsadéja

Az Ugyvezetd igazgatd — a Szinhaz miikédésének jogszerlisége, biztonsaga érdekében —
a vezetdi ellendrzések mellett gondoskodik a belsé ellenérzesi funkcio kialakitasarol,
megfelelé mifkddtetésérdl és fiiggetlenségének biziositdsarol. A belsd ellenérzést
végzd személy vagy szervezeti egység a tevékenységét az ligyvezetd igazgatonak
kozvetleniil aldrendelve végzi az alabbi bekezdésben foglalt kivételekkel a hatdlyos
Belsé Ellenérzési Alapszabalyban és Kézikényvben foglaltak szerint.

A Feliigyel6 Bizottsdg a belsé ellenérzes tevékenységére vonatkozo feladatai kereiében:

a) elfogadja a stratégiai ellenérzési tervet, a belsé ellenérzés éves ellenérzési tervét,
azok mddositdsait, valamint megiargyalja az éves ellenérzési beszamolojit,

b) legalabb félévente megtérgyalja a bels6 ellenérzést végzé személy vagy a belsé
ellenorzést végzé szervezeli egység vezeibje dltal tdjékoztatasul megkiildétt
jelentéseket, és a belsd ellenérzés targybeli tdjékoztatdsdra alapozva ellenérzi a
sziikséges intézkedések végrehajtdsat,

c) sziikség esetén kiils6 szakérté felkérésével segiti a belsé ellenér munkéjat,

d) javasiatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tandcsadoi jellegi megbizds
végrehajiasara, a belsé ellendrzési kapacitds rendelkezésre allasdnak figyelembevétele
mellett,

e) javasiatot tehet a belsé ellenérzési szervezeli egység létszamanak valtoztataséra,

) ajaniisokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellenérzést végzé személy vagy
szervezet dltal végzett vizsgalatok megdllapitdasai alapjan, a beisé ellenérzés egyidejii
tajékoziatasan mellett, és

g) jovahagyja a belsé6 ellenérzés alapszabalyt, valamint a belsé
ellendrzési kézikdnyvet.

A Feliigyeld Bizottsdg jovahagyasat igenyii:
— a belsé ellendrzési kézikényv és alapszabaly,

P

— a belsé ellendr élial részére benyiijtott éves ellen6rzési jelentés - amelyet legkésobb a
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targyévet kdvetb év mdjus 31. napjaig kell jovahagynia.
— a belsb ellendr dltal a targyévet kdvetd évre vonatkozoan elkészitett kockdzalalapti
éves ellendrzési tervét — az (igyvezet6 és a iulajdonosi jogok gyakoridja véleményének

figyelembevételével — a tdrgyévet megeldzé év november 30. napjiig jovahagyja.

— abeisé ellenér kivalaszidsdval, jogviszonydnak létesitésével, megsziinésével, valamint
a belsé ellendrzés erdforrdsainak — Iétszam, kéltségvelés — biztositasdval kapcsolatos
déntések a Felligyel6 Bizotisdg elbzetes jovahagydsdval hozhaloak meg,

- amennyiben a Tiarsasdg a belsd ellendrzési tevékenységet kiilsé szolgaltatéval
kivanna részben vagy egészben elldttatni, ezt csak a Feliigyelé Bizotisdg el6zetes
jovahagydsa birtokaban teheti meg.

A Feliigyel6 Bizottsag egyetériése sziikséges:

— a belsé ellendrzést végz6 személy vagy szervezeti egység szamara soron Kiviili
ellenGrzésre vagy tandcsadoi tevékenységre szolo felkérést csak a Feliigyel6 Bizottsdg
— a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tdrsasdg belsd ellendrzési alapszabalyaban, illetve
belsé ellendrzési kézikényvében meghatdrozoit eljdrasrend szerinti — eldzetes
egyezieiésével adhato.

— a megfelelési tanacsado kijelblésehez.

A Tarsasdg tigyvezeid igazgaldfa kdteles a megfelelési tandcsadd dital elékészitett —erre
a céira rendszeresitetl, kézzétett nyomiatvany kitéltésével — nyilatkozatban értékelni a
Tdrsasdg belsé kontrollrendszerét és ezt a Felligyeld Bizottsdagnak dtadni, megkiildeni.

A Feliigyel6 Bizoltsag e nyilatkozat elfogaddsa feldl hatarozatban dént, elutasitas esetén
indokidsi kotelezettsége van. Amennyiben a nyilatkozatot nem fogadja el, ugy
intézkedési ferv készitésére kbtelezheti az ligyvezeld igazgatol. Az intézkedési terv
végrehajtédsdrol az (igyvezetd, az intézkedési tervben meghatarozott hatarid6t koveté 15
napon beliil, de legalabb évente koteles beszamolni a Feliigyel6 Bizottsagnak.

Az ligyvezeld igazgatdé mind a belsé ellendr éves ellendrzesi jelentését s a kévetkezd
évre vonatozo belsé ellendrzési tervel, a sajat nyilatkozatat, a Felligyel6 Bizottsdg ezt

elbirdlé hatdrozatat, az esetlegesen eldirt intézkedési tervet és az annak végrehajtasarol
520616 beszamolot tdjékoztatasul megkiildi az Alapitonak.

A Feliigyel6 Bizottsdg (ilésein a belsé ellendr jogosult meghivottként, tandcskozdsi
joggal részt venni,

A belsd ellenbrzés a jelentéseit kdzvetlenll az Ugyvezet6 igazgaténak adja at, azzal, hogy a
Fellgyel6 Bizottsag a fent leirtak szerint legalabb félévente megtargyalja a belsé ellendrzést
végzO0 szervezet Aaltal készitett jelentéseket, és ellendrzi a szlkséges intézkedések
végrehajtasat.

A belsé ellenérzés az alabbi feladatokat laija el:

a) a Bels6 Ellendrzési Kézikdnyv és Alapszabaly elkészitése és kétévente i6rténé
feliilvizsgdlata,

b)  abelso ellendrzési tevékenység megszervezése, onériékelésen alapulo értékelése;

¢) a Belsd Ellenbrzési Kezikbnyvben rogzitett moddszertan utmutatdsai alapjan
dsszedllitoti, kockdzatelemzésen alapuld, a belsé ellendrzési kapacitasok felmérését is
tartalmazé stratégiai és éves ellendrzési tervek kidolgozdsa és benyltiftisa a
feliigyel6bizottsag részére a targyévet megeldzo év oktober 31-ig,

d)  az iigyvezell igazgat6 és a Feliigyeldbizotisdg tdjékoziatisa az éves ellendrzési terv
megvalositasarol és az attol valo eltérésekrol;

e)  a jovahagyott éves ellendrzési tervben foglalt, valamint az (igyvezeté igazgato vagy a
FeliigyelObizotisdg felkérése alapjan elrendeli, tervezelt és soron Kiviili ellenérzési,
fandcsadasi feladatok végrehajtasa;
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f)
9)

h)

/]

k)

f)

n)
o)

p)

q)

s)

a belsd ellenbrzési és tandcsaddsi tevékenységek kommunikdldsa az lgyvezelé
igazgato felé;

a lezart jelentések megkiildése az iligyvezelé igazgato és legaldabb félévente a
Feliigyelbbizotisdg részére;

az éves ellendrzési jelentés dsszedllitasa, megkiildése a Felligyelobizotisag részére a
targyévet koveld év januar 31. napjaig;

részvétel a szervezeti iranyitissal kapcsolatos, illetve a belsé kontrollrendszerre
vonatkozo vezeldi megbeszéléseken;

amennyiben az ellenérzés soran biintet6-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantija meriii
fel, az ligyvezetd igazgato és a FelligyelGbizottsdg haladéktalan tdjékoziatdsa;

a belsé ellendrzések nyilvantartdsa, az ellenérzési dokumentumok megérzése, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsdgos tdroldsa azok végleges iratiarba helyezéséig;
gondoskodds a belsé ellendrzési tevékenység sordan Kezelt adatokat illetéen az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo elbirdsok betartdsdrol;

a mas szervezetek dltal végzett ellenérzések €s a jogalkoték munkajinak figyelemmei
kisérése annak érdekében, hogy a belsé ellenérzés a szervezet miikodését — észszerli
koltségkihatds mellett — optimalisan lefedje;

az ellendrzési tevékenységek dsszehangolasa a kiilsé ellendrzésekkel;

bizonyoss&dgot ado tevékenysége kérében elemazi, vizsgilja és értékeli killénésen

e a belsé kontrollrendszer kiépitését, miikédésétl, tovabba a jogszabdlyoknak és
a szabadlyzatoknak valé megfeleléségéet, valamint a belsé konirolirendszer
miikédésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,
s arendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasét és
gyarapitasat, valamint az elszamoldasok megfelelGségét,
° a stratégiai és operativ dontések meghozatalat,
s az etikal elvarasok és éritékek érvényesiilésének eldsegiiését,
o a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamon kérhetoség
biztositasat;
megadllapitasokal, kévetkezletéseket és javaslatokal fogalmaz meg a kockdzati
tényezok, hianyossdgok csdékkentése, a szabalytalansigok és visszadlések
megelbzése, feltdrdsa, valamint a Szinhdaz eredményességének névelése, tovabbd a
belsé kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében;
a belsé ellendrzési jelentések alapjan késziilt intézkedési tervek nyilvantartdsa és
nyomon kévetése;
tanacsado tevékenysége keretében ellathato feladaiai lehetnek kiilénésen

» az ligyvezelb igazgalo tamogatdsa az egyes megoldasi leheibségek elemzése,
értékelése, vizsgdlata és azok kockazatdanak becslése ttjan,

° apénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal valo
észszer(ibb és hatékonyabb gazdalkoddsra vonatkozo tandcsadas biztositasa,

e az ligyvezeld igazgato részére szakértdi tamogatds nyujtasa a kockdzalok és a
szervezeli integritdst sérté események kezelése, tovabba a
teljesitménymenedzsmentre vonatkozo rendszerek kialakitasa és azok
folyamatos tovabbfejlesziése erdekeében,

s landcsadds biztositdsa a szervezeti struktiirdk racionalizdldsa és a
valtozasmenedzsment vonatkozasaban,

s konzultdcio, tandcsadds biztositasa az ligyvezeld igazgalo részére,

s javaslatok megfogalmazadsa a Szinhaz mikédése eredményességének
ndvelése és a belsd kontrolirendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
a Szinhaz belsd szabilyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

a fentiekben nem emlitett, az irdnyado jogszabdlyokban a belsé ellenérzést végzd

részére eldirt egyéb feladatok ellatdsa.
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A belsé ellendr kételes vagyonnyilatkozatot tenni a hatdlyos jogszabaly alapjan.

A Tarsasdg bevezette a gazdasdgi igazgaté szakmai el6készitése segitségével belsd
kontrollrendszert, amelynek felelése az Ugyvezetd igazgaté. A belsé kontrollrendszert érintd
szabalyzatok elkészittetése, valamint azok naprakészségének biztositasa, amelyet a megfelelési
tandcsado megbizasaval bizlosit.

A Tarsasag tovabba megfelelést tAmogaté személyt (megfelelési tanacsadot) bizott meg, megbizasi
szerzGdéssel, aki kozvetlenil az Ugyvezett igazgaté aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A megfelelési tandcsado feladata és felel6ssége a megfelelést tdmogaté tevékenység
szabalyozo rendszerének kialakitdsa és naprakészen tartdsa, Kiilonés tekintettel a szervezeti
integritast sért6 események eljaras rendjér6l sz6l6 szabdlyzatra, valamint az integralt
kockazatkezelési rendszer eljaras rendjérdl szolo szabdlyzatra, amely szabdlyzatokat a
megfelelési tandcsado kdteles elkésziteni és naprakészségiiket biztositani.

A megfelelési tandcsado feladata tovdbba a Tdrsasdg midkédését érinté integritist sérté
eseményekre vagy kockdzatokra vonatkozé bejelentések fogaddsa és kdzremiikédés azok
kivizsgaldsban az ligyvezetd igazgato felkérése alapjan.

A megfelelési tandcsado kételes az ligyvezeté igazgatot és a munkavillalékat tamogatni
abban, hogy a kéztulajdonban &llo gazdasdgi itdrsasdg teljesitse a tevékenységére és
mikodésére vonatkozo jogszabéalyokban foglalt kételezettségeit.

4.3. VEZETO =~ BEOSZTASU  DOLGOZOK JOGALLASA, FELADATA,
HATASKORE ES FELELOSSEGE

A Szinhaz felsd vezetdi kérébe az ligyvezetd igazgato, a gazdasagi igazgato és a produkcios
igazgato tartoznak. (Szervezeti abran narancssargaval jeléive)

A munkaszervezeten beliili egységeket iranyito munkatarsak
munkaszervezet-vezetdnek tekintendbk. A Szinhdaz munkaszervezet vezetbinek kérébe a
gazdasdgi vezei6, a HR vezeld, a szervezési vezeld, a fémérnék, a gondnok, a
fogépész, a miivészeti f6titkar, a zenei vezetd, a marketing és kommunikscios vezetd,
a miiszaki és produkcios vezetS, a produkcios manager, a szcenikus, a vildgitds
tervezd, vildgitasi- felligyel6, a szinpadmester és a tirvezetSk. (Szervezeti abrén
kékkel jelblve.)

4.3.1. A munkaszervezet-vezetGk kotelessége

o a jogszabdlyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a hozza beosziott, illetve a
dontéssel érintett dolgozdkkal pontosan és félre nem érthetd médon kézdini, azokat
betartani és betartatni (A kozlés elmaradasébdl vagy késedelmébdl szarmazé karért a
kozlésre kotelezett felelGsséggel tartozik.),

o a biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani,
sajat egysége munkajat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt
rendszeresen értékelni, és az ehhez szllkséges adatszolgaltatdst megszervezni,
megéllapitasairdl, tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrdl, hibakrél a fellgyeletet
gyakorld vezetét tajékoztatni,

e amunkafegyelmet betartani és betartatni,

= a beosztott dolgozék munkajat a mindenkor hatilyos jogszabalyok és Kollektiv
szerzddeés rendelkezései szerint beosztani (munkaidé-beoszidsok készitése)
ellendrizni,

e elsegiteni aziranyitasa ala tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egyuttimUkédését,

« figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériket, az dket megilleté kedvezményeket
és juttatdsokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,
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4.3.2.

4.3.3.

e aziranyitasa ala tartozo egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani,

o a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismetreteit folyamatosan
béviteni,

¢ a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az elSiras szerinti allapot megvalositasat szorgalmazni, a
munkaalkalmassdgi vizsgadlatokon valéo részvételt a munkaszervezéssel
biztositani, a munkavédelmi és tizvédelmi oktatdsokra a beosztoit doigozék
részvételét biztositani a mindenkor hatalyos belsd szabalyzatok elbirasai alapjan,

e a hozza tartozo egység &ltal készitett adatszolgéltatasokat, leveleket és egyéb
Ugyiratokat ellenérizve alairni vagy lattamozni,

e biztositani a nyilvantartasok egyezfségét, az altala iranyitott terlileten kiallitott
mindennem( bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét,

e az okmanyck gondos kezelését, elbirasszer( irattarozasat, megérzését, selejtezéséta
belsé el6irasoknak megfelelden megszervezni,

» szigord szamadasl okmanyok drzésének, kezelésének rendjét
biztositani és annak végrehajtasat ellendrizni,

¢ amennyiben haszndlatra atvett cégbélyegzét, tgy azt megdrizni és annak jogtalan
felhasznalasat megakadalyozni,

o intézkedni a killsé és bels6 ellendrzések altal feltant, teriiletét érintd hianyossagok
megszintetése érdekében,

e részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozé kérdésekkel foglaikoznak,

o munkateriletét érinté belsd szabalyzatot, rendelkezést, Ugyrendet, utasitast el6zetesen
véleményezni, illetve ilyenek készitését kezdeményezni, naprakészségét biztositani,
ezeket betartani és a hozza beosziott dolgozdkkal betartatni,

e a szinhazi munka hatékonysagat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését célzé
javaslatokat tenni, illetve tamogatni,

e az iranyitdsa ald tartozé egység részére elbirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez szilkségtelen belsé informacidk gylijtését,
feldolgozéaséat és szolgaltatdsat.

A munkaszervezet-vezetdk felelGssége

Felelések a Tarsasag eredményes miikédése érdekében a munkaszerzGdésikben,
munkakéri leirasukban és a belsG szabalyzatokban, igazgatdi utasitiasokban részikre
eldirt feladatok elvégzéséeért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgéltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskériiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

FelelGsek a rajuk bizott eszkdzik szakszer(i kezeléséérn, megdrzéséért és karbantartasaért.
A vezetbk felel6ssége nem csokkenti a beosziott dolgozok személyes feleldsségét.

Az ligyvezetd igazgaté feladatai

Az Ugyvezetd igazgatd a Tarsasdg vezetd tisztségviselbje, aki onalléan képviseli a
Tarsasagot harmadik személyek felé, birosagok és hatésagok elbtt, és mint ligyvezetd
igazgato ellatja a Tarsasag altal mikédtetett szervezet/szinhaz iranyitasat, vezetését.

Az ligyvezeld igazgalo a Szinhaz egész mikddésére kiterjedéen énailéan és egyeni

felelésséggel ddnt, ellenérzési jogkdre kiterjed a Szinhdz valamennyi
tevékenységének ellendrzésére.

Koételes gondoskodni a vezetése alait all6 Tarsasagnal a tdrvényesség betartasardl és
betartatasardl.
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Az (gyvezetd igazgaté — mint  vezetd tisztségviseld feladatai kiildndsen:

e A Tarsasag képviselete harmadik személyek iranyaban, birosagok és mas
hatésagok elétt.

e A Tarsasag alapitasanak, az alapit6 okirat médositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint
térvényben elbirt més adatoknak a cégbirdsagi bejelentése.

o A Tarsasag éves Uzleti tervének, az éves mérlegbeszamolo és
k6zhasznisagi melléklet elkészitése, annak a Felligyeld Bizottsaggal tortént
véleményezését kovetden az Alapitd elé terjesztése.

e Az Alapit6 és a Fellgyel6 Bizottsag részére a Tarsasag iigyeirdl felvilagositas
adasa.

e Az Alapité és a Felligyel6 Bizottsag részére betekintés lehet6vé tétele a
Tarsasag Uzleti kdnyveibe és irataiba, az Alapité és a Felligyels Bizottsag felé
valo folyamatos szakmai és pénzlgyi beszamol6- rendszer kialakitasa.

Az lgyvezetd igazgato, mint a munkaszervezet vezetSjének feladatai, hataskore és
felelossége:

Legfébb feladatai a munkaszervezet vezetGjeként:

b)

c)

a Tarsasag mikddési rendjének meghatarozasa,

a Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

a Tarsasdg szolgaltatasi és Uzletpolitikai elveinek kialakitasa, miliszaki,
Uzemeltetési és gazdalkodasi rendjének megszervezése,

a Tarsasag gazdalkodasaval dsszefliggs jogszabdlyok és a Tarsasag belsd
szabalyzataiban meghatarozott feladatok végrehajtdsa, végrehajtatasa és a
végrehajtas ellendrzése,

a gazdasjgossag és hatékonysag fokozasara vonatkozd intézkedések
kidolgozasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése,

a vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott és vezetésére bizott vagyon
ndvelésére, rendeltetésszerii kezelésére vonatkozé intézkedések kidolgozéasa,
kiadasa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése,

az (igyvezetld igazgaté feladaia és feleléssége a Szinhdz belsé
kontrollrendszerének, integrélt kockdzatkezelésének €s megfelelGségi
rendszerének bevezetése és miikddietése, valamint a Szinhdz belsé
ellenérzésének kialakitdsa, mikddtetése, a jelen SZMSZ 4.2.8. pontjaban
leirtak szerint.

A jogszabdlyoknak valo szervezeii megfeleléssel kapcsolatos
intézkedések meghozatalakor az ligyvezel6 igazgaio koteles figyelembe
venni a 339/2019.(Xil. 23.) Korm. rendelet 4.§ (2) bekezdeésében lefekletett
alabbi ,,megfelelési alapelveket”,

a megfelelési intézkedéseknek az dsszes tevékenyseégi korben és vezetési
szinten kockdzalalapu  megkézelitéssel valé ~meghozatala és
érvényesitése,

a megfelelési kockazatok feltdrdsanak, kezelésének koordindldsat végzé
belsé konlrolirendszer feleiés kozremiikédésével megieremteni a
szervezeli integritast sérté cselekmények csékkentését, lehetGseg szerint
megsziinteiését,

a Szinhdz mijkédésére vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban all6 belsé
szabalyzatok kiaddsa, €s azok gyakorlati alkalmazisinak nyomon
kdvetése, az eltérések okainak megsziintetése, a kockdzatokra vonatkozo
bejelentések fogaddsanak, kezelésének szabdlyozdsa, és betartatasa.

a jogszabalyoknak valo megfelelés és az etikus miik6dés 6sszekapcsoldsa
a kéziuiajdonban &illé gazdasagi tarsasdg mikédési céljaival,
az egyesmegfelelési intézkedeések kockazatalapu
megkdzelitése,
a megfelelési intézkedéseknek a kbéztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasag
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d)

Osszes tevékenységi kbrében és vezetési szintjén valo érvényesitése,
a megfelelést tamogato szervezeli egység vagy megfelelési tanicsadé
részérél tijékoztatds nyujtdsa a koziulajdonban ali6 gazdasagi tirsasig
elsb szamu vezetdje részére a megfelelési kockazatokat bejelenté személy
észrevételeirdl, a kockazat csékkentéséhez sziikséges intézkedésekrdl, a
kockazatial érinteft szervezeti egységekrél és ezen intézkedések
megtételérél

a koztulajdonban &llo gazdasdgi tdrsasdg mikédése sordn észlelt
jogszabalysértések megsziintetésének szervezeti szintid biztositdsa.

o Aziigyvezeld igazgalo a teljesitménymérési rendszert kiépitetie és
vezeti A fteljesitménymérési rendszerre vonatkozo konkrét
szabalyokat egy kiilén szabdlyzat foglalja 6ssze. Ertékelések
elkészitése és a szabadlyozds naprakészen fartdsa gazdasdgi
igazgatoi munkakort ellato személy feladata.

e a kotelezéen elfirt belsé szabalyzatok elkészittetése, a vonatkozd
jogszabalyok, Alapité okirat alapjan azok fenntarié altali jovahagyésra
valo felterjesztése, a szabalyzatok betartasa és betartatasa,

» indokolt esetben igazgatdi utasitasok kiadasa,

a biztonsdgos és a dolgozdk egészségét 6vé munkafeltételek
biztositasa,

s a munkavallalbk munkakérének, feladatainak megdllapitasa,
munkajanak iranyitasa, ellenérzése és ériékelése,

¢ aszinhazi miisorterv kialakitasa, annak végrehajtasa,

o kilsd forréasok szponzorok bevonasa a Tarsasag miikodtetésébe.

Az lgyvezet6 igazgaté a hataskérébe tartozd jogkér gyakorlasaval esetenként vagy
hatdrozatlan idére méas vezet6t is megbizhat, kivéve, ha jogszabdly masként nem
rendelkezik.

Az ligyvezeto igazgato, mint szakmai vezetd feladatai:

Meghatarozza a Szinhaz miivészeti és miisor koncepcidjat. Dént az éves
miisortervrél, az j bemutatokro!.

Joévahagyja a bérleti rendszert, a jegyek és bérletek adott évadra szélo
arpolitikai elveit.

Dont a napi, heti miisorvaltozasrol, napi elfadasok
megtarthatosagarol a Mivészeti Fétitkar javasiata alapjan.

Dént az el6adasok szereplfinek helyettesitésérdl a Mivészeti Fotitkar javaslata
alapjan.

Meghatarozza a Szinhaz miivészeti tevékenységének ellatasa érdekében a
gazdaséagi-, mlszaki és szervezési munka leglényegesebb feltételeit, kereteit.
Figyelemmel Kiséri a miivészi utAnpétiast és a mivészek rendelkezésre allasat,
intézkedéseket tesz azok megfeleld biztositaséra.

Ellenérzi az Uj bemutatdkra, felljitdsokra, bedlldsokra valé felkészllést és a
probakat.

Dént az egyes darabok rendezdinek, tervezdinek kijelblése és a szereposzias
kérdéseiben.

Felelés a Szinhaz elBadasainak szinvonalaért.

Az U] produkciék létrehozasanak eszmei iranyitéja, a rendezbk segitdje,
tanacsaddja. Kit(izi a bemutatok idSpontjat.

Dént — a Miivészeti Fétitkar javaslata alapjan — a Szinhazzal munkaviszonyban
allé mivészeti dolgozdk kiilsé fellépéseinek, munkavallalasainak engedélyezése
lgyében,

Kézvetlendl irdnyitja és ellendrzi a miivészeti tevékenység ellatasaval foglalkozé
szervezetet.
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Az (gyvezet§ igazgato vagyonnyilatkozat tételére kételezett,

Az igyvezelé igazgato felelds a mindenkor hatédlyos jogszabdlyok alapjin a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezeit munkakérék jelen SZMSZ-ben 16rténd
megjeiéléséért.

Az iigyvezeté igazgato kdteles feladatait személyesen elldtni. A feladatét akadalyozé
kérilményekrél kételes az Alapitot haladéktalanul tajékoztatni,

Az ligyvezelé igazgatonak nincs altaldnos helyettese. Tavoilétében a felmeriiit
feladat jellegétél fiiggéen a kozvetlen irdnyitdsa alait &llo gazdasdgi vezeté
(gazdasagi kérdésekben), produkcios igazgato (produkciés kérdésekben) fémérndk
(miszaki, épliletiizemeltetési kérdésekben) és miivészeti fotitkdr (mivészeti
kérdésekben) helyetiesitik.

Az iigyvezetb igazgato a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat megkétéseivel és a
mindenkor hatdlyos  kételezettségvillaldsi szabdlyzat alapjan jogosult
kételezetiséget vallalni.

4.3.4. A miivészeti fotitkdr jogallasa, feladat- és hataskére

Kozvetlen felettese az Ggyvezetd igazgatd.

Vigszinhdz és a Pesti Szinhdz mivészeti titkdrsagat vezeti. Kioszija, feliigyeli a
titkdrsagi munkavallalok munkavégzését, a munkaidé betartasat.

e  Figyelemmel kiséri a szakmai jegyek kiaddsdt, melyet a miivészeli titkdrok
végeznek.

o lIranyitja és felligyeli a Vigszinhdazban és a Pesti Szinhdzban dolgoz6 szinhdzi és
mivészeli titkdrok, ligyelok, sligok, rendezbasszisztensek, dramapedagégusok,
valamint barmilyen el6adomiivész szervezésével és nyilvantartdasdval megbizott
munkatarsak tevékenységét, ide nem érive a idncos koordindtort és a zenei
konzuienseket.

e  Folyamatos kapcsolattarids a rendezéasszisziensekkel a késziilé produkciokkal
kapcsolatban (pl. szinész kikérések kezelése, prébaidé valtozasa, beugrdsok, stb.)
annak érdekében, hogy a rendezGasszisziens a személyi valtozdsokat kévetden a
munkavédelmi tdjékoztatdssai és okiatassal kapcsolatos feladatait el tudja Iatni.

° Szervezi és felligyelete ald tartozik a gyermekszereplék szerzédtetése és annak
biztositésa, hogy a vonatkozé munkavédelmi és munkajogi szabélyok betartisra
keriiljenek, a sziikséges gyamhaiosdgi bejelentést és az orvosi alkalmasagi
vizsgalatot igazolo dokumentumok a Szinhaz rendelkezésére élljanak.

® Osszedllitia a szinhdz havi miisordt a szervezési vezetd szempontjait is
figyelembe véve. Az elbzetes tervet egyezteti a produkcids igazgatéséggal, a
téncos koordindtorral, a rendezbasszisztensekkel és a zenekarvezetSkkel. A
kialakult havi miisort az lgyvezetd igazgalc elé terjesziti elfogaddsra és azt
egyezieli a havi dssztitkdri ériekezleten.

o A szinhdaz havi misordnak Osszedllitisa soran kételes egyeztetni, szorosan
egyiittmiikédni a produkcios igazgato-helyettessel a miiszaki tirak épitési és
bontasi idéigényeit, raktdrozasi és szdllitasi feladatait illetéen, tovabba kéieles
figyelembe venni a mindenkori munkajogi elbirdsokat (munkaidbk, pihendidék
stb.).

e A szinpadi technikai karbantartist a FémérnGkkel egyeztetve a mindenkor
hatalyos jogszabalyban elGirt gyakorisdggal koteles betervezni.

e Egyezietl és nyilvantarija a tdrsulali tagok és a vendégmiivészek szinhdzon
kiviili elfoglaltsagait.

° Egyezteli a rendezék probaigényeit, a probdk idejét és helyét a produkcios
igazgatosaggal, meiyet aztan a produkciés igazgatésdg a munkarendi értekezleten
egyeztet az illetékes tarvezetGkkel.

e Gondoskodik a napi probak, eldadasok és egyéb szinhdzi munkdk a probatablira

torténd kiirdsarol, melyet a szinhdzi titkdr ir ki, a miivészeti fétitkar feliigyeli.
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A felujité probarend szerint a feldjité és beugroprobak, szerepdtvételek
szervezése, alkotok, résztvevé ldjékoziatdsa a szinhazi titkdrral és a miivészeti
titkdrral egyiitt.

»  Misorvaitozdsok, szerepatvételek, beugrdsok és egyéb mivészeket érinté
események teljes kérd szervezése és lebonyolitasa a titkarsag t6bbi tagjaval, az
iigyvezetd igazgato allando tdjékoziatdsa mellett és vele egyezietve, A miisor-, €s
szereplovaltozasokrol minden érintett azonnali, irashban toriéné tajékoztatasa, (a
miivészek és a miiszak jelenléiének biziositdsa, beugroszerepld javaslata, a
kdzdnseg értesitése a szervezési oszidlyon keresztiil sth.). a miivészeti titkdr, a
szinhazi titkar és az igazgaloi titkar segitségével, tdjékoztatva a munkaltato
illetékes munkavégzési részlegeit.

s Részt vesz a protokoll elbaddsok, féprobdk, premierek, sajiotdjékoztatok és
kiilénféle szinhazi rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban.
Feliigyeli a meghivok kikiildését és a jegyek szétosztdsdt, melyet a mivészeti
titkarok végeznek.

» Az igazgato irdnyitasdval, a produkcios menedzserrel szervezi €s végrehajija a
szinhaz vidéki, illetve Kkiilféldi vendégjdtékaival és mas szinhazak itteni
vendégszereplésével kapcsolatos munkakat.

o Szoros egyiittmiikodés az idopontok kialakitisa tekintetében a ,kiilsé”,
befogadoit produkciokat szervezdé e€s egyezielé6 produkcios menedzserrei,
valamint a Vigszinhaz nemzetkozi kapcsolattartéjaval.

o A sligok beoszidsdnak feliigyelete, melyet a szinhdzi titkar intéz.

e A dramapedagégusok munkdjanak szakmai ellenérzése.

e Jovahagyja a titkari (igyeletek beoszidsat.

A miivészeti fétitkar Kkételezettséget a mindenkor hatdlyos kételezetiségvallaldsi
szabdlyzat rendelkezései szerint vallalhat.

A miivészeti fétitkar felel6ssége nem érinti a Szinhaz vezetdje, vagy az egyes
ligyekeért felelGs alkalmazottak felelésségét.

435. A gazdasagiigazgaté jogalldsa, feladat- és hataskore

A Szinhaz gazdasdgi és iizemeltetési tevékenységének iranyitoja, tevékenységét az
ugyvezet6 kdzvetlen iranyitasaval latja el.

Folyamatosan biztosita a Szinhdzban folyd miivészeti tevékenység gazdasagi
feltételeit.

Az éplilet-Uzemeltetés, a gazdasdgi és a kdzonségszervezdi tevékenység hatékonysagat
a fémérndk, a gazdasdgi vezeld és a szervezési oszidlyvezetd munkajanak iranyitasa,
Gsszehangolasa és ellendrzése Utjan biztositja.

o gondoskodik az (izleti terv elkészitésérdl,

» megteszi mindazokat az intézkedéseket, melyek szikségesek az Uzleti terv
végrehajtasahoz, a pénzlgyi kdtelezettségek teljesitéséhez, a Szinhaz kéveteléseinek
érvényesitéséhez és a pénzlgyi fegyelem betartasahoz,

e feligyeli a munka- és bérigyek intézését,

o fellgyell a szamviteli teenddket,

o_feladata a beisG kontrolirendszert érinté szabdlyzatok elkészittetése, valamint
naprakészségének biztosilasa,

e gondoskodik a bizonylati fegyelem megtartasardl, a bizonylatok
megdrzésérdl,

o gondoskodik a pénzgazdalkodas szabalyszeriiségérdl,

¢ gondoskodik a bevételek beszedésérdl,

e gondoskodik a Szinh&z szabad pénzeszkbzeinek hatékony kezelésérdl,
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4.3.6.

intézkedik a szamviteli térvény és a kodzszolgaltatési szerzédésben eldirt beszamoldk,
jelentések, valamint a kdzhasznlsagi melléklet elkészitésérdl, kézzétételérdl,

felligyeli a kllénféle addbevallasok és adatszolgaltatasok elkészitését, hataridére
térténd beadasat,

feliigyeli a szervezési osztaly tevékenységét,

részt vesz a kdvetkez6 évad mUsortervének elSkészitésében mindenkor szem eléit
tartva a Szinhdz kéltségvetésének betartdsal,

részt vesz a Szinhaz arpolitikajanak kialakitasaban,

feladala fovdabba a Szinhdz azon szerzddéseinek elfkészitése és egyezielése,
kolelezettségvéllaldsi szabalyzat alapjan hataskérébe-, és feladatkérébe
tartoznak,

Osztdnzi és koordinalja a szponzori és tamogatéi bevételek megszerzését a marketing
és kommunikdcios vezetdvel egyiittmiikédve,

iranyitja a kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatos feladatokat, azokban tevékenyen részt
vesz,

figyelemmel kiséri az lizemeléssel kapcsolatos palyazati lehetGségeket, intézkedik a
palydzatok elkészitésérdl, benylijtasarol, a projektek befejezése utani elszamolasok
elkészitésérdl, beadasardl,

gondoskodik a Szinhaz rendelkezésére 4&lld ingd- és ingatlan vagyontargyak

hasznositdsardl (bérbeadas, kdlcsdnzés, stb.),

]

gondoskodik a kételezettségvallaldsi-, és utalvanyozasi jog gyakorlasanak helyi

szabalyai kialakitasardl, alkalmazasanak ellenérzésérdl.

A Tarsaséag gazdalkodaséaval kapcsolatos intézkedései a Szinhaz valamennyi dolgozéjara
kotelezbek. A gazdalkodassal kapcsolatos altaldnos feleléssége az egyes intézkedésekeért,
az egyébként felelds dolgozék személyi felelsségét nem érinti.

Felels a személyzeti munka iranyitasaért, koteles gondoskodni a beosztottjainak
tovabbképzésérdl, az utanpotias tervszerli biztositasardl, a személyzeti munkara vonatkozo
hatérozatok végrehajtasaral.

A gazdasdgi igazgaiot tdvollétében vagy akaddlyoztatdsa eselén a gazdasdgi vezetd
helyettesiti.

A gazdasdgi igazgato kdtelezettséget a mindenkor hatdlyos
kotelezettségvdllaldsi szabalyzat rendelkezései szerint vallalhat.

A gazdasdgi igazgato felel6ssége nem érinti a Szinhaz vezetéje, vagy az egyes
tigyekert feleids alkalmazottak felelésségét.

A gazdasdgi igazgald vagyonnyilatkozatra kdtelezetl, részt vesz a kozbeszerzési
eljarasokban.

A produkcids igazgato jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét az ligyvezets kdzvetlen irdnyitasaval latja el. A produkcios részleg
vezetdje.

részt vesz a kbvetkezd évad mlsortervének eltkészitésében,

kdzreml(ikddik a havi miisor elkészitésében,

részt vesz a Szinhaz ar-politikdjanak kialakitasaban,

elkésziti a produkciok (projektek) gazdasagossagi (hatékonysagi) szamitasait,

szervezi és iranyitia a produkciok telies megvalositdsat (az el6készitésétdl a

bemutatoig) €s tervek szerinti lebonyolitasat,
részt vesz az Uj produkciok diszlet- €és jeimezierv elfogadasanal, elkésziti azok
koliségvetéseit, valamint el6késziti az azokkal kapcsolatos szerzédéseket az
alkotokkal.
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o Az (igyvezeld igazgato €s a gazdasdgi igazgaito jovdhagydsa utdn Snalléan
gazdalkodik az Uj produkciok létrejotiehez elkiilénitett produkcics kdliségvelési
kerettel, amelynek maradéktalan és hatékony betaridsaért és ellendrzéséért
felelds.

« vezeti a heti munkarendi értekezleteket.

» koltségvetest keészit a székhelyen kiviili (vidéki es kiilféldi) eiéaddsokrol,
elokésziti az ilyen produkciokhoz sziikséges valamennyi szerzédési,
gondoskodik a székhelyen kiviili eldadasok megszervezésérdl, lebonyolitasardl,
majd elkésziti az ilyen produkciok végelszamolasat.

» el6késziti, szervezi és lebonyolitja a Szinhazban tartott rendezvényeket.

o Megszervezi a jubileumi el6adasok, mivészek jubileumaival kapcsolatos gyartdsi
teenddket.

« Feliigyeli és iranyitja a miiszaki és produkcios vezetb és produkcios menedzser
segitségével a tarvezetdk, a produkcios tarak és a miihelyek munkajat.

o Iranyitfa, felligyeli és ellenérzi a miiszaki és produkcios vezetével egyiitimiikédve a
tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasat, elbirdsok betartasat az egyes produkcick
szinpadra vitele, a probak, elbadasok és egyeéb rendezvények megtartasa
kapcsan.

Tavollétében a miszaki és produkcios vezelé helyettesiti ieljes hatdskorrel.

A produkcios igazgato kdtelezettseget a mindenkor hatalyos
kételezetiségvallalasi szabalyzat rendelkezései szerint vallalhat.

A produkcios igazgato feleldssége nem érinti a Szinhdz vezetbje, vagy az egyes
iigyekert felelds alkalmazottak felelésséget.

4.3.7. A miiszaki és produkcios vezel6 jogallasa, feladat- és hataskére

Feladatat a produkciés igazgatd kbzvetlen iranyitasaval latja el. Alapvet6 feladaia a
produkciék miiszaki feltételeinek biziositisa a szinpadtechnika alkalmazdsa
tekintetében €s a miiszaki személyzet oldalarél, a miiszaki dolgozok, tiarak
munkaszervezése, a szinpadi munka munkavédelmi-, s tiizvédelmi szempontokbdl
biztonsdgos Kialakitdsa, a kiilbnb6zé gyartdsi, diszletengedélyezési és beépitési
folyamatok miszaki koordindldsa, a Szinhdz ingatlanjai felifitasainak muiszaki
feliigyelete, koordindcidja egyezietve a fémeérnokkel.

' Feliigyeli és iranyitjia a hozza tartozé munkavallalok munkdjat, ellenérzi
munkarendjiik beoszlasdl, vezetését abbol a szempontbol, hogy az a mindenkor
aktudlis Munka Torvénykényvének és a Szinhdaz Kollekiiv Szerzédésének
megfeleljen avval a céllal, hogy az érinteti dolgozék munkaidé-beoszidsa minél
hatékonyabban lehessen kivitelezheté.

* Az éves miisorterv ismeretében elkésziti az évad gyartasi tervét, egyeztetve a
jelmeztar vezetbvel és a szcenikussal.

* Gondoskodik a szcenikus kdzremiikédésével arrél, hogy a szindarabokban
kbzremikédé tervezbk a tervezés folyaman idében megkapjik azokat az
informdciokat, amelyek a Szinhaz szcenikai terhelhetéségére és a diszletek komplex
beépitésének idejére vonatkoznak az dsszes 1dr épiiési, bontdsi és bedlldsi
idejének figyelembevéielével  (gépek, szdllithatésdg, raktidrozhatosdg) az
elfogadott produkcios terv alapjan.

* Feliigyeli az egyes idrak munkaid6 kiirasait, - kiilbnds tekintetiel a munkaidé
felhasznalasénak  hatékonysdgdra és  térvényességére -  koordindlja
tevékenységiiket. Megtervezi a tarvezetGkkel a tarak éves szabadsdgolasi rendjét.
* A hozzd beosziott tarak vezetGivel egyezietve ellenérzi az érintett idrakban
dolgozdék konkrét feladatait.

* A miivészeti fotitkdrral és a szervezési vezetGvel egyeziet a havi miisortervrél
abbol a szempontbdl, hogy a leghatékonyabban lehessen a idrak munkaidejét
megtervezni.
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° Részt vesz dés kozremiikédik az 4llitéprobdk lebonyolitisdban, a
tervelfogadasokon és produkcios ériekezleteken.

¢ Figyelemmei kiséri és betariatja a produkcios értekezleten
régzitett gyariasi és préba tervet.

* A produkciés manager munkdjst segiive részt vesz a Szinhaz tijeléadédsainak,

turnéjainak és a szinhaz jatszéhelyeire befogadott vendégeléadasainak,kiilsés
rendezvényeinek miiszaki lebonyolitdsaban.

* Biziositja a hozzatartozo tdrak raktdri és nyilvantartisi rendjét, részt vesz a

leltarozdsok lebonyolitasaban.

* Részt vesz az éves tiiz- és  munkavédelmi oklatdasok

lebonyolitasdaban

* A fémérnékkel egylittmiikddve elkésziti a szinpad és gydrtomiihelyek éves

feldjitasi és karbantartdsi tervét. Részt vesz ezen tevékenységek lebonyolitasaban.

Kapcsolatot tart az érintett kiilso cégek képviselivel,

* Megszervezi az egyes elGaddsokhoz tartozo egyéb technikai eszkézok, feladatok

(pirotechnika, bérelt eszkéz stb.), cselekmények lebonyolitisat, az elbaddsokba

tdrténd integralisat.

© Feladata a szinpadi és gyariomiihelyek technikai eszkézeinek és miikédési

feltételeinek szinten tartdsa, a gazdasagi kérnyezet figyelembevételével fokozatos

fejlesziése. i

° Gondoskodik a rendszeres tlz- €és munkavédelmi szemléken felvett

jegyzokonyvekben szerepld hidnyossagok felszamoldsarol, hibak kijavitasdrol.

* Megszervezi és irdnyitja az Uj diszlet iizembe helyezése sordn felmeriilé

folyamatokat (elbzetes (izembe helyezés, tiiz- és munkavédelmi egyeztetés,

hasznalatbavétel), a bemutatét kévetben is gondoskodik a diszlet lizembe

helyezéshen és technoidgia tervben eldirtak folyamatos betartisdrél, a miiszaki

személyzetet vagy szereplét érinté jelentosebb viltozds esetén a diszleitel

kapcsolatos oktatasok megtartasarol.

A miiszaki és produkcios vezets felel6ssége nem érinti az ligyvezeté igazgato és az
egyes feladaiokeri feleios alkalmazotiak felelGsségét.

Tdvollétében helyettese: a produkcios igazgato gltal  kijelolt
munkavallalo.

4.3.8. Produkciés manager

Feladatat a produkcios igazgaio kdzvetlen irdnyitasdval latja el. Alapvetd feladata a
tdjeldaddsok, turnék és a szinhdzban megrendezeit vendégprodukcick, kiilsGs
rendezvények elbkészitése, megszervezése, lebonyolitisa, tovdabbd a Szinhdzban
felmeriilo szdliitasi igények megszervezése €s lebonyolitisa.

El6késziti és megszervezi a téjelGadasokat (videki €s kiilféldi), felkutatjaa megfelelé
jatszohelyeket, megtervezi a sziikséges személyi feltételeket és az adott vidéki vagy
kiilféldi jatszohelyen gondoskodik az elGaddsok szerzédésszerii lebonyolitasarol.
Feladata a belfoldi, illetve a kiilfoldi turnék egyeztetiése a nemzetkozi referenssel
egyiitimiikédve és ezek koltségvetéseinek elkészitése, engedélyezietése és
betartatdsa.

Eidkésziti, szervezi és lebonyolitja a Szinhazban taritott kiilsés rendezvényeket €s
elvégzi az azzal kapcsolatos feladatokat (példaul kiilsGs rendezvények audiovizudlis
régzitése, protokoll betartdsa, kiilsos bizionsdgi személyzet munkafeltételeinek
biztositdsa, stb.).

Feladata a repertodron lévé elbadasok tébbkamerds video felvételeinek és
uitémunkalatainak  szervezése, lebonyolitdsa az eldzetesen elfogadott

kédzvetitési céllal egyarant (streaming).

HR vezetdvel egyeztetve megszervezi az éves orvosi vizsgalatok rendjét a miszaki
dolgozok (tarakban, midhelyekben dolgozék és azok vezetdi), gépkocsivezetbk és
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anyagbeszerz6k szamara.
+  Tervei, beosztja a gépkocsivezeidk és anyagbeszerzok munkaidejét és szabadsdgat.
» A szinhazban felmeriilé szallitasi igények kiszolgélasa a meglévo belsd, illetve kiilsé
kapacitdsbol. :

A produkciés manager felel6ssége nem érinti az ligyvezetd igazgaio és az egyes
feladatokért felelGs alkalmazotiak felelGsségét.

Tavollétében helyetiese: a produkcios  igazgato altal  kijel6li
munkavallalo.

4.3.9. A fémérnok jogallasa, feladat- és hataskore
Tevékenységét a gazdasagi igazgatd kdzvetlen iranyitaséval latja el.

A gazdasagi igazgatd a fémérndk dtjAn gondoskodik a Szinhadz lzemeltetésérd!, a
mindenkori munkavédelmi és baleset-elharitasi szabalyok és egészségiigyi kévetelmények
betartaséardl, a tlizrendészeti elGirasok kbévetkezetes végrehajtasardl, a mliszaki dolgozdk
rendszeres képzésérdl és tovabbképzésérdl, az dnkormanyzati tulajdon védelmének
biztositasardl.

® Feladata a Szinhaz Uzemeltetési tevékenységének megszervezése és
lebonyolitasa.

° Iranyitja és ellendrzi a hozza tartozo szervezeli egységek munkdjat, kiilbnésen
a gondnok és a fégépész szakmai tevékenységét a miiszaki fejleszi€ési, a
fenntartdsi, lizemeltetési, szakmai feladatok tekintetében, az 6rzés-védés és

takaritdsi feladatok miiszaki-gazdasagi-személyi feltéteieinek
meghaldrozasaban.

0 Feliigyeletet gyakorol a tiiz- és munkavédelem teriiletén a gazdaszagi igazgato
kézvetien felligyeletének fenniartasdval.

. A Szinhaz éves és perspektivikus miiszaki fejlesziési, beruhdzasi, feltijitasi,
karbantartasi, miiszaki beszerzési terveinek kidolgozdsa és jovahagyatisa.

o Az éves ferv és a kbltségvetés Osszeadllitisaban, a végrehajtiasrol szoio
beszamolok készitésében valo kézremiikodés.

° A tervezéshez és a [feladatok  leljesitésének méréscéhez a
miiszaki munkakrol folyamatos adatgyiijiés, adatszolgaltatas.

. A technolégiai, technikai és (izemeltetési feltételek rendszeres fejlesziése.

@ A kiils6 hatosagokkal, miszaki felligyeleti szervekkel valé folyamatos
kapcsolatiartas.

s Iranyitja és intézi az energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

’ Rendezi és tarolja az épliletek, berendezések, gépek dokumentacioit.

° Feladata a gépek, berendezések tervszerii megelézd karbantartasanak
megszervezése, iranyitasa, sziikség szerint kiilsé kapacitds biztositdsa.

° A miiszaki eszk6z6k selejlezéseiben és azok elb6készitésében valo részvétel,
javaslatiétel, szakmai értékeléssel.

. A Szinhaz lizemelletési €s a gazdasdgi-miiszaki tevékenységének
dsszehangolasa.

e Feladata annak biztositdsa, hogy a Szinhaz lizemsziinete (nyari sziinet) alait a

tervbe vett beruhdzisi, felijitasi és karbantartdsi munkdk hatdridore és
megfelelé minéségben elkésziiljenek.

s A miiszaki és produkcios vezetbvel egyiittmiikbdve a Szinhdz Uf
produkcidinak miiszaki és technikai elokészitéserdl, valamint a miisorra tizétt
eldaddsok miiszaki és technikai kovetelményeinek biziositasarol valo
folyamatos gondoskodas.

¢ A Szinhaz valamennyi munkahelyén a munka- és egészségvédelmi szabalyok
betartiasanak, a balesetelhdriidsi rendelkezések és a tilizrendészeii elbirdsok
végrehajtasanak szervezése és bizitositdsa.

° A Szinhaz éves és perspektivikus miiszaki fejlesziési, beruhdzasi, feldjitasi,
karbantartasi, miiszaki beszerzési terveinek kidolgozdsa és jovahagyatasa. A
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miiszaki tartalom kialakitdséandl térekszik a legoptimdlisabb miszaki
megoldasok feltdrasdra, a legjobb mindség elérésére, a jogszabdlyok és
specidlis elbirdsok figyelembevételével.

® Feladata a Szinhaz kézbeszerzéseinek lebonyolitisa, adminiszirdcidja,
muszaki leirdsainak 6sszedllitdsa bels vagy kiils6é szakemberek bevondsaval,
kapcsolatiarids a szinhdz szerzédéses kbzbeszerzési szakeériGivel 6és
jogaszaival, valamint a kbzbeszerzési hat6sdggal.

A fémérndk kotelezettséget a mindenkor hatalyos
kdtelezettségvallaldsi szabdlyzat rendelkezései szerint vallalhat.

Tavoliétében helyetiese: gazdasagi igazgato dlial kijeloli
munkavallaio.

A fémérndk felelGssége nem érinti a Szinhaz vezetdje, vagy az egyes (igyekért felelbs
alkalmazottak felelosségeét. \

A fémérndk vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, részt vesz a
kézbeszerzesi eljarasokban.

4.3.10. A gazdasagi vezetd jogdllasa, feladat- és hatdskore

Tevékenységét a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el, a gazdasédgi
igazgaiot annak tdvollétében teljes jogkdrrel helyettesiti.

A gazdasagi szervezet dltal ellatand6 feladatok végrehajtdsdban és végrehajtatasaban
miikédik kozre.

Gondoskodik az elszamolasok (jogdijak, szerzédéses partnerek dijai és a
rendezvények), a statisztikak, kimutatasok és szamlak allandé, rendszeres ellenérzésérél,

o iranyiija és ellendrzi a szamviteli és kényvelési feladatokat, ellenérzi a kényvek
vezetését a fokodnyvelé segitségével, felelés a mindenkori hatdridék
betartatasaert,

» Osszedllitia a szamviteli térvény és a kodzszolgaltatasi szerzédésben eldirt
beszamoldkat, jelentéseket, valamint a kézhasznlsagi mellékletet,

s operativ kapcsolatot tart a kényvvizsgaléval,

= elkésziti és hataridében benyljtia a kilonféle addbevallasokat és
adatszolgaltatédsokat,
= ellendrzi a pénzgazdalkodas szabalyszerliségét,
= ellenérzi a pénzkezeldk elszamoltatasat,
a vezetdi és kiilsé adatszolgaltatasoknak eleget tesz, a Szinhdz mds szervezeti
egységéhez beoszioti, a gazddlkod&si, konyvvezetési, adatszolgiltatasi
feladatok elldtasdért felelds alkalmazottaknak iranymutatast ad
elkésziti és aktualizdla a szamvitellel és a gazdalkodassal kapcsolatos
szabélyzatokat a gazdasdgi igazgato irdnymutatasai alapjan,
s gazdasagi intézkedéseket hoz, lleive ezek tekintetében
kapcsolatot tart az Alapitéval és a Minisztériummal.

L)

A gazdasdgi vezetd kételezettséget a mindenkor hatdlyos kételezettségvallalasi
szabalyzat rendelkezései szerint vallalhat.

A gazdasdgi vezetd felel6ssége nem érinti a Szinhaz vezetdje, vagy az egyes
lgyekért felelds alkalmazottak felelGsségét.

Tavollétében helyetiese a fokényveld.

4.3.11. A szervezési vezetd jogallasa, feladat- és hataskore
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4.3.12.

Tevékenységét a gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el. A Szinhaz
kbézdnseégszervezési munkainak iranyitoja es felel6se.

Feladata a korszerli kozénségszervezési modszerek kidolgozasa, valamint Uj
kdzbnségrétegek felkutatasa.

* Szervezi és iranyitfa a hozza beosztott dolgozok jegy- és bérleteladasi munkdjat,
tervezi a munkaidé-beoszidsukat, 6sszedllitia a napi munkaprogramjukai, az altaluk
végzett munkat folyamatosan és rendszeresen ellenérzi. Gondoskodik arroi, hogy a
kozonségszervezdk, jegypénziarosok részére a jegyériékesitéshez a jegyellatias
minden platformhoz és a jegyirodakra diszponait jegyek tekintetében is biztositva
legyen.

* Kapcsolatot tart a Szinhaz szerzédéses partnereivel és az ezzel kapesolatos
adminisziraciot lebonyolitja.

* A Zirtkord elbaddsokra jegygarnitirat biztosit a megrendelé igényeinek
megfeleléen.

* A miivészeti fotitkarral egyiittesen részt vesz a havi misorterv-javaslat
osszedllitasdban.

* Nyomon kéveti a tdjékoztaté kiadvanyok mennyiségét, kapcsolatot tart a
marketing oszidllyal és javaslatot tesz a sziikséges promaociokra vonatkozoéan.

*  Kezeli a néz6j panaszokat.

*  Vezeti a havi, éves siatisztikakal.

* Adatot szolgaltat a beszamolokhoz, statisztikakhoz.

* Részt vesz a szinhadz arpolitikdjanak kialakitasaban

*  Megszervezi a Kitelepiiléseket.

* Jegy- és bérletar javaslatokat keszit és elGterjeszti a vezetdség felé.

A szervezési vezetd  kotelezetiséget a mindenkor hatalyos
kdtelezeltségvallaidsi szabalyzat rendelkezései szerint vallalhat.

A szervezési vezeld felelossége nem érinti a Szinhdz vezelbje, vagy az egyes
Ligyekért felels alkalmazotiak felel6sségét.

Tavollétében helyetiese a gazdasagi Igazgaté altal  kijelolt
munkavallalo.

A marketing és kommunikacios vezetd jogallasa, feladat- és
hataskére

o Szervezi és felel a Szinhdz arculatianak, image-nek kialakitasaért, a Szinhdz
és produkcioinak kreativ és promocios anyagainak megirasaért, megiratasaért,
megtervezéséért és felhasznalasanak feliigyeletéért, promdcios kampanyokért,
hirdetéskezelésért (online és offline), sajtokampanyokert.

e Kapcsolatot tarl a kiilonb6z6 médiafeliiletek képviseldivel, sajioval,
egylittmikédad partnerekkel.

e  Feliigyeli a Szinhaz kbzosségi média feliileteit €s gondoskodik azok
naprakészségerdl, llletve az illetéktelen, jogszabaly ellenes vagy johirnevet sérié
tartalmak eltavolitasarol.

e Elbaddsokhoz kapcsolodo fotozasok, évadfotozasok szervezése.

e Piackutatasok, felmérések megszervezese.

o Piaci visszajelzések Osszegylijiése, az iigyvezetés tdjékozlatisa az
eredményekrol és esetleges korszeriisitési javaslatok ésszeallitasa.

e Az értékesitési és marketing rendszer dsszehangoldsa.

e Marketing kbliségvetés tervezése és betartdsa, betartatasa.

s Fizetos és barter marketing szerzédések teljes kérii ligyintézése, targyaldsa,
kovetése, lehivasa, teljesitési igazolasokkal, szamlakkal kapcsolatos ligyintézés.

o Kézremiikddés a merchandising termékkor kialakitasaban és
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fervezésében.

A marketing és kommunikdcios vezeté kdtelezettséget a mindenkor hatilyos
kotelezettségvallaldsi szabalyzat rendelkezései szerint véllalhat.

A marketing és kommunikacios vezel6 felelossége nem érinti a Szinhdz vezetdje, vagy az
egyes dgyekért felelds alkalmazotiak felelfsségét.

Tavollétében helyettese az dltala kijeléit marketing (igyintézé.

4.3.13. HR vezetd

¢ Figyeli a munkavallalok jogaival, egészségével, biztonsdgaval, egyenld lehetGségeivel és
egyéb ligyeivel kapcsolatcs jogszabalyok, elbirdsok betartdsat.

o Intézi a HR feladatokat és tamogalja a munkaeré toborzds hatékonysdgét,
eredményességet.

¢ Kapcsolatot tart a munkaerd-kélcsénz6-, fejvaddsz és egyéb képzé cégekkel.

s Munkaszerzodések és egyéb szerzodések elkészitése/elkészittetése.

o Munkaiigyi el6irasok betartdsdnak ellenérzése a Munka Torvénykényve és a Kollektiv
Szerzbdés alapjan (lilora, szabadsdg, potiékok elszidmolédsa stb.)

o [KSH dltal elrendelt adatgydjiések elkésziiteiése és ellendrzése.

s TB (igyintézéi feladatok ellenbrzése az érvényben Iévé jogszabalyok alapjan.

» Tarsadalombiziositdsi kifizetGhelyi elldtdsok elszamoldsanak elkészitésének ellendrzése.

o Orvosi alkalmassagi, munkaegészségiigyi (munkaba lépés elé6tti, id6szakos és soron
kivili) vizsgalatok megszervezése, nyilvantariasanak ellendrzése.

o Bérszamfejiés szamszaki ellenérzése, az érvényben Iévé jogszabdlyok alapjan.

o Kézremiikidés az éves kdltségvetés és beszamolo elkészitésében, az abban szereplé
tablak pontos kitéltésében.

A HR vezetd kitelezetiséget a mindenkor hatdlyos kotelezettségvillaldsi szabalyzat
rendelkezései szerint vallalhat.

A HR vezeld feleléssége nem érinti a Szinhdz vezetbje, vagy az egyes iigyekért felelés
alkalmazotiak felelGsségét.

Tavoliétében helyettese: gazdasdgi igazgatd altal kijelolt munkavallalo.
4.3.14. Zenei vezetd
o A Szinhaz zenei tevékenységének iranyitdja és felelos vezetdje.

e [ranyitja és ellen6rzi a Szinhdz &aital felkért zenészek és korrepetitorok szakmai
tevékenységél, a hozza beosztott zenei konzulensek szakmai és munkajogi vezetéje.

e Az igazgato felkérésére zenei szakerioként részt vesz a darabok zenei kiséretének,
betéteinek, effektjeinek végleges kialakitasaban.

o Javaslatot tesz az Uj zenés darabok énekes szereposzidsdra, illetve a repertodar
elbadasok esetleges Uj bedlléinak szereposziasara.

e Figyelemmel kiséri a Szinhaz repertoaron valo zenés eléadasainak szakmal szinvonalat
és jelzi a vezelGségnek, illetve a zenei konzulenseknek, ha mindségi problémat észlel.

e Feligyeli és figyelemmel kiséri a Szinhaz hangszer adllomdnyanak allapotat és
javaslatokat tesz annak karbantaridsara és bévitésére.

o Szakmailag feliigyeli a szinpadok akusztikai hangzasat és javaslatokat tesz az esetleges
akusztikai problémak megoldésara.
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4.3.15. Miivészeti tanacsadé

o Koézremiikédik a bemutatasra keriild szindarabok kivalasztasaban, a miisorterv
kialakitasaban.

o Javaslatot tesz miivészeti fejlesziési tervekre. Az (igyvezet6 igazgato figyelmét felhivja
dramairokra, forditokra és adapiaciora alkalmas miivekre, regényekre, filmekre.

* Folyamatosan figyelemmel kiséri mas szinhazak repertodrjat, a kiilféldi nagyszinhdzak
miisorterveit, ezekrdl tijékoziatja az iigyvezeté igazgaltot.

o Az iigyvezetd igazgatdval folyamatosan tartja a kapcsolatot miivészeti kérdésekre
vonatkozoan, részt vesz a kiilonb6zd taldlkozokon, megbeszéléseken.

s Az elbadasok féprobahetén a késziilé bemutato megnézése, véleményezése.

o A késziilé darabok diszletterv és jelmezterv elfogaddsdn valo részvétel, az arra valé
felkésziilés és ezek véleményezése.

o A larsulaiépitésben valo segitség, tandcsadas.
° A bemutatékhoz késziild plakdttervek megnézése, véleményezése.

« Kommunikdciés segitségnydjtas €s tandcsadds az ligyvezeldé igazgalé szamara
miivészeti kérdéseket illetéen.

A SZINHAZ _ MOVESZETI  TEVEKENYSEGEBEN A
MUVESZETI KOZREMUKODOK JOGALLASA

A Szinhdz a mivészeti tevékenységéhez  munkaviszonyban, produkcionként
maganszemeélyekkel, egyéni vallalkozékkal vagy gazdasagi tarsasagokkal, illetve
ligyndkségekkel kitott szerz6dések Utjan biztositja az eldadomiivészeket, szerzéket és az
egyéb alkotokat, kreativ-, illetve miivészeti kézremiikédéket, azzal, hogy az egyes
produkcioban szereplé szinészek elsddlegesen a Vigszinhdz Tarsulatinak tagjai kéziil
keriinek ki.

A SZINHAZ INFORMACIOS ES MUNKASZERVEZESI FORUMAI

6.1. Tarsulati lilés

Az ligyvezelb igazgalo évadonként dltaldban két tarsulati iilést hiv 6ssze, egy évadnyité
és egy évadzaro tarsulati lilést, illetve rendkiviili események esetén rendkiviili tarsulati
ililés osszehivasardl is donthet. A tdrsulati iilésen minden munkavallalénak kételezé a
részvétel, amennyiben azon a sajté is részi vesz, az (igyvezeté igazgaté e-mailen kételes
a munkavallalokat errél a tényrdl tajékoztatni. A tarsulati lilés célja, hogy az iigyvezetd
igazgato tdjékoztassa a munkavallalokat az évadban varhatéan megval6sulé miivészi és
egyéb feladatokrol, azok iddpontjardl, illetve visszamendlegesen érickelje azokat,
tovabbd, hogy az (igyvezet igazgaio a tarsulat el6tt roviden 6ssze tudja foglalni az egyéb
fontos eseményeket, a Szinhazat, illetve tarsulaltot érinté problémakat, kérdéseket. A
tarsulati iilések egyebekben a kiilonb6z6 dijak aftaddsanak is teret adnak.

6.2. Igazgatdi utasitasok, korlevelek

A kiilbnbdézé munkajogl, szervezési, illetve egyéb mikddési kérdések kotelezéen
betartando részletszabalyait az ligyvezeté igazgaté jogosult igazgat6i utasitdsok
formajaban meghatdrozni és azt vagy minden dolgozo szdmdra, vagy a szikebb érintetti
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kér szamara akdr e-mailen, akar intraneten vagy egyéb uUton elérhetévé tenni.

Az igazgaidi korievelek célja a idjékoziatds, figyelemfelhivas az ésszes munkavallalot
érint6 kérdésekben. A kézbesités modja e-mail.

6.3. Munkarendi értekeziet

A heti munkarendi értekezletet a produkcids igazgaio tartja elsésorban a tarvezetok,
valamint a produkcios részlegen és a mivészeti (igykezelésen dolgozok szamara. Célja a
kovetkezd heti feladatok és az ahhoz kapcsol6édé munkaidé-beoszidsok meghatdrozdsa,
annak biztositdsa, hogy az adoit héiten a Szinhdz produkciéi zbkkenémenilesen
lebonyolithatéak legyenek. A meghivotiak részvétele kotelezd, akadalyoztatds, tavollét
esetén a meghivoti kdteles helyettes allitani.

6.4. Probatabla

A probaiabia olvasdsa minden probak, el6addsok lebonyolitdsdval érintett munkakéréket
elléto munkavéllalo szamdra kételezd, ideérive kiilbndsen, de nem kizdrélagosan a
miivészi munkakdrben, miivészeti ligykezelési munkakérben, produkcios részlegeken,
szinpadokon, idrakban dolgozé munkavallaiokat. A Szinhdaz a probatiblihoz valo
hozzaférést egy elektronikus feliileten keresztiil biziositja. A probatabla kiirasokhoz
és annak kovetéséhez kapcsolodo részletszabdlyokat a mindenkor hatéalyos Kollektiv
Szerzddés tartalmazza.

6.5. Ugyeléi jelentés

Az ligyeldk az el6addsokrél minden esetben, akkor is, ha semmilyen érdemleges
eseményt nem tériént, kotelesek ligyelbi jeleniést késziteni. Probarol csak akkor késziil
tigyel6i jelentés, ha barmilyen rbgzitendé esemény tértént. Az ligyel6i jelentésben
régzitendé minden megtértént esemény, elbirastol eltéré, vagy varatlan esemény,
magatartasbeli vagy miiszaki hibat, késést, tovabba a miivészeti ligykezelési munkakort
betdltd munkavallalot ért balesetet is részietesen le kell irni. Az ligyel6i jelentés célja az
azonnali informacios visszacsatolds a Szinhdz vezetése szamara.

6.6. Terveifogadas

A produkcios igazgato kéieles a tervelfogaddsi értekezietet dsszehivni az érintett
személyek e-mailen térténd értesitése dtjan. Résztvevok: (igyvezetd igazgato, produkcios
igazgato, miiszaki és produkcios vezetd, fémérnék, munkavédelmi megbizott, szcenikus,
vilagitasi idarban vezefd poziciot betblté azon munkavallalo, aki szakiranyi villamos
képesitéssel rendelkezik, hangtarvezeid, videotar vezet6, foligyeld, szinpadmesterek és a
miivészeti tandcsado.

Az ériekezleten megbeszélieket, a tervvel kapcsolatos észrevéieleket jegyzékényvben kell
régziteni, harom eredeti példanyban.

6.7. Vezet6i ériekezlet

A vezetdi ériekezletek gyakorisdga és azon részivevék kére az adoft feladatokhoz
igazodik. liyen értekezletek példaul, de nem kizardélagosan az (izleti terv, kdltségvetés
tervezéséhez, a beszamolo elkészitéséhez, Kollektiv Szerzédés és egyeéb a munkavéllalok
egészét vagy nagy részét é€rintd szabadlyzalok elbkészitéséhez kapcsolodo vezeidi
megbeszélések, illetve a Szinhaz miikddietése soran felmeriilG stratégiai megbeszélések.

6.8. Projekt értekezletek

Projekt alapon szervezelt informdcio dramlast és munkaszervezést segitd értekezletek
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{példaul koncertek, fesztivdlok, vendégjdtékok, turnék sth.) A meghivotiak részvétele
kdtelezd. Projekiériekezleteket munkaszervezetl-vezelGk jogosultak ésszehivni.

6.9. Munkarendi értekezlet szervezeti egységenként

A munkaszervezet-vezetGk jogosultak a hozzdjuk beoszioit munkavillalék szimdéra
munkarendi értekezleteket tartani munkaidében, amelyen az érintettek (meghivottak)
részvétele kbtelezb.

A nem az dsszes munkavdallalot érinté értekezletek megtarthatoak online, illetve
hibrid formaban is.

6.10. Miivészeti Tanacs

A Miivészeti Tandcs feladata, hogy a Szinhaz miikédésével, miivészeti koncepcidival
kapcsolatosan tegyen ajanidsokat az ligyvezetd igazgatonak. A Mivészeti Tanacs ajanihat
miivészeket, alkotokat az egyes produkciokhoz, illetve jogosuit az egyes bemutaték utin
az adott produkciokra miivészeti észrevételeket tenni.

A Miivészeti Tandcs tagjai a Szinhaz szinész munkakérben dolgozé munkavéllalél
lehetnek. A Miivészeti Tandcs tagjait két eévre a szinész munkakérben dolgozé
munkavallalok valasztjak oly médon, hogy harom generacios csoportbél kell 2-2 tagot,
azaz dsszesen hat tagot valasziani. A generacios csoportok a kévetkez6k: 20-40; 41-60;
61+. SzavazategyenlGség esetén egy évig az egyik megvalasziott, egy évig pedig a masik
megvalasztott miikodik kézre tandcstagként.

A Miivészeti Tandcs sajat maga dént arrél, hogy milyen gyakran (lilésezik és joga van
barmilyen miivészeti targyban kérdéseket feltenni az iligyvezetd igazgatonak.

Az ligyvezeld igazgato meghallgatia a Mivészeti Tandcs véleményét a fent felsorolt
miivészeti kérdésekben, de ahhoz nincs kétve.

MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETI FORUMOK

7.1. Uzemi Tandcs

A Szinhdzban Uzemi Tandcs miikédik, amely feladatait a Munka Toérvénykényvének
mindenkor halalyos eléirdsai, a mindenkor hatdlyos Kollektiv Szerzédés rendelkezései
alapjan latja el.

Az Uzemi Tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok megtartisdnak

figyelemmel kisérése. Ellendrzési hatdaskére nincs, ha bdrmilyen problémat észlel,
targyalasokat, konzultaciot kezdeményezhet a munkaltatoval az adott problémakat illetéen.

Az Uzemi Tandcs a joléti céli pénzeszkézok felhaszndldsa tekinietében rendelkezik

8.

egyiitidéntési joggal.

7.2. Szakszervezet

A Szinhdazban reprezentativ szakszervezet miikédik, amely a Szinhdzi Dolgozdk
Szakszervezetének helyi, a Szinhdzban miikodo alapszervezete. A Szakszervezet feladatait
a Munka Térvénykényvének mindenkor hatalyos elirdsai, a mindenkor hatilyos Kollektiv
Szerzédés rendelkezései és a Szakszervezet Alapszabalyaban foglaltak szerint Idtja el. A
Szakszervezet illetékes a munkavallalokat minden a Kollektiv Szerz6désben szabalyozoit
kérdésben képviselni.

ETIKAI ELJARAS FORUMAI
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A Szinhaz annak érdekében, hogy biztonsédgos és egészséges, barmilyen visszaéléstdl vagy
erészaktol mentes munkavégzési koriilményeket biztositson, létrehozott egy Etikai
Bizottsdgot és megalkotott egy Etikai Kédexet, tovabba egy etikai eljdrdsi rendet. Ez utobbi
alapjan a Szinhdz munkavdllaldja, vagy olyan szerzdéses partnere, aki a Vigszinhiz
munkavégzési teriiletein személyesen nyljt szolgéitatdst etikai eljardst indithat, ha ugy érzi,
hogy 6t zaklatidk szexudlisan vagy egyéb modon, vagy hatalmi visszaélés dldozata lett
munkavégzés kbézben, munkaidében, vagy a munkavégzéssel szoros ésszefiiggésben, ha a
bepanaszolt személy a Szinhdz egy masik munkavallaldja, vagy személyes szolgéltatast
nyujto szerzédéses partnere kell legyen. Az etikai panaszt nemcsak olyan ligyben lehet
tenni, amelyet a bejelenié sértettként szenvedett el, hanem olyan iigyben is, amelyet a
bejelento latoti, tapaszialt, de nem vele, hanem a Szinhdz mds munkavallaldjaval,
szerzodéses partnerével tdriént meg. Etikai eljarast inditani a Szinhdz igazgatdjdnal, a HR
vezetdnél, a Szakszervezet einékénél, az Uzemi Tandcs elnokénél vagy kézvetleniil az Etikai
Bizoltsdgnal vagy anonim mddon lehet. A részletszabédlyokat a Szinhdz Etikai Kodexe
tartalmazza.

ATARSASAG MUKODESENEK SZABALYZATAI

A hatalyos jogszabalyok keretein bellil a Szinhaz az alabbi szabalyzatokat alkotja meg:

s  Koliektiv Szerzidés

Szabdlyzat a Févarosi Onkormanyzat kulturdlis agazatba tartozo, egyszemélyes
tulajdonban levé gazdasadgi tarsasdgai UgyvezetSinek, egyéb vezetd allasu
munkavallaléinak, valamint felligyel6bizottsagi tagjainak javadalmazasara.

o  Etikai Kddex és Eljarasi Rend

o  EsélyegyenlGségi Terv

o  Belsd Ellendrzési Kézikdnyv

e  Belsd Ellendrzési Alapszabaly

e  Szamviteli politika - A szamvitel rendjének altalanos szabalyzata

o  Szamviteli politika — Szémlarend

o  Szamviteli politika - Pénzkezelési szabalyzat

o  Szamviteli politika - Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

e Szamviteli politika - Eszkdzok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

o  Szémviteli politika - Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és
selejtezésének szabalyzata

e Szamviteli politika — Onkéltség szamitasi szabalyzat

e  Kdzhasznusagi jelentés készitésének rendje

e  Kdzhasznisagi melléklet készitésének rendje

e  Szabalyzat a kbzérdek(i adatok megismerésérd| és kdzzétételérdl

e Kozbeszerzési szabdlyzat

o  Gépjarmivek hasznalatanak szabdlyzata

e  Kikilldetési szabalyzat

s  Szinhazjegyek kezelésének és a jegyértékesités elszamoltatasanak szabalyzata
e Szinhazifegyverek tartasi és kezelési szabalyzata

e  Kotelezettségvallalasi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

o  Tizvédelmi Szabalyzat

e  Vagyonnyilatkozai-tételrél sz6l6 szabdlyzat
Informatikai biztonsagi szabélyzat

Elektronikus munkaid6-nyilvantartd rendszer hasznalatanak
szabalyzata

Szabdlyzat a kamerarendszer (izemeltetésére
Adatkezelési szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

]

4]

32



»  Aszervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata
o  Azintegralt kockdzatkezelés eljarasrendjének szabalyzata

e Integritas szabalyzat

e Ajandekok, egyéb juttatasok elfogadasénak szabalyzata
Megfeleléstamogatasi eljarasrend

°  Protokoll kiskoru szerepl6k szerzédéseire €s munkavégzésére vonatkozoan
e  Altalanos Szerz6dési Feltételek
e  Szponzoracios szabélyzat

10. ZARADEK

A jelen médositott és egységes szerkezetli Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Budapest Févaros
Kozgylilése 58/204. (1.31.) F6v. Kgy. hatdrozataval tértént jovahagyasat kévetben, 2024. februdr 1.
napjaval lép hatdlyba, mellyel egyidejlileg hatalyat veszti a korabbi Szervezeti és MU(k&édési
Szabdlyzat.

Jelen SZMSZ a Szinh&z Iniranetet oldalén keriil kbzzétételre. Jelen SZMSZ megismertetéséért és
a hatélyos jogszabalyok szerinti kozzétételéért az ligyvezet6 igazgaté felelds.

Budapest, 2024. januar 31.

Rudolf Péter
ligyvezetd igazgato

Melléklet: Szervezeti felépités abraja
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