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A jefen 
.szabSlyzat 991i", hogy a. ]grsas6g Alapft6 okirata 6s Kozszotg6ltat6siszerz6d6se (Fenntart6i. megdllapodds) qtapian, a gazdas6gi tdrsasdgokr6l sz6l62006' 6vi lV. torv6ny, y3!3Tinl gzegyeiut6si'jogi6t, .io=n"rr-n,i j;giitasr6t, vataminta civil szervezetek mUkod6s6r6l eJ tamogat'as?roi iz6l6 2011.6uI cxxV. t6rv6nykeretei kdzdtt szabilly ozza a T Arsasd g m ri[od6s6t.

1. A TARSASAG F6BB ADATAI, FELADATA
1.1. A T6rsas6g c6gneve: Vigszinhdz Nonprofit

Korldtolt Felel6ss6gU T6rsasdg.

1.2- A T6rsasag riividitett c6gneve: Vigszinh6z Nonprofit Kft.
1.3. A TSrsas{g sz6khelye: 1137 Budapest, Xlll. Szent lstv6n krt. 14.
1.4. A Tirsasig telephetyei:

1137 Budapest, Szent lstv6n krt. 16.
1052 Budapest, V6ci u. g.

1136 Budapest, pann6nia u. 4.
1136 Budapest, pann6nia u. 6.
1136 Budapest, pann6nia u. g.
1136 Budapest, pann6nia u. 10.
1 137 Budapest, Vigs zinhAz u. 5.
1137 Budapest, Ditr6i M6r u. 3.

1.5. A Tirsasig elektronikus el6rhet6s6ge:
weboldal: www.viqszinhaz. hu
e-mail: iqazqatosaq@vioszinhaz.hu

1.6. A T6rsasSg atapit6ja:
B udapest F6v6ros Onkorm6n yzata
Sz6khelye: 1052 Budapest, Vdrosh6z u. g_11.
K6pviseli: Tarl6s lstvdn fdpolg6rmester
Magyar Allamkincst6rn6l vezetett torzsadattdri nyilvdntart6si sz6m: 4gOO12

1.7. A T6rsasSg feladata, c6lja:

Az Alapit6 a nonprofit gazdas6gi t6rsas6got az6rt hozta l6tre, hogy annak
mUkddtet6se keret6ben ell6ssa a F6v6rosi Onkorm6nyzat mint a
t6rsadalmi k6zds szUks6glet kiel6git6s66rt felel6s szerv - mriv6szeti
tevekenys6get tdmogat6 felad atait. k ellStand6 feladat a Magyarorszdg
helyi onkormAnyzatair6t sz6t6 2011. 6vi cLXXXtx. torven/-zs.g. tilbekezd6s 16. pontja alapj6n, valamint az egyesUl6si jogr6l, a kozhasznri
jog6ll5sr6l, valamint a civil szervezetef mfikoO6s6rOl Es tdmogat6sdr6l
sz6l6 2011. 6vi CLXXV. tdrv6ny alapj6n k6zfeladatnak minOsUt. A
Tdrsas6g e tev6kenys6ge vonatkoz6sdban kdzhaszn0 fokozatu nonprofit
korl6tolt felel6ss6gfi t6rsas6g.
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1.8.   A Tarsasag cegJegyz6k szama: 81111;::::1, (F6varosi 
丁OⅣ6nysz6k

l.8.   A Tarsasag ad6szama:    23395819‐
2…41

Kёz6ss6gi ad6szima:    Hu23395819

1。9.   A Tarsasag stat:sztikai szamJe!e:23395819-9001_572…
01

1.10。   A Tarsasag tarsada:OmbiztOsitisi tOrzsszama:198816510

1.11.  A Tarsasag tev6kenys6gi kOrei:

A ttarsasag kozhaszntt tev6kenys6gei(丁 EAoR'08 szettnt):

9001'08      E16ad6-rnttv6szet,f6tev6kenvs6g
9002'08      E16ad6‐rnttv6szetet kieg6szit6 tev6kenysё g
9004'08      Mttv6szeti16tesitm6nyek rnttkodtet6se

A ttarsasag uzletszer6 gazdasagitev6kenys6gei(丁 EAoR'08)sze面 nt:
1419'08      Egy6b ruhazat,kieg6szit6k gyartasa celrnezk6szit6s)

5819'08      Egyё b kiad6itev6kenys6g

:旱:3:: 竃;:『誦1:濯∬雷l常な白bЮにdttdek gya威お→
9523'08      Labbe‖ , b6raru gyartasa celrnezek, kiegeszit6 ke‖6kek

iaVitasa)
9529'08

6820'08
7022'08
7311'08
7490'08
5911'08
5912'08
5913'08

FgyqO szemelyes h6ztart6si cikk javltdsa fielmezekjavltdsa, 6talakit6sa)

Qajat tulajdon0, b6relt ingaflan b6rbead6sa, Uzemeltet6se
Uzletviteli, egy6b vezet6si tan6csad6s (kurtu16lis szak6rt6s)
Rekldm Ugyndki tev6kenys6g (h irdet6s)

Y:n.s. egy6b szakmai, mUszaki, tudom6nyos tev6kenys6g
Film-, video-, televizi6mUsor-gy6rt6s
Film-, videogy6rt6s, televfzi6s mrisorfelv6tel ut6munk6latai
Film-, video- 6s televizi6program terjeszt6se

A t6rsasdg az enged6lyhez kdtott tev6kenysegeket az egyedi enged6lyek
megszerz6se utdn v,6gzi.



1.12. A Tirsas{g vagyona

A Tdrsasdg-.torzst6keje 3,000.000,_ Ft, azaz
teljes eg6sz6ben p6nzbeli torzsbet6tb6l elt.

Az Alapit6 torzsbet6tj6nek ert6ke forintban 6s
kifejezve:

H6rommilli6 forint, amely

a tdrzst6ke h6nyad6ban

Budapest F6vdros
Onkorm6nyzata 3,000.000,- Ft 1000/0

2.1.

2. A TARSASAc relEpirEse
A Tirsasig legf6bb szerye

A. T6rsas6g legf6bb szerve hat6skdr6be tartoz6 k6rd6sk6rokben azAlapit6 vezet6 szerve (tov6bbiakban: Alapft6) d6nt. A T6rsas6gndl
taggyfil6s nem mUk6dik. i

Az Af a pit 6 klzilr 6lagos h at6skii 16 be ta rtozi k :

3) A9l 141. g-dnak (2) bekezd6s6ben fogtattak;
b) a Tdrsasdg Uzleti terv6nek j6v6hagy6sJ;
c) az 50 milli6 forint 6rt6khat6rt meghalad6 fizet6si kotelezetts6get

tartalmaz6 jogugyletek j6v6hagy6sa, tov6bb6 olyan szerz6d6sek
j6vdhagy6sa, amelyet a T6rsasdg az ugyvezetdj6vel, ennek kOzeli
hozzAtartozojAv al k6t;

d) olyan szerz6d6s. j6vdhagy6sa, m6dosit6sa, felmond6sa, amelyet a
T6rsasSg a tdrsadalmi kdzos szUks6glet kielegit6s6re felel6s szerwel
kdt a kdzhasznu tev6kenyseg folytatdsdnat< felt6telei16l;e) a beszdmo16 elfogaddsdval egyutt a kozhaszn0s6gi melteklet
elfogaddsa;

f) a szervezeti 6s mrikod6si szabfulyzat j6v5hagy6sa;
g) a T6rgasdg tev6kenysegi kdreinek m6dosftdia (Gt. 1S. S (2))
h) szab6lyzat mega-lkot6sa az igyvezet6, a felugyel6 biz6tisegi tagok 6s

m5s, az Alapit6 6ltal meghat6rozott vezeto 6ll5s0 munt av?ilatOL
javadalmazasa, valamint a munkaviszony megszfin6se eset6re
biztosftott j uttat6sok m6dj6nak, m6rt6k6nek elveir6l, an nak rendszer6rol
(j avad a I m azAsi szab iily zat) ;

i.) ?z u gyvezet6 megvd las ztasa, vissza h ivd sa, dijazfusd nak meg 6 | lap it6sa,
felette az egyeb munk6ltat6i jogkdr gyakorl6sal

i) mindazok az ugyek, amelyeket a t6rv6ny, vagy az Alaplt6 okirat
kiz1r6lagos hat6skor6be utal.

Az Alapit6 jogainak gyakorlisa

Az Alapit6 jogaira vonatkoz6an a gazdasdgi tdrsas6gokr6l sz6l6 2006. 6vi
lV. tdrvenyben foglaltakat keil alkalm azii azzal al elt6r6ssel, hogy a
dont6shozatalt megel6z6en a megvdlasztdssal 6s kinevezdisel



kapcsolatos ugyek kiv6tel6vel - kdteles az ugyvezet6, a Felugyel6Bizottsdg, valamint a felel6s szem6lyek velem6nydt'irasoan beszerezni. Av6fem6nyek beszerz6s6nek rendj6t az Atapit6 okirat tarlalmazza.

2.4. Ugyvezet6

A Tdrsas6g Ugyeinek vitel6t 6s a Tdrsasdg k6pviselet6t a hat6rozott id6rekijelolt ugyvezet6 l6tja el. Az Alapit6 0gy rindetkezik, hogy a'iarsasagnak
egy Ugyvezet6je van.
Az ugyvezet6 k6pviseleti jo.gosultsSga 6n5ll6, lgy 6n6ll6an kepviseli aTdrsasdgot harmadik szem6lyekkel lzemben, viiamint a bir6s6gok 6s
m6s hat6sdgok el6tt.

2.4.1. Az tigyvezet6 kciteless6gei kiiliiniisen:
a) a Tdrsas6g tagjair6l nyilvdntart6st (tagjegyz6ket) vezet;
b) az Uzleti kdnyveket szab6lyszerfien vezeti;
c) a T6rsasSg Ugyei16l azAlapit6 tagnak felvil6gosit6st, t6j6koztat6st ad;
d) a T5rsas6g besz6mol6j6nak, vagyonkimutai6s6nak es k6zhaszn0s6gi
mellekletenek elk6szit6s616l gondoskodik;
e) az Alaplt6 okirat m6dositds6t 6s a tdrv6nyben el6lrt m6s adatokat,
valamint azok vdltoz6s6t bejelenti a Cegbir6sdgn6l;f) az Alapito 6ltal hozott ddnt6sek nyilvdntari-asat (Hatilrozatok Konyve)
naprak6szen vezeti, gondoskod ik a dont6sek nyilv6noss6g ra hozatal6i6l;'g) gondoskodik a t5rsas6g m(kddes6vel kapcsolatdsan keletkezett
iratokba val6 betekint6srdr, iiletve azokr6l felvil6gosltdst ad;
h) ell6tja az egy6b, jogszab6lyban, vagy az Alapit6 Sltal megh atArozoft
feladatait.

PE Alapit6 vezet6 szerv6nek a Tdrsas6g mfik6d6s6vel 6s
gazd6lkodds6vat kapcsolatos k6rd6skorokben tartott Ul6seire a FelUgyel6
Bizottsdg elndk6t 6s tagjait - tan6cskozdsi joggal - az Ugyvezet6 koteles
meghlvni.

Az Ugyvezet6 kdteles az Uzleti titkot meg6rizni a torv6nyek (ptk., Atv., Aht,
stb.) 6ltal meghatdrozott korben.

Az Ugyvezet6i tiszts6g csak szem6lyesen l6that6 el, k6pviseletnek nincs
helye. Az Ugyvezet6 a feladatait munkaviszony keret6ben l6tja el.

Pc. Ugyvezet6 a T6rsasdg Ugyvezet6s6t az ilyen tisztseget betolt6
szem6lyt6l elv6rhat6 fokozott gondossSggat, a T6rsas6g 6rdekeinek
els6dlegess6ge alapj6n kdteles ell6tni. A jogszab6lyok, azalApit6 okirat, a
legf6bb szerv 6ltal hozott hatdrozatok, iltetve Ugyvezet6si kotelezetts6gek
v6tkes megszeg6s6vel a gazdas6git6rsasdgnak okozott k6rokert a potg61
jog szabdlyai szerint felel a T6rsas6ggal szemben.

2.5. Feltigyel6Bizottsig

A FelUgyel6 Bizotts6g hdrom tagb6l ell, akiket az Alapit6 v6laszt
meg hat6rozott id 6tartam ra.



2.5.1 A Feliigyel6 Bizottsig feladata, hatiskdre:
a) megvizsgSlja 6s v6lemenyezi az Alapit6 kizSr6lagos hatSskor6be

tartoz6 va la me n nyi el6terjeszt6st,
b) fr6sbeli jelentest keszii az eves beszdmol6r6l, a kozhasznus6gi

mel16klet16l,
c) ellen6rzi. 

.3..J3rsasdg mfikod6s6t, gazd6rkoddsat, 6s ennek sor6n azugyvezet6t6l jelent6st, a szervezet munkav6llal6it6l peOlg t6i6koztat6st,felvil6go.sit6st k6rhet, illetve a t6rsasdg konyveibJ es irataiba
betekinthet, azokat megvizsg6lhatja,

d) ellen6rzi a vagyonm6rreg-, vagyontettdr tervezeteket,
e) v6lem6ny.?ai az olyan szerzciOesek megkot6s6t, amelyet a T6rsasdg az

Ugyvezet6j6vel, vagy (azok) kozeli hozzfutarloz6jevil (ptk. 6ss. 5 b)pont) kot,
f) v6lem6nyezi az 50 M Ft 6rt6khatdrt meghalad6 fizetesi kotelezetts6get

tartalmaz6 jo g U gyl ete ket,
g) velem6.nyezi az Ugyvezet6snek a kdnyvvizsgdlo szem6ly6re tettjavaslat6t

Ha a FelUgyel6 Bizottsdg a kdzhaszn0 tev6kenys6g folytatds6nak
felteteleir6l k6t6tt szerz6d6s megszeg6s6t 6szleli, kotelei halad6ktalanul
tdj6koztatni az Atapft6t.

A felUgyel6. bizottsdgi tagok korlStlanul 6s egyetemlegesen felelnek a
Tdrsasdgnak az ellen6rz6si k6telezetts6gUk megszJges6vel okozott
kdrok6rt.

A FelUgyel6 Bizottsdg kdteles az Ugyvezetot t6j6koztatni 6s az Alapit6
dontes6t kezdem6nyezni, ha arr6r szereztudom6it, hogy

a) a T6rsas6g mfikod6se sordn olyan jogszabdlys6rt6s, vagy a T6rsas6g
6rdekeit. egyebk6nt s0lyosan sert6 esem6ny lmutaJitas; tort6ntl
amelynek megszUntet6se, vagy k6vetkezm6nyeinek elh6rit6sa, illetve
enyhit6se az Ugyvezet6, ittetve az Alapit6 tag d6nt6set teszi
szUks6gess6;

b) a vezet6 tisztsegvisel6k felel6ss6g6t megalapoz6 t6ny merUlt fel.
pe. Alapito vezet6 szerv6t a FelUgyel6 Bizotts6g inditvdny6ra a
megtetelet6l szSmitott 30 napon belul - ossze kell hivni. E hat6rid6
eredmenytelen eltelte eset6n a vezetl szerv osszehivSs6ra a FelUgyel6
Bizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tdrv6nyes mUkddes helyre6llit6sa 6rdek6ben
szUks6ges intezked6seket nem teszi meg, a FelUgyel6 Bizottsag k6teles
halad6ktalan ul 6rtesiten i a t6rv6nyess6g i felUgyeletei ell6t6 szervet.
A felUgyel6 bizottsdg tagjai kotelesek a T6rsas6g Ugyeivel kapcsolatos
Uzleti titkot meg6rizni.



2.6. K6nywizsgdt6

A kOnywizsgdr6 szem6ry6re az ugyvezet6, a Ferugyer6 Bizottsdgegyetert6s6ve I tesz javas laiotA k6nywizsg6r6t az Arapit6 v6rasztja . ffieg, akinek (amerynek)megbizat6sa hatdrozott id6tartamra sz6l. A tonyivizsgJiourr a T6rsasdgk6t megbf z6sj szerz6d6st.

2.6.1. A krinyvvizsgil6 feladata, jogosultsiga
A gazdas6gi t6rsas6g legf6bb szerve 6ltal valasztott k6nywizsg6l6feladata, hogy gonooltooion 

" r=aruit"li t6rv6nyben meghatdrozottkdnywizsg?l1t..elvegz6s616l, 6s 
"nn"t sordn mindenekel6tt annakmeg6llapitdsdr6l, 

-rtggv a gazdas6gi tdrsasdg szamviteli torveny szerintibeszdmol6ja megfelel-e a jogszab6Tyoknak, t5vauoi r"gnirn"t6 6s val6sk6pet 
?d-9 9. t6rsas6g vagyoni 6s p6nzugyi helyzeter6L mukod6s6nek

eredm6ny616l.

A k6nywizsg6l6 v6lem6nyenek meghallgatdsa n6lkul a sz6mviteli t6rv6ny
szerinti besz6mol6r6l a T6rsasdg Alapit6Ja nem hozhat dontest. Emellett akdnyvvizsg6l6 a tdrsasdg Alapitoja el6 t'erjesztett minden l6nyeges uzleiijelentest koteles megvizsgdlni ioOot a szempontb6l, hogy az val6s
adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi e16ir6soknak.

A kdnyv-vizsg6l6 k6rheti, hogy a Fel0gyel6 Bizottsdg az 1ltala javasolt
ugyet .tfizze..napirendjere, .iltetve, hogy a Felugyel6 Bizotts6g ul6s6n
tandcskozdsi joggal r6szt vehessen.

I konywizsg6l6 betekinthet a T6rsasdg konyveibe, az Ugyvezet6t6l, a
FelUgyel6- Bizotts6g tagjait6l, illetve a i5rsaseg munkav6lla16it6l
felvil6gositdst k6rhet, a T6rsas6g bankszilmlAjAt, pen=ieret,6rt6kpapir- 6s
5 ru 5 | | o m 6 ny 6t, szerz6d 6se it m e g vizs g 6 | h atja.

A konywizsg6l6 k6teles a T6rsasdg Ugyeivel kapcsolatos Uzleti titkot
meg6rizni.

Ha a kdnywizsg6lo megdllapitja, illetve egyebk6nt tudomdst szerez arr6l,
hogy a T6rsas6g vagyon6nak jelent6s m6rtekri cs6kken6se vdrhat6, illetve
olyan tenyt 6szlel, amely a vezeto tiszts6gvisel6k, vagy a Feiugyel6
Bizotts6g tagjainak e torvenyben meghatdrozott felelbss{6t vonja i-raga
ut6n, kdteles a Tdrsas6g Alapit6ja vezet6 szerv6nek osszeiivdsdt k6rni.

Ha a T6rsas6g. Alapit6j6nak vezet6 szerv6t nem hlvjdk 6ssze, vagy a
vezet6 szerv a jogszab6lyok iiltal megklv5nt ddnt6seket nem hozz" i.,'Lg,a kdnywizsg6l6 koteles errdl a torv6nyess6gi felUgyeletet ell6to
c6gblr6sdgot 6rtesiteni.

3. A TARSASAG TEpvIseLETE, cEGJEGYZES
3.1. G6gjegyz6s



3.1.1. dndtto c1gjegyz6sre az iigyvezet6 jogosult.
A cegjegyzes rigy t6rt6nik, hogy a keizet vagy g6ppel el6frt, el6nyomott
vagy nyomtatott c6gn6v f6le az ugyvezet6 nevet onatioan irya.'

Az ugyvezet6 bankszamlafeletti rendelkez6si joga is 6n6ll6.

3.1.2. Egyuttes 
. 
c6gjegyz6sre jogosultak a gazdas6gi igazgat6, a gazdasdgi

igazgat6-hetyettes 6s a produkci6J igazgito,- ugl, hogy kozului
b6rmely ket szem ery jegyezheti a c6gei a-k6zzer iigv gdiper er6irt,

el6nyomott vagy nyomtatott c6gn6v fote iort6n6 aldirdsuKiil.' '

3.2. K6pviseletijogitruh6zisa

A T5rsasdg k6pviselet6re az Ugyvezet6 tov6bbi dolgoz6knak is adhat
jogot az Ugyek meghatdrozott csoporfl6ra, akik azonbJn csak egyUttesen
k6pviselhetik a T6rsas6got.

A k6pviseleti jog gyakorl6sAra valo felhatalmazdst fr6sban kell megadni,
aminek a felhatalmazott adatain kfvUl tartalmaznia kell a felhatalmaz6s
kezd6 id6pontjdt, a k6pviselet terjedelm6t. A kepviseleti jog visszavon6s6t
ugyancsak ir6sba kell foglalni.

A T6rsasdg bankszilmli4a feletti rendelkez6shez a T6rsas6g sz6mldj6t
vezet6 penzintezethez bejelentett, az Ugyvezet6 6ltal aldirdsi joggal
felruhdzott szem6lyek al6f rdsa szUks6ges.

4.           
菫ズ:紺

kban:SZINHAZ)M6KODЁ SЁNEK

4.1. A SziNHAz nnUx6oEsEruer FELEPITESE

4.1.1. A SzinhSz feladata

A T6rsas5g alapfeladatait a VigszinhAz, a Vlgszinhdz HAzi Szinpada 6s a
Pesti szinhazjStsz6helyek mfi k6dtet6s6n keresztul l6tja el.

A Szinh6z kultur6lis, kommunik6ci6s, vagy gazdasdgi 6rdekeire tekintettel
sz6khely6n kivUl 6s hatdron t0l is tart el6addsokat.

A VigszinhAz feladata, hogy m(k6d6se sor6n meglrizze 6s tovdbbvigye
az 1896. 6ta fenn6llo VigszinhAznak a magyar szinhAzi kult0rSt formZl6
hagyomdnyait, vagyis min6l sz6lesebb kozdns6greteghez juttassa el azt a
k6tezer €ves szinhdzi kult0rdt, amely folyamatosan 6rok megrijul6sban
van.
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Teszi mindezt a kis6rleti szinhazi torekv6sekt6l kezd6d6en a n6pszerfi,ig6nyes sz6rakozdst ny0jt6 el6adasoI szinrevitet6ig, elk6telezettenvdllarva a harad6, humaniiti szettemisegfi darabok ers6bbs6g6t.

4.1.2. A Szinhiz szeruezeti fel6pitrise

A szrnhdz szervezeti. fer6pft6set, az egyes egys6gek ar6- 6sfdl6renderdset a meil6kert szervezeti sema tart armazza.

4.2. A sziNHAz rurUxOoESI RENDJE
4.2.1. A Szinh6z tev6kenys6g6nek irinyit6sa

A szinhdzat a Tdrsasdg ugyvezet6je, mint a szinhilz ugyvezet6
igazgat6ja i16nyitja.

pc' Ugyvezetd igazgat6. a Tdrsasdg tev6kenysegenek elldtdsdt
m unkaviszonyban, v"gy T6l, m u n kav6gzEs re irdnyu l'6 loiviszonyban dll6szem6lyek foglalkoztat6s6val, illetve megbij6si ' 5s v6llalkoz6si
szerz6d6sek megk6t6s6vel biztositja.
Az Ugyvezetl igazgat6 ir6nyitdsi iev6kenys6g6t 6ltal6nos, - mindenkirevagy 

". 99l.goa9l, meghat6rozott kor6re vonatkoz6 - iltetve egyedi
ddnt6sek 0tjdn lStja el. Altaldnos ddnt6s ei az illtala kiadott szab1ttyzat5t esigazgat6i utasitdsok. Egyedi ddnt6seit frdsban vagy sz6ban k6zli az
6rintettel vagy 6ri ntettekkel.

Az ngyvezet6 igazgat6 gyakoro\a az osszes dolgoz6 felett a munkdltat6i
jogokat.
A munkSltat6i jogok gyakorlSs6nak r6szletes szabalyait koztuk a
vezet6kre Struh6zott jogkoroket - a Kollektfv Szerz6d6s tArhlmazza.

Pe' Ugyve_zet6 igazgat6 az ir6nyit6sba, illetve a munkdltat6i jogok
gyakorl6s6ba az ardbbi vezet6ket vonja be: gazdasdgi igaigjto,
f6rendez6, produkci6s igazgat6, fdm6rn 6k, gazdasaji igazgaio f,6yjtter,
szervez6si oszt6lyvezet6, m0v6szeti fritittar, lzclnilus, n6z6ter:i
felUgyel6k.

A felsorolt vezet6k - a hozz6juk beosztott dolg oz6kra vonatkoz6an -jog osu ltak sajdt nevu kben szab alyzatot, utas it6st fiiad n i

Valamennyi vezet6 munkat6rsnak joga 6s k6teless6ge kifogdst emelni
minden olyan int6zked6s ellen, amely a hat6[ol jogsiab6lyokkal
ellent6tes.

4.2.2. A gazd6lkodSs iltalinos keretei

A Szinhdz mfiv6szeti tev6kenys6get a rendelkez6sre all6 gazdas6gi,
technikai 6s hum6n erdforr6s figyelembe v6tel6vel kell megtervezni 6s
megval6sitani.



A Szinh6z ,zleti terv6ben tervezi meg a - K6zszolg6ltat6si szerz6d6s,
Fenntart6i megdllapod6s alapj6n nyrijt6tt tdmogat6s osszeg6t is mag6bafoglal6 mrikod6se sor6n- el6r-het6 6ssze's bev6tel6tl valamiit a
feladatainak megval6slt6s6hoz szUks6ges osszes kiadds6t. Az Uzleti tervalapj6n a kiegyens0lyozott m0kod6Jt biztosit6 likvidit6si tervet ketl
k6sziteni.

1z uzleti-terv v6grehajtdsdr6l 6venk6nt a Kdzszolgdltatdsi szerz6d6sben,
Fenntart6i megSllapod6sban v6llaltak szerint besidmol6 jelentes k6szul,
mefyben az Onkorm dtnyzattol haszndlatra dtvett ing6- 6s ingailan-u"jyon
6llapot6ra, 6rt6k6ben bedllott v6ltoz6sokra is ki kelli6rni.A besz6mol6kban k6z6lt adatok val6disdg66rt a gazdasdg i igazgato
felel6s.

A S.z_lnh6z a konyveit a kett6s kdnywitel rendje szerint vezeti a Sz6mviteli
politikdja szerint.
A szSmviteli 6s a kapcsol6d6 nyilvdntart6sok naprak6sz vezet6s6r6l a
gazdas6gi igazgat6 kdteles gondoskodni.

A Szinh1z a vonatkoz6 t6rv6nyben r6szletesen
beszdmol6t 6s k6zhaszn0s6gi mell6kletet kdteles
elfogaddsdr6l az Alapfto vezeto szerve d6nt.

szab6lyozott 6ves
k6sziteni, melynek

A szdmviteli besz6mol6 6s a k6zhaszn0sdgi mell6klet elk6szit6s6r6l,
elfogad6sa utdni kdzzetetelerSl a gazdasdgi igazgat6 gondoskodik, aki
tartalmuk val6dis6g6ert is felel.

4.2.3. A Szinhiz k6pviselete, k6telezetts6gv6llal6s

Az Ugyvezet6 igazgat6 - a FelUgyel6 Bizotts6g el6zetes v6lem6ny6nek
beszerz6se, a legfSbb szerv jov6hagy6sa n6lkul - 50 milli6 forint fizet6si
kotelezettsegig 6n6ll6an jogosult a T6rsas6got k6pviselni 6s
kdtelezettseget vdllalni.

A gazdasAgi igazgat6, a gazdasdgi igazgat6 helyettes 6s a produkci6s
igazgat6 kozul k6t f6 egyuttesen jogosurt a T6rsasdgot k6pviselni.

pe. osszegszerris6gt6l fUggetlenUl kiv6telt k6pez a fenti 6ltal6nos
szabSlyok al6l, amikor a SzinhAz olyan szerz6d6st kot, amelyben az
Ugyvezet6 igazgato - a munkaviszonydn kivUl - 6rintett. Ezen esetekben
- a Flvitrosi OnkormAnyzat illet6kes szerv6nek enged6lye alapj6n - a
gazdas6gi igazgat6, a gazdas6gi igazgat6 helyettes 6s a produkci6s
igazgat6 kdzUl ket f6 egyUttesen ir al5 kdtelezetts6gvSllal6k6nt a Szinhilz
k6pviselet6ben.

A szervez6si osztdly vezet6je jogosult a jegyek 6rt6kesit6se 6rdek6ben
jegyiroddkkal bizom5nyosi szerz6d6st, egyeb kUls6 szervez6kkel
ad6sv6teli szerz6d6st k6tni, illetve csoportos- 6s m6s egyedi
helydrkedvezm6nyt adni. A szerz6d6seket valamely szervez6si
munkat6rssal egyUttesen jogosult a16irn i.
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4.2.4. A szakmai teljesit6s igazolisa
A teljesit6s szakmai igazo.l6sa a megv6s6rolt 6ru, term6k mennyis6gi 6smin6segi 6tv6ter6t, varamint a szotg?rtatJr - a munka - ervegz6s6nekigazoldsdt jelenti.

A szakmai .teljesftes igazoldsdra 6ltal6nos megbfzdst csak a szinh1zugyvezet6 igazgat6ja adhat. A megbfzott ezt a jogk6r6t mdsra nemruhflzhatp 6t.

4.2.5. Erv6nyesit6s

Az erv6nyesit6s a sz6mla be6rkez6s6t k6vet6, de azelv6gzett munka, aszallitott anyag, 6ru, a teljesftett szolg6ltatds kifizetdset megel6z6ellen6rz6 tev6kenyseg. Az ervenyesft6s so-rdn feliil kefvi=rgalni, hogy abizonylatok megfelelnek-e az alaki 6s tartalmi k6vetelm6ny"[i"r, tov6bb6,hogy az anyag-, illetve 6rubeszerz6s, a szolg6ltatar nvuiia. igazoldsa
t6nylegesen megt6rt6nt_e.

4.2.6. UtalvSnyozis

Az. 6rv6nyesit6st koveto gazdas6gi tev6kenys6g, ami a kiad6sok
teljesft6s6nek, a bev6telek besz-edes6nek, 

' vijy elsz6mol6s6nak
elrendel6set jelenti.

A kdtelezetts6gvrillal6s, a szakmai teljesftes igazol6sa, az 6rv6nyesit6s 6s
az utalvdnyozds rendjenek a r6szletes szab6lyait a Kotelezetts6gv6llaldsi
szab Aly zata tartalmazza.

4.2.7. Az alkalmaz{ssal, a munka v6gz6s6vel kapcsolatos szabilyok
A Tdrsas5g dolgoz6i vonatkoz6sSban a munk6ltat6i jogokat az Ugyvezet6
igazgato gyakorolja. Az Ugyvezeto a munk5ltat6i logokat a vezet6kre
{truhAzhatja, illetue azt megos zthatla.
A munk6ltat6i jogok gyakorl6sa a dolgoz6k munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi k6rd6sben valo ddnt6st jelenti. Ezek 

'k6ze 
tartozik a

munkaviszony l6tesit6se, m6dosit6sa, megszUntet6se, a b6r 6s anyagi
jellegU 6sztdnz6s meg6llapftdsa, a munka min6sitese, felel6ss6gre von6-s
6s anyagi felel6ss6g alkalmazitsa. Ennek r6szletes szabdlyait a Kollekfiv
Szerz6d 6s tartalmazza.

4.2.8. K6rt6rit6si kiitelezetts6g

A munkavSlla16 munkaviszony6b6l ered6 kdtelezetts6g6nek v6tkes
megszeg6s6vel okozott k6r6rt k6rt6rit6si felel6ss6ggel tartoZk. Szdnd6kos
kdrokozSs eset6n a munkav6llal6 a teljes kdrt koteies megt6riteni.

A k6rt6ritesi elj6r6s szabSlyait a Kollektiv Szerzod6s tarlalmazza.

つ
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4.2.9. A Szinhiz ellen6rz6si rendszere
A TSrsasag alapit6ja a mfikod6s els6sorban a gazddlkod6sellen6rz6s6t a Ferugyer6 

. Bizottsdg teituLten 6s a 
- 

k6nywizsg6r6szem6ly6n keresztUl biztosftja.

A Felugyel6 Bizottsdg 6s a k6nywizsg6l6 feladata annak ellen6rz6se,hogy a J{1s1sas a. jogszaberyoknai, ez arapft6 okiratnak 6s akdzszolgaltatdsi szerz6d6snek, fenntart6i r"gall"poddsnak megfelel6enmrik6dik-e.

Az ugyvezetd, igazgat6 a szinhilz mfik6d6s6nek jogszerris6ge,
biztons6ga erdekeben a vezet6i ellen6rz6sek mellett kulon bels6ellen6rz6s ki6pltes6t is elrendelheti.

4.3. VEZET1 BEOSZTASO DOLGOZOK JOGALLASA, FELADATA,
HATASKORE ES FELEL6SsEGE-_- 

.

A munkaszervezeten belUli egys6geket ir6nyft6 munkat6rsak
m unkasze rvezet-vezet6nek tekintend6k.

4.3.1. A munkaszewezet-vezetdk kriteless6ge

' A iogszabfilyokat, bels6 utasit6sokat 6s rendelkez6seket a hozz6
beosztott illetve a ddnt6ssel 6rintett dolgoz6kkal pontosan 6s f6lre nem
6rthet6 m6don k6z6lni, azokat betartani 6s betartatni (A k6zl6s
elmarad6sdb6l vagy k6sedelm6bSl szfurmazo k6r6rt a k6zl6sre
kdtelezett felel6ss6g gel tartozik. ),o a munkav6gz6s felt6teleit biztosftani,

' sai6t egys6ge munkdj6t az Altalilnos 6rv6nyfi rendelkez6sek keretei
kdzott megszervezni, a munkam6dszereket meghat6rozni, a munk6t
operativan irdnyitani, azt rendszeresen ert6lielni, 6s az ehhez
szUks6ges . adatszolg6ltat6st megszervezni, meg6llapit6sai16l,
tapasztalatair6l, az esetleges hidnyoss6gokrol, hibdkr6l I teiUgyetetei
gyakorl6 vezet6t t6j6koztatn i,

o a munkafegyelmet betartani 6s betartatni,. a beosztott dolgoz6k munk6jdt ellen6rizni,r el6segiteni az ir6nyit6sa alAtarloz6 egys6geknek a mds szervezetekkel
val6 zavartalan egyUttm0kod6s6t,

. figyelemmel kiserni, hogy a dolgoz6k jogos b6rUket, az 6ket megillet6
kedvezm6nyeket 6s juttat6sokat megkapj6k, 6s megakad6iyozni
minden 

-olygl cselekmenyt, amery jogosulailan munkabeivagy egy6b
juttat6s felvete16re irdnyul,

. az irdnyit6sa al6 tartoz6 egysegben a humdnpolitikai c6lokat
megval6sitani,

o a beosztott dolgoz6kat szakmailag segiteni, tovdbbk6pz6sUk felt6teleit
biztosftani 6s szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint saj6t
szakmai ismereteit folyamatosan b6viteni,

r a balesetv6delmi, munkav6delmi 6s tUzvedelmi utasit6sokat betartani
6s betartatni, a vegrehajtdsukat ellen6rizni, 6s az el6irSs szerinti 6llapot
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megval6sil4:at szorgalmazni, az oktatilsokon a beosztott dolgoz6k
r6szv6tel6t biztosltani,

' a kepyiseleti, aliifr6si jog6val k6pviseleti keretein belul 6lni, a hozz6
tartoz6 egys6g 6ltal k6szitett adatszolgAltatirsokat, leveleket es egy6b
Ugyiratokat ellen6rizve a16irni vagy l6ttJmozni,

o biztosltani a nyilvSntart6sok egyez6s6g6t, az illtala ir6nyitott teruletenki6llitott mindennemtj bizonylat 6s' nyilv6ntartds a'iaki, tartalmi,
szdmszaki szempontb6r var6 heryess6g6t, ierjess6g6t,

' az okm6nyok gondos kezel6s6t, el6irdsszer0 iratt6ioz6sAt, meg6rz6s6t,
selejtez6s6t a bels6 el6ir6soknak megfelel6en megszerv-ini,

' szigor0 szdmad6s0 okmdnyok 6rz6s6nek, iezel6s6nek rendj6t
biztositan i 6s annak v6g rehajt6s6t ellen6rizn i,

o amennyiben haszndlatra dtvett c6gb6lyegz6t, ugy azt meg6rizni 6s
annak jogtalan felhaszndlds6t megakad6lyozni,

o int6zkedni a kuls6 6s bels6 etten6rz6sek Sltal feltdrt, terulet6t 6rint6
hi6nyoss6gok megszUntet6se 6rdekeben,

o r6szt venni 6s v6lem6ny6t kifejteni azokon a tandcskoz6sokon,
6rtekezleteken, munkamegbesz6i6seken, amelyek feladatk616be
taftoz6 kerdesekkel fog la I ko znak,

o munkaterUlet6t 6rint6 bels6 szab6lyzatot, rendelkez6st, Ugyrendet,
utasit6st el6zetesen v6tem6nyezni, illetve ilyen keszit6s6t
kezdem6nyezni,

' a szinhAzt munka hat6konys6g6t javit6, eredm6nyess6g6t novet6,
fej leszt6s6 t c6lz6 javas latokat ten n i, i I letve t6m ogatn i,. az ir6nyit6sa al6 tartoz6 egys6g r6sz6re el6irt feladatok, nyilv6ntartdsi6s adatszolg6ltatdsi k6telezetts6gek marad6ktalan teljesit6s616l
gondoskodni, egyben megakaddlyozni a munka v6gzes6hez
szUks6gtelen bels6 informdci6k gyrijtes6t, feldolgozdsdt 6s
szolg6ltat6s6t.

4.3.2. A munkaszewezet-vezet6k felel6ss6ge

Felel6sek a T6rsas6g eredm6nyes mfik6d6se erdekeben a
munkaszerz6d6sukben, munkakdri lefr6sukban 6s a bels6
szab1lyzatokban r6szUkre el6irt feladatok elv6gz6s66rt, int6zked6s66rt,
utasltSsai6rt, a nyilv6ntart6sok, adatszolgdltatdsok, jelent6sek tartalmi
helyesseg66rt, valamint mind azok6rl, amit jogdllSsuknak, hatdskorUknek,
beosztdsuknak megfelel6en tenni kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

Felel6sek a rdjuk bizott eszkozok szakszer( kezel6s66rt, meg6rz6s6ert 6s
karbantartdsSert.

A vezet6 felel6ss6ge nem csdkkenti a beosztott dolgoz6k szem6lyes
felel6ss6g6t.

4.3.3. Az Ugyvezet6 igazgat6 feladatai

Az Ugyvezet6 igazgat6 a Tdrsas6g vezet6 tiszts6gvisel6je, aki 6n5ll6an
k6pviseli a Tdrsas6got harmadik szem6lyek fel6, bir6sdgok es hat6sdgok
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ef6tt, s mint ligyvezet6.,.igazgato elldtja a T6rsas6g dltal mfik6dtetettszervezeUs zinhAz ir6nyit6sdt, vezet6s6t.
Kdteles gondoskodni a vezei6se aratt 6il6 Tdrsasdgndr a t6rv6nyess6gbetartdsd161 6s betartat6s616l.

M' iigyvezet6 igazgat6 mint vezetl tiszts6gvisel6 feladataikiil6niisen:

I lfrgasag k6pviselete harmadik szem6lyek irdny6ban, bir6sdgok 6s m6shat6s6gok el6tt.
A. .T6rsas6g alapftds6nak, az alapito okirat m6dosit6s6nak, ac6gjegyz6kbe bejeg.yzett jogoknak, ienyernet- 

-es 
adatoknak , ezekv6ltoz6sdnak, valamint torv-6iyben el6irt m6s adatoknak a c6gbfr6sagibejelent6se.

A T6rsasdg 6ves uzreti terv6nek, az 6ves m6rregbes zamor6 6skdzhaszntisdgi meilekret erk6szit6se, annak a rerugyJr6 
-e;iireggrr

t^tirtelf v6lem6nyez6s6t k6vet6en az Aiapito er6 G rjeszt6se.
Au' Alaplt6 6s a Felugyel6 Bizottsdg r6sz6re a T6rsas6g ugyeir6lfelvil6gositds addsa
Az Alapit6 6s a FelUgyel6 Bizottsdg r6sz6re betekint6s lehet6v6 t6tele aT6rsas5g uzleti konyveibe 6s irataibl , az Alapit6 es a Felugyel6 Bizottsag
fel6 val6 folyamatos szakmai 6s p6nzugyi beszdmol6-rendszer kialakft6sa.

fz l9-Vyezet6 igazgat5, mint a munkaszervezet vezet6j6nek feladatai,
hatisk<ire 6s felel6ss6ge:
Legf6b b fe lad ata i a m u n kas zerv ezet vezetdjek6 nt:
a T6rsas6g mUkodesi rendjenek meghatArozAsa,
a T6rsas6g munkav6llal6i ferett a munk6ltat6ijogok gyakorldsa,
a T6rsas6g szolgdltal6si 6s uzletpolitikai elveinetikialaLitasa, muszaki,
uzemeltet6si 6s gazd6lkoddsi rendj6nek megszervez6se,
a T6rsasdg gazd6lkod6s6val 6sszefugg6 jogszab6lyok 6s a T6rsasdgbefs6. szabfilyzataiban. meghatdroiott- -feladaiok 

v6grehaji6sa,
vegrehajtat6sa 6s a v6grehajt6s ellenorz6se,
a gazdas6gossdg 6s hat6konys6g fokozfusilra vonatkoz6 int6zked6sek
kidolgozds a, az i ntezked6sek v6g rehajtds6nak ellen6rz6se 6s ert6ket6se,
a vagyonkezel6s6be, haszn6latdba adott 6s vezet6s6re blzott vagyon
novel6s6re, rendeltet6sszeru kezel6s6re vonatkoz6 intezkedEiek
kidolgoz6sa, kiaddsa, az intlzked6sek v6grehajt6sdnak ellen6rz6se 6s
6rt6kel6se,
a kdtelez6en el6irt bels6 szabillyzatok elk6szittet6se, a vonatkoz6
LogszabSlyok, Alapito okirat alapjdn azok fenntart6 6ltali jov'ilhagyAsra val6
fefterjesztEse, a szabillyzatok betart6sa 6s betartat6sa,
indokolt esetben igazgat6i utasit6sok kiad6sa,
a biztons6gos 6s a dolgoz6k eg6szs6g6t 6v6 munkafelt6telek biztositasa,
a munkav6llal6k munkak6r6nek, fetadatinak megdllapitdsa, munk6j6nak
irdnyft6sa, ellen6rz6se 6s 6rt6kel6se,
a szinh{zi m0sorterv kialakit6sa, annak v6grehajtdsa,
kuls6 forrdsok szponzorok bevondsa a T6rsas6g mfik0dtet6s6be.
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Az .ugyu.ezet6 igazgat6 a hat6sk6rebe tartoz6 jogkor gyakorr6sdval
esetenk6nt vagy hatdrozaflan id6re mds vezet6t is riregbizhii, Liueu", n"jogszab6ly mdsk6nt nem rendelkezik.

Az iigyvezet6 igazgat6, mint szakmai vezet6 feradatai:
Meghatdrozza a Szinhilz mtiv6szeti 6s mUsor koncepci6j6t. D6nt az 6ves
mUsorterv16l, az 0j bemutat6kr6l.
J6v6hagyja a b6rleti rendszert, a jegyek 6s b6rletek adott 6vadra szol6
6rpolitikai elveit.
Ddnt a napi, heti mtlsorv6ltoz6sr6l, napi el6addsok megtarthatos6g6r6l.
Ddnt az el6ad6sok szerepr6inek heryeitesit6s6r6r
Meg hat6ro zza a Szinhlz m tiv6szeti tev6kenys6g6 nek e I ldt6sa 6 rdek6ben
a gazdas6gi-, mriszaki 6s szervez6si munia l6glenyegesebb felt6teleit,
kereteit.
Figyelemmel kis6ri a mUv6szi ut6np6tl6st 6s a mriv6szek rendelkez6sre
6ll6s6t, intezkedeseket tesz azok megfelel6 biztositdsdra.
Ellen6rzi az 0i bemutat6kra, fel0jitdsokra, be6ll6sokra val6 felk6szUl6st 6s
a pr6b6kat.
Dont az egyes darabok rendezoinek, tervez6inek kijel6l6se 6s a
szereposzt6s k6rdeseiben.
Felel6s a SzinhAzel6addsainak szinvonal66rt.
Az ti produkci6k l6trehoz6sSnak eszmei ir6nyit6ja, a rendez6k segitdje,
tan6csad6ja. Kitiizi a bemutat6k id6pontj6t.
Ddnt a Mtiv6szeti F6titk6r javaslata alapj6n a Szinh1zzal
munkaviszonyban el16 mUv6szeti dolgoz6k kUls6 fell6p6seinek,
munkavdllaldsainak enged6lyez6se Ugy6ben.
KozvetlenUl irdnyitja 6s ellen6rzi a m(v6szeti tev6kenyseg ellatdsdval
foglalkoz6 szervezetet.

4.3.4. A f6rendez6 jogitllitsa, fetadat- 6s hatiskiire
Tev6kenyseg6t az ogyvezet6 kdzveflen ir6nyit6s6val l6tja el.

K6zrem(kddik a Szfnhdz mfivEszeti es m0sor koncepcioj6nak
kidolgozds6ban 6s megval6sitds6ban. Javaslatokat tesz a m0sortervre 6s
a szereposztdsra.
Figyelemmel klseri a probafolyamatokat, tan6csokkal segiti a rendez6k
munk6j6t.
Javaslatot tesz a t6rsulat osszet6tel6re 6s a mriv6szeti ut6np6fl6s
biztosit6s6ra.
Uj bemutat6 rendez6s6vel 6s az 6ltala rendezett reperto6r el6addsok
go ndozds Av al hozzAj6 ru I a repertod r szlnvo n a 16 n ak meg 6 rz6s6hez.

4.3.5. A mfiv6szeti f6titk6r jog6llisa, feladat- 6s hat6skiire
Kozvetlen felettese az Ogyvezet6 igazgat6.
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Vezeti a muv6szeti titk6rsdgot, ir6nyftja a szinhilzi titk6rok, az ugyel6k,s0g6k, rendez6assziszteniek, virimint a csoportos szerepr6kszervez6s6ve I fog ra rkozo m u n kat6 rs tev6kenys6g6t.
R6szt vesz a vezet6i 6s a munkarendiertekezreteken.
Feladata a szinhilz havi mrisor6nak Ossze6llftdsa, ezt egyezteti agazdas6gi es produkci6s igazgat6val, a szervez6si oszt6ly veietojevel 6sa muszaki vezet6kkel, az egyeztetett m(sort az ugyvezt6 ig"rg"to eleterjeszti. Egyezteti 6s nyilv6niartja a tdrsulati tagof 6s vlnoejlmuv6szek
elfoglaltsdgait, a rendez6 pr6baig6nyeit, a pr6bdk hery6t 6s idej6t,valamint r6sztvev6it s ezeket a munkarendi 6rtekezleten az 6rintettekkel
megbesz6li. Pc' [j darabok szereposztdsdnal javaslatoi ierjeszt az
Ugyvezet6 igazgat6 6s a rend ezT el6 a nagyszfnha2 6s a kamaras zinhAzi
darabok egyeztet6si lehet6s6geire.
Szervez6sifeladatai kiterjednek a napi .pr6bfukra6s el6ad6sokra, a mrisor-
6s szerepv6ltoz6sokra, a rekl6m-, es' piopagandaanyagokra, a t6jekoztat6
munk6ra, a rendezvenyek lebonyolft6s6ra,-a szinhAz- belfoldi ei tufolOi
vend6gj6t 6kAra, a titk6ri U gyelet biztos it6s6ra.
Tdj6koztatdst ad az el6adAsokon tapasztaltakr6l.

4.3.6. A gazdasigi igazgat6 jogill6sa, feladat- 6s hatiskcire
Tevekeny*q9t az igyvezet6 kozvetlen irdnyftdsdval l6tja el. Az Ugyvezet6
igazgato d lta 16 n os he lyettese.

Folyamatosan biztositja a szfnhdzban foly6 mtiv6szeti tev6kenys6g
gazdasdgi 6s mfiszaki felt6teleit.
Az 6pUlet-Uzemeltet6s, a gazdas6gi 6s a kdzons6gszewezlt tev6kenys6g
hat6konysdg6t a fdm6rnok, a gazdas6gi igaigat6 helyettes 6s a
szervez6si osztSlyvezet6 munkdjdnak ir6nyit6sa, osszehangoldsa 6s
ellen6rz6se 0tjdn biztositja.

o Gondoskodik az Ozleti terv elk6szft6s6rdl,
o megteszi mindazokat az intezked6seket, melyek szuks6gesek az gzleti

terv v6grehajtiisdhoz, a p6nzUgyi kotelezetts6gek tefiesit6s6hez, a
Szinh6z kovetel6seinek 6rv6nyesit6s6hez 6s a p6nz0gyi fegyelem
betartSs6hoz,

. felUgyeli a munka- 6s b6rUgyek int6z6s6t,
o felUgyeli a szdmviteli teend6ket,
o gondoskodik a bizonylati fegyelem megtart6sS16l, a bizonylatok

meg6rz6s616l,
. gondoskodik a plnzgazddlkodds szab6lyszerfis6g6r6l,
o gondoskodik a bev6telek beszed6s6r6l,
. gondoskodik a Szinh1z szabad p6nzeszkdzeinek hatekony kezel6s6r6l,r int6zkedik a sz6mviteli t6rv6ny 6s a kozszolgdltat6si szerz6d6sben

el6irt besz6molok, jelent6sek, valamint a kozhaszn0s6gi melleklet
e I k6szit6s 6r ol, k6zz6t6te 16 16l,

. felUgyeli a kUl6nf6le ad6bevalldsok 6s adatszolg6ltat6sok elk6szit6s6t,
hatdrid6re t6rt6n6 bead6s6t,

r felUgyeli a szervez6si oszt6ly tev6kenys6g6t,
. r6szt vesz a kovetkezo 6vad mtisorterv6nek el6k6szltes6ben,
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' r6szt vesz a szinhilz 6rporitikdj6nak kiarakltas6ban,o feladata tov6bbS - ? produkci6s igazgato 6ltal el6k6szitend6szerz6d6sek kiv6tel6vel - a Szlnh6z' va-lamenn:tyi szerzod6s6nek(6sszes munkaszerz6d6s, az izemittetess_el r."p.Jor"G megblz6si,
v lilarkozas i szerz6d6sek, stb. ) er6k6.ritLr" 

", "gyJ;ie;;r szerz6d6st kot a szerzokkel, a vend6g rendez6kkel es tervez6kkel,o 6szt6nzi 6s koordin6rja a szpoizori 6s tamog;toi bev6terekmegszerz6s6t,

' irSnyitja a kdzbeszerz6si elj6r6ssal kapcsolatos feladatokat, azokbantev6kenyen r6szt vesz,

' figyelemmel kiseri az izemelggr"l kapcsolato s palyilzati lehet6s6geket,int6zkedik a p6ry6zatok.erk6szit6s'6r6r, benyujtdsdr6r, a projektek
befejez6se ut6ni erszdmor6sok erk6szit6s6r6r, beadasaroi

' gondoskodik a Szinh6z rendelkez6s6re ell6 ing6- 6s ingalan
vagyo nt6 rgya k h aszn os it6sd 16l (b6rbead 6s, k6 lcs6 nze"s, stU. ),o int6zi ; a..nrod.ykci6s igazgat6 egyetert6s6vel - a Sziniezdolgoz6inak
szocidlis Ugyeit (szoci6lis- 6s temet6si seg6lyek, lak6sszez6si-, lak6sfel0jit6si munkdltat6i tdmogat6sok, stb.).

Gondoskodik a kotelezetts6gv6llal6si-, 6s utalvdnyozdsi jog gyakorl6s6nak
helyi szab6 lya i kia lakitds6 16 l, alkalmazAs6 nak el le n6rz6seia: ['
A t6rsasdg gazddlkoddsdval kapcsolatos int6zked6sei a Szinh1z
valamennYj 

. lglgoz6iara kotelez6ek. A gazd6lkoddssal kapcsolatos
6ltal6nos felel6sseg e az egyes int6zked6slk6rt, 

"r "gyeOkent 
felel6s

dolgoz6k szem6lyi felel6ss6g6t nem 6rinti.

Kdteles r6szt venni a SzinhAz mfiv6szeti terveivel foglalkoz6 jelent6sebb
megbesz6l6seken.

Felel6s a szem6lyzeti munka i16nyit6s66rt, k6teles gondoskodni a
beosztottjainak tov6bbk6pz6s6r6l, az utilnp6tl6s tervszeru 6iztosit6s6r6l, a
szem6lyzeti m u n kd ra vo natkoz6 hat6r ozatok v6g rehajt6s6 16 L

4.3.7. A produkci6s igazgat6 jog6ll6sa, feladat- 6s hatiskiire
Tev6kenyseget az ogyvezet6 kdzveflen ir6nyit6sdval ldtja el.

o R6szt vesz a kovetkez6 6vad mrisorterv6nek el6k6szit6s6ben,
o kdzremUkddik a havi mUsor elk6szit6s6ben,
o r6szt vesz a szinhaz dr-politik6jdnak kialakitds6ban,I elk6szlti a produkci6k (projektek) gazdas6gossdgi (hat6konys6gi)

szSmlt6sait,

' szervezi 6s ir6nyitja a produkci6k teljes megval6sitds6t (a mgsorra
tuz6st6l a bemutat6ig) es tervek szerinti lebonyolit6s6t,

o ellen6rzi a produkci6k j6v6hagyott kOltsegvet6seinek betartdsdt,
o r6szt vesz a heti munkarendi 6rtekezleteken, az 0j produkci6k dfszlet-6s

jelmez-terveinek elfogad6sain,
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' el6kesz.iti a. sz6khelyen kivuli el6ad6sok szerz6d6seit, e helyszinekengondoskodik az el6addsok megszervez6s6r6l, r"oonvolit,isdr6l, majdelk6sziti a produkci6k v6getsrarilaiai, -
o el6k6sziti a vid6ki vend6gj6t6kokat, a kapcso l6d6 szez6deseket 6sir6nyitja az el6ad6sok tj6onyolitasai ,."j0 ettesziti- a produkci6kv6gelszdmoldsdt,
o el6k6sziti a kulfoldi el6ad6sokat, turn6kat, a kapcsol6d 6 szez6d6seket,megszervez!9s- ir6nyftja a lebonyolft6sukat, majd elk6sziti a produkci6kv6gelsz6mol6s6t,
o felkutat turn6hoz alkalmas j6tszdsi helyeket, megtervezi ennek szem6lyifett6teleit,
o kapcsolatot tart. es 6pit ki a szinhdz szponzoraival (bele6rtve am6diaszponzorokat is), el6k6sziti a szponzori szerz6d6seiet, ellen6rzia szerzbd6sekben v6llaltak teljes lt6s6t,
' a szponzorokkal a kapcsolatokat folyamatosan fejleszti 6s b6viti,
' kapcsolatot tart a Szinhdzat t6mogit6, illetve a Szinhfuztamogatds6ra

szoru16 alapftv6nyokkal, civil szerv6zetekkel,
' kialakltja a Szinh6z, illetve a produkci6k marketing strategidj6t,

megszervezi 6s lebonyolitja a rekldmkamp6nyokat, v

' ir5nyitja a Szinh1z honlapj6nak tartalmi karbantart6s6t, dlland6
aktualiz6ldsdt,

' ir6nyitja a produkci6kkar kapcsoratos nyomdai meg- 6s
utdnrendel6seket,

o biztositia a Szfnh6z drusitdsra sz6nt term6keivel val6 folyamatos
ell5tdsdt, ezen term6kekket kapcsolatos elsz6mol6sok elk6szft6s6t,

' figyelemmel kis6ri a produkci6k megval6sftdsdhoz ig6nybe vehet6pirlyizati lehet6s6geket, elk6sziti a p6|yinatokat, rnajo ; projektek
befejez6se ut6n erkesziti a piilylzati ersz6mordsokai,

o el6k6szfti, szervezi 6s lebonyolftja a Szlnh6zban tartott
rendezv6nyeket,

o megszervezi az el6ad6sok, mfiv6szek jubileumaival kapcsolatos
teend6ket,

. felUgyeli 6s ir6nyftja a t6rak 6s mfihelyek munk6j6t,

' irdnyitja, felUgyeli es ellen6rzi a tiz- 6s munkavedelmi feladatok
ell6t6s6t.

4.3.8. A szcenikus jog6llAsa, feladat- 6s hatiskcire
Feladatdt a produkci6s igazgat6 k6zveflen ir6nyitds6val l6tja el.
o Az el6ad6sok dfszlet, butor, kell6k elemeinek szinpadra dllitdsa a

rendez6i 6s tervez6i koncepci6 szerint,
o elk6szfti a bemutat6k kdlts6gvet6s6t 6s j6v6hagyott koltsegvet6s

alapjdn megszervezi, irilnyitja 6s ellen6rzi a kivitelez6it,
' gondoskodik a dfszletek, bftorok, kellekek karbantartdsdr6l,

felfjit5sri16l,

' irdnyftia 6s ellen6rzi az asztalos, lakatos, kdrpitos es trUkk mrihelyek
munkav6gz6s6t,

. a mfihelyek vezet6inek kdzveflen felettese.
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o felel6s. .?z anyag, energia 6s munkaer6 gazdasdgos
felhaszn6lds66rt,

' ellen6rzi a mtlhelyek terUtet6n a tlz- 6s munkav6delmi el6irdsok
betartdsdt,

o kotelessege meggy6z6dni arr6l, hogy az elk6szUlt dlszlet, b0tor 6skell6k, illetve. ezek szinpadi haszn6lati megfelel-e 
" h"tavor munka-

es tfizv6delmi szab6lyoknak,

' sal6t terUlet6n koteles gondoskodni a kIzbeszerz6si torv6ny 6s avonatkoz6 p6nzUgyi, sz6mviteli el6f r6sok 6s utasft6sok betart6s6i6l,o elk6sziti a mtihelyek havi 6s heti munkaterv6t, igazolja a megfelel6
szinvonal0 munkav6gz6st,

o a m0helyek vezet6in keresztUl biztositja a mfihelyekben dolgoz6k
fegyelmezett, szakszertj munkav6gz6s6t.

4.3.9. A f6m6rntik jogill6sa, feladat- 6s hat6sk6re
Tev6kenys6g6t a gazdasdgi igazgat6 kozvetlen ir6nyit6s6val ldtja el.

A gazdasitgi igazgat6 a fdm6rnok 0tj6n gondoskodik az Uzemeltet6shez
szUks6ges mUszaki 6s kisegft6 munkaei6 fegyetmezett 6s el6irdsszerfi
munk6j6r6l, a mindenkori munkav6delmi 6s bileset-elhdritdsi szabalyok
6s eg6szsegUgyi kovetelm6nyek betart6s6r6l, a tUzrend6szeti el6ir6sok
k6vetkezetes v6grehajtdsdrol, a mriszaki dolgoz6k rendszeres k6pz6ser6l6s tov6bbkepz6s6r6l, az dnkorm6nyz-ati tulajdon v6delm6nek
biztosit6s616l.

o fl szinhlz Uzemeltet6si tev6kenys6g6nek megszervez6se 6s
lebonyolltdsa,

o javaslatt6teli joga van az illtala irdnyitott dolgoz6k szerzbdtet6s6re,
m u n kaviszo ny6 n a k megszU ntet6s6 re, jutalmazits6 ra 6s felel6ss6g re
von6s6ra,

. teljes jogkorrel irdnyitja 6s ellen6rzi a nezoteri 6s gondnoks6gi
dolgoz6k munkdjdt,

o int6zkedik a Munka t6rv6nykdnyve 6s a szinhAz Kollektiv
Szerz6d 6s6ben fog la lt szabri lyok m a rad 6kta lan beta rt6s6 16l,o $ondoskodik a Szinh6zbiztons6gi Szabillyzat marad6ktalan
betart6sd16l, 6rv6nyesU l6s6r6l,

o $ofldoskodik a tfiz- 6s munkav6delem rendj6nek kialakitds6r6l,
betart5s6r6l 6s betartat6s6rol (kUlon6s tekintettel a
v6d6felszerel6sek haszn6lat6ra).

. meghatArozzaaz ell6tand6 m(szaki feladatoktechnol6gi6jdt,

. felUgyeli a nezlteri felUgyel6 munkdjdt,

. felUgyeli a gondnoks5g munk6jdt,

. a szinh1zlpUlet 6s a kUls6 telephelyek Uzemeltet6s6t ir6nyitja,o javaslatot tesz a szinhlz gazd6lkoddsdt, mUk6d6s6t 6rint6
szab Aly zato k m 6d os lt6sd ra,

o kdzrem(kddik a szinhilz mfiszaki, gazdas6gi terveinek
kidolgoz5sSban,
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' er6z?tesen.. v6remenyezi mindazokat a d6nt6seket, ameryek aSzinhlz mUszaki 6llapot6t, biztonsdtos muk6d6s6t b6rmily m6donbefoly6solhatjrik,
o elk6sziti a mUszaki terUletet 6rint6 besz6mol6kat, jelent6seket,o ?z 6pUletg6p6szeti berendez6sek, valamint az uz'emeltet6st szolg6l6gepek 6s berendez6sek tervszerfi karbantartarai 

- 
szakszerfi

mfi k6dtet6s6t szervezi 6s ir6nyitja,o szervezi .e9 irdnyftja a szinhilz eszkozeinek raktdroz6si
tev6kenys6g6t,

r szervezi es irdnyitja a beruhdzSsi, fel0jit6si 6s karbantart6si
tev6kenyseget.

4.3.10. A gazdasigi igazgat6 helyettes jogillisa, feladat- 6s hat6sk6re
Tevekenysegdt a gazdas6gi igazgat6 kozvetlen irdnyit6sdval ldtja el.A gazdas6gi szervezet 6fttl ettetand6 feladatoli uegrehajtisdban 6s
v6g rehajtat6sdban m tik6d ik k6zre.
Gondoskodik a b6rfeladdsok, az elsz6mol6sok (a jogd'rjak, a v6llalkoz6k6s a rendezv6nyek), a statisztik6k, kimutat5sok'6: iz6mldk 6lland6,
rendszeres el len6rz6s616l.

. Gondoskodik a munka- es b6rUgyek int6z6s6r6l,. ir6nyitja a sz6mviteli teend6ket,
o dssze6llltja a szdmviteli t6rv6ny 6s a kdzszolgaltat6si

e16irt beszdmol6kat, jelent6seket, valamiit a
mel16kletet,

szerz6d6sben
kozhaszn0sdgi

o operativ kapcsolatot tart a k6nywizsg6l6val,

' elk6sziti 6s hatdrid6ben beny0jtja a kUl6nf6le ad6bevall6sokat 6s
ad atszo lgd ltat6sokat,

o int6zkedik az el6addsok ut6n jfur6 jogdfjak elsz6mol6sdr6l,
kifizet6s616l,

o e I len 6rzi a p,bnzgazd 6 lkod6s szab1lysze rU s6g 6t,
o ellen6rzi a p6nzkezel6kelsz6moltatds6t,
o a vezet6i 6s kuls6 adatszolg6ltat6soknak eleget tesz,
o elk6szlti 6s aktualiz6lja a sz6mvitellel 6s a gazddlkod6ssal

kapcsolatos szab6lyzatokat.

4.3.11. A szervez6si osztilyvezet6 jogillisa, feladat- 6s hat6skiire
Tev6kenys6get a gazdasdgi igazgat6 kdzvetlen ir6nyft5sdval ldtja el.

l16nyitja a kozdns6gszervez6ssel kapcsolatos valamennyi feladatot,
bele6rtve ennek adminisztrdl6sdt is. Feladata ; korszeru
kdzons6gszervez6si m6dszerek kidolgozdsa, valamint 0j k6z6ns6gr6tegek
felkutat6sa.

o K6zremfikodik a havi mUsor kialakit6sdban,
. megk6ti a jegyert6kesiteshez szUks6ges szerz6d6seket,. gondoskodik a sz6khelyi el6ad6sok jegyeinek 6rtekesit6sdr6l,
o elk6szfti a szervez6si osztdly munkdj6val kapcsolatos jelent6seket,
. irdnyitja 6s ellen6rzi ahozzA beosztott dolgoz6k munk6j6t,

22



o kiarakrtja a szervez6si osztdry munkarendj6t, munkam6dszereit,o felel a szervez6si oszt6ly es a jegyp6nzt 6rak p,lnzg"rOlltoOdsdnak
szab6rys.zerfis6g6ert, a szervez6k 6s rolons6gszervez6k
elsz6moltat6s66rt,

' figyelemmel kis6ri a jegybev6telek alakul6s6t, kinfl6v6s6g behajtSsair6nt int6zked6st kezdem6nyez,

' kapcsolatot tart a sz6mit6qepes jegy6rt6kesit6si rendszer k6pvisel6ivet,javas ratot tesz a p rog ra mok iova6#e; r"..t6r"r".
4.3-12. A n6z6t6ri feri,igyerd jog6il6sa, feradat- 6s hatisk<ire

Tev6kenyseget a f6m6rnok kdzveflen irdnyit6sdvar r6tja er.
o megtervezi es irSnyitja a n6z6t6ri szem6lyzet munkdj6t,o elsz6moltatja a ruhatdrosokat,
. megszervezi az el6ad6sok orvosi 6s rend6rs6gi ugyelet6t,
' a nyitdsi enged6lyben nyilatkozik a n6z6t6r.=ioaiy..erri iendj6rdl,e felel a n6z6t6r rendj66rt,
o a n6z6t6ren el6fordul6 rendkfvUli esem6nyekn6l intezkedik.

5. A SZ1NHAZ MUVESZET-I TEVEKENYSEGEBEN A
nlt UvEszETt KozREM U K6o6r JocALiIsA'- - -'

A szinhaz a m[iv6szeti-. tev6kenys6g6hez munkaviszonyban,produkci6l!9nt mag6nszem6lyekkel, Lgyeni v6llalkoz6kkal vagygazdas6gi tdrsas6gokkal kdtott szerz6d6s6'k utjan biztositja az alig;bi
m Uv6szeket, m Uv6s zeti k6zr em ti k6d6ket:

o szlnmfiv6sz,
o zen6sz,
. karmester,
o t6ncos,
. rendez6,
o dramaturg,
o asszisztens, j6t6kmester,
o diszlet-, jelmeztervez6,
. koreogr6fus,
o csoportos szerepl6.

6. A TARSASAG IuUTooEsErueT SzABALYzATAI
A hat6lyos jogszabSlyok keretein belUl a Szinh6z az alAbbi szabillyzatokat
alkotja meg:

. G6pj6rmrivek haszn6latdnak szabfulyzatao K6zbeszerz6si szabillyzat

. Szdmviteli politika Eszkdzdk 6s forr6sok 6rt6kel6si szab1lyzatao Sz6mviteli politika Eszk6zdk 6s forr6sok leltdrk6szitesi 6s leltarozdsi
szab6lyzata
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' SzSmviteli politika Felesleges vagyont6rgyak hasznoslt6s6nak 6s
se I ejtez6s6 n e k szab Aly zatao KikUldet6si szab1lyzat

. KdzhasznUs6gi mell6klet k6szites6nek rendje. Onk6lts6g-szdmit6si szab6lyzat. Sz6mvitelipolitikap6nzkezel6si szabillyzat
' Sz6mviteli politika A szdmvitel rendjenek Sltal6nos szabAlyzatao Szinh64egyek kezel6s6nek 6s a jegyert6kesit6s elsz6moltat6s6nak

szabAlyzata
o szlnh6zi fegyverek tart6si 6s kezer6si szabdilyzatao Kdtelezetts6gvdllal6si szabAlyzat. Kollektiv Szerz6d6s,
. Munka- 6s t6zv6delmi szabAlyzat,
o Szabdlyzat klzerdekU adatok megismer6s6r6l es kozzeteteler6l

7. ZAneoEx

Jefen Szervezeti es Mfikod6si Szabdiyzat a Budapest F6v6ros Onkormdnyzata
i I letekes szerv6nek j6v6 hagy6 hatfurozataval l6p h atd lyba.

Budapest, 2013. mi\us 24.

yi Enik6

zel6 igazgato

Mell6klet: Szervezeti felepit6s 6br6ja

J6vahagvasi zarad6に

よ翻 :隠l猟器 瀧 騨
『

::1臓指 裂 1:Z「rπ「 l嬰:胃」翼 音 奮 蠅 甜 乳
ez6rt a rnai napon hatalyba 16pett.

Budapest,2013.szeptember 3.

9た

enyi Enik6
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