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1. A SZABALYZAT CELJA

A szabiiyzat c6lja a Vigszinhriz Nonprofit Kft-ndl (tov6bbiakban: Vigszinhilz) az tizleti titok
fogalm6nak, a min6sit6si eljri.ras rendj6nek, valamint az itzleti titokkA min6sitett adatok
kezel6sdnek 6s vddelmi szabrilyainak meghatiiroz6sa.

2. A SZAB 1'[VZTT HATALYA

2.1 Aszabiiyzat szem6lyi hatilya

A szabilyzat szem6lyi hatri.rlya kiterjed a Vigszfnhin valarnennyi szervezeti egysdgdre 6s

munkav6llal6jrira, valamint a FelUgyel6 Bizotts6g tagjaira a testtiletek tigyrendjdben szab6lyozott
esetleges kiegdszit6sekkel, elt6rdsekkel, tov6bb6 aYigszirhin rilland6 kdnywizsgal6jara.

2.2 Aszabillyzat tirryi hatdlya

A szabfulyzat tlrgyi hatalya a Vigszinhdz miiktidds6vel kapcsolatos tizleti titkok, illetve az i:r,leti
titokk6 min6sitett adatok kezel6s6re 6s v6delm6re terjed ki.

3. FOGALMAK

Adat: ir6sban, vagy elektronikus riton keletkezo - brlrmilyen adathordoz6n trirolt - t6ny,
inform6ci6, megoldiis, szdveg, sz:imadatsor,vinlat, grafikon, k6p 6s egy6b adat.

Betekint6si enged6ly: a min6sit6 iltal az tizleti titok megismer6sdre irasban adott felhatalmazds.

Uzhti titok: tizleti titok a gazdashgitevdkenysdghez kapcsol6d6, titkos - eg6szben, vagy elemeinek

<isszessdgek6nt nem kozismert vagy azdrintett gazdasdgitevdkenysdgetv5gzb szemdlyek szirr#na

nem kdnnyenhozziflrhet6 -, enn6lfogva vagyoni drtdkkel bir6 olyan t6ny, t6jdkozlat6s, egydb adat

6s az azokb6l kdsztilt <issze6llitils, amelynek a titokban tartilsa 6rdek6ben aYigszinhfn az adott
helyzetben 6ltal6ban elvrlrhat6 magatartrist tanrisitja tUt. t. $ (l) bekezddsl. Uzleti titoknak minristl
tov6bb6 minden kivtl6ll6 harmadik szem6lyre vonatkoz6 olyan adat, amelyrenflnte aYigszitthirat
jogszabrily vagy szenz6d6s alapjrin titoktartSsi kritelezettsdg terheli. Nem min6siil iizleti titoknak a

Y igszinhin rfltal jogszeriien nyilv6noss6gra hozott adat.

Uzleti titokhoz ffriz6d6jog: a Vigszinhrianak joga van azitzletititok hasznosiflisrira" mrlssal ttirtdn6
kdzl6s6re, 6s nyilvdnoss6gra hozataltra(a ktizl6s 6s a nyilv6noss6gra hozatal egyiitt: az iizleti titok
felfed6se) tut. 3. $1.

Jogosult: azitzletititok felett jogszerii ellen6rz6st gyakorl6 szem6ly, akinek ajogszerti gazdasiryi,

p6nziigyi, tizleti 6rdekeit azilr,leti titokhoz fl26d6 jog megsdrt6se sdrten6;

Jogs6rt6: aki az tizleti titkot jogosulatlanul megszerzi, hasznositja vagy felfedi.

Kdz6rdekfi adat
AYigszinhin, mint a F6v6rosi Onkormdnyzat kulturi'lis kdzfeladat6t ell6t6 szerv kezel6s6ben l6v6

6s kdzfeladatfnak ell6tls6val Osszefiigg6sben keletkezett, a szemdlyes adat fogalma al6 nem es6,

b6rmilyen m6don vagy form6ban r6gzitett inform6ci6 vagy ismeret, fiiggetlenfll kezel6s6nek

m6dj6t6l, kiildnosen aszewezeti fel6pit6sre, szakmai tev6kenysdgre, annak eredmdnyessdg6re is

kiterjed6 6rt6kel6s6re, a birtokolt adatfajtrikra 6s a mtiktid6st szabillyoz6jogszab6lyokra, valamint

a gazdflkodasra a megkdt6tt szerz6d6sekre vonatkoz6 adat.



Kiiz6rdekbdl nyilvdnos adat
A kdz6rdekti adat fogalma alii nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek nyilviinossdgra hozataldt,
megismerhet6sdgdt vagy hozz6ferhet6v6 t6tel6t a tOrvdny kdz6rdekb6l elrendeli. kti"etd"kb6l
nyilvanos adat tovdbbri a kdzfeladatot ell6t6 szerv feladat- 6s hatiskdrdben eljrir6 szem6ly neve,
feladatk<ire, munkakdre, vezetli megbiz6sa, a kOzfeladat ell6trisrlval 6sszefiigg-6 egy6b szemdlyes
adata, valamint azok a szemdlyes adatai, amelyek megismerhet6s6g6t ttirveny etOi4a.

Min6sitett dokumentum: tizleti titkot tartalmaz6 dokumentum, adathordoz6.

Min6sit6s: az a ddntds, amelynek meghozatala soriin a jelen utasitiisban felhatalmazott szem6ly a
megrillapitj4 hogy egy adott inform6ci6 a tartalm6n6l fogua tizleti titokkdrbe tartozik.
Min6sit6: az a term6szetes szem6ly, aki a jelen utasitrls alapj6n min6sit6sre jogosult.

Nyilvinossigra hozatal: az itzleti titoknak a Vigszinhin szabilyzataival 6s a vonatkoz6
jogszabdlyokkal dsszhangban tdrt6n6 brirki r6sz6re biztositott megismerhet6vd, hozzif1rhet1v€
t6tele.

Titokgazdai az a szemdly vagy szervezet, aki (amely) kezeli aztzletititkot, 6s ez6rtfelel6ss6g
terheli.

Uztetititok-kezeld: az inleti titkot tartalmaz6 dokumentumok kezel6slvel az Ugyvezet6 rlltal
ir6sban me gbizott munkavrillal6.

Titoktartisi kdtelezetts6g: A Vigszfnhdz minden munkav6llal6ja k6teles a munk6ja soriln
tudomasrira jutott aYigszinhia tizleti 6rdekeivel kapcsolatos, a Vigizfnhhzrao mint1,,*k6ltrt6ru,
illetve a tevdkenysdg6re vonatkoz6 alapvet6 fontossrigri inform6ci6lat meg6ri'zri.Ezentulmen6en
sem kOzdlhet illetdktelen szem6llyel olyan adatot, amely munkakore bettiltdsdvel 6sszefiigg6sbenjutott a tudomrisar4 6s amelynek kdzl6se a munkiltat6ra vagy m6s szemdlyre hiirlnyos
kdvetkezmdnnyel j rirna.

Kivfil6ll6 harmadik--szem6ly: A Vigszinh6zon kfwli valamennyi termdszetes szem6ly, jogi
szemdly 6s jogi szemdlyis6ggel nem rendelkez6 egy6b jogalany.

Szenezeti k6pviset6: A Vigszinhia els6 sziimri vezet6je 6s kdpviseleti joggal felruhazott
munkavrlllal 6ja, azaz az :drgyv ezetil.

Meghatalmazott: A Vigszinhaz illtaljognyilatkozat t6tel&e vagy elfogad6silra felhatalmazott
szem6ly.

Hosszri tf.v{t szerzdd6s: A hatiirozatlan id6tartamf 6s az egy napt6ri 6vet meghalad6 hatrirozott
id6tartamf szerz6d6s.

4. A SZAB ALYZAT LEIRASA

4.1 Az iizleti titok v6delm6nek kiiziis szabflyai

A Vigszffiriz Feltigyel6 Bizotts6gdnak tlgj1 ri'lland6 kdnywizsgin6ia, valamint munkavrfllal6ja
kdteles aYigszinhinmiikdd6s€vel kapcsolatban tudomilsrlra.lutott-tirteti ti*ot - id6beli korl6tozils
n6lkiil, illetve a jelen s.zabiiyzatban vagy a min6sit6 riltal meghatarozott id6tartamig - megtartani.Az i,nlett titok meg6rz1se a munkavdllal6 l6nyeges kdtelezettsdginek min6s[t ez6rt annak
lgsszeegse a Vigszinhflz ftszerll a munkavilllal6val szemben - u kdt"l.retts6g megs6rt6s6nek
jellegdt6l fiigg6en - bels6 munkriltat6i elj6nist, €s adott esetben azMt.64. $ (l) bekeides6nek c)
pontja szerinti azonnali hatalyu felmond6st, illetve a Btk. 418. $-a alapjri.n ltizfetititok megs6rt6sej
biintet6eljrir6st vonhat maga utiln. Amennyiben a kritelezettsdg migszig6se a Vigszinh 6711ak



vagyoni h6tanyt is okoz, a felel6ss6gre von6ssal egyidejtileg aYigszinhlz u igy keletkezett kar
megt6rit6s6t is kdvetelheti a vonatkoz6 jogszabrilyok szerint.

Nem lehet tizleti titokra hivatkoz6ssal visszatartani az informirci6t, amennyiben az a kcjz6rdekri
adatok nyilviinossfugina 6s a k0z6rdekb6l nyilviinos adatra vonatkoz6, kiildn tdrv6nyben
meghatarozott adatszolg6ltat6si 6s tljdkoztatrlsi kOtelezettsdg al6 esik. Az tizleti titkot tartzlmaz6
adatok kezel6s66rt (sokszorositas, t6rol6s, jogosultak hozziffirflsdnek a biaositasa stb.) az tizleti
titok-kezel6 felel.

4.2. Az flzleti titok kiire, titokv6delem id6tartama

Jelen szab6lyzat - az adathordoz6 fajtfujdt6l fiiggetlentil - fizleti titoknak min6sitett adat alatt
6rt minden, a Vigszinhhz 6ltal tizleti titoknak min6sitett adatot, mint p6ld6ul, de nem
kizdr6lagosan szerz6ddsek, bels6 ellen6rz6si jelen6sek, utasit6sok, jegyz6kdnyvek, stb.

Amennyiben sem jogszabilyi kcitelezetts6g, sem fenntart6i, alapit6i kdtelezetts6g nem 6ll fent egy

adat tizleti titokJ<6nt val6 kezel6sdr6l, akkor egy adat tizleti titokki tdrt6n6 min6sit6s6r6l a
mindenkori Ugyvezet6 dtint.

Amennyiben a Min6sit6 egy adott inform6ci6t egyedileg iizleti titoknak min6sit, a min6sitdssel

e gyidej tile g me glratir ozza;
a) a mindsit6s id6tartam6t,
b) az itzletititok megismer6sdre jogosult szemdlyeket.

Az itzleti titkok megismerdsdre jogosult szem6lyek ktir6t alJgyvezet6 hatArozza meg a 6. szdmt
mell6klet alapjan.

A Vigszinhaz mrikdd6s6vel kapcsolatban az lt'rntell a tudom6srira jutott tizleti titkot k<iteles -
id6beli korl6toz6s ndlktil, illetve a jelen szabfllyzatban vagy a min6sit6 rlltal meghatdrozott
id6tartamig - megtartani.

Azinletititok vddelme illtal6noss6gban addig tart, amig az:dzletititok titokkdnt val6 meg6rz6s6hez

a Tiirsas6gnak 6rdeke fiiz6dik.

az inform6ci6 titkos marad, 6s

a jogosult fenntartja a titkositasi intdzked6seket.

Amennyibenazadattitokban tart6s6r6l jogszab6ly,hat6s6gi hatirozatvagy szerz6d6s rendelkezik,

trgy u6rv6nyess6gi id6tartam az abban foglalt id6tartam.

4.3. Eljdr{si szabilyok

4.3. 1 Uzleti titkot tartalmazf dohtmentumokielhl4se

A Titokgazda kdteles gondoskodni arr6l, hogy az iizleti titkot tafialmazil dokumentumok,
adathordoz6k keletkezdstilt6l, illet6leg be6rkez6siikt6l kezdve a jelen utasit6s szerint legyenek

megjelrilve, kezelve. A iizleti titoknak min6sitett informrici6t a Titokgazda - az adathordoz6

tipus6t6l fiigg6en - olyan jel6l6ssel l6tja el, amelyb6l annak jellege egy6rtelmrien kitfinik. E c6lra

apapir alapri dokumentumokndl az,,UZLETI TITOK!" szdvegti b6lyegz6 vagy el6nyomott felirat
hasznalandl, & egyedileg iizleti titokk6 min6sitett, valamint ktils6 szewezettSl 6rkez6 irott

Igv:
a
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dokumentumok eset6ben ezen dokumentumok eredeti pdldrinyaihoz a 3. sz{mri mell6kletben
foglalt borit6lapot is csatolni kell.

Elektronikus dokumentumok eset6n, amennyiben tizleti titoknak min6sitett inform6ci6t
tartalmaznak, minden egyes aYigszinhin email fi6kj6b6l, vagy v6llalat ilinyitrisi rendszerdb<il
ktildittt e-mailt el kell litri ,,Bizalmas" jellegti cimk6vel (megjelttl6ssel), valamint a titkositott
tartalmat (szciveg, excel, vide6 vagy brirmilyen tiijl) jelsz6val kell v6deni. Az emailben csatolt
fijlk6nt k$lddtt 6s jelsz6val vddett dokumentumhoz a jelsz6t a felek egym6ssal elt6r6
kommunik6ci6s csatoman (pl. SMS-ben) kUldik meg egym6snak.

4.3.2 Az iizleti titokba val6 betekintds

Je-ljes betekint6si jogosults6ggal a vfgszirrhlz munkavrillal6i kdziil aztJgyvezet6 rendelkezik. A
Feltigyel6 Bizotts6g tagiai, az illand6 kdnywizsgil6, a bels6 ellen6i1si vezet6, valamint az
SZMSZ szerinti szewezett egys6gek vezetbi jogosultak a munk6jukhoz, illetve feladatuk
ell6tasrihoz sztiksdges tizleti titokba betekinteni, a b-tekint6si igdnyt az,ijzletititok-kezel6 r6sz6re
kell beterjeszteni. Amennyiben az egyedileg min6sitett inform6ci6ttafialmaz6 dokumentumr6l a
betekint6s sor6n mdsolat is k6sztil, ertabnyta Titokgazdaadanbszrim megjel6ldsdvel a4. sz6m.6
mell6kletk6nt csatolt adatlapon ktiteles feltiintetni. Min6sitdskor jogosultkdnt -"g nem hatiirozoff
szemdly azitzleti titkot ut6lag csak a min6sit6 vagy az'Ugyvezeto egyedi, ir6sos 

-nged6ly6v 
el, az

abban meghatiirozott m6don (betekint6s vagy olvasas, mristlis; ismeiheti meg.

4.3.3 Uzleti titok kiviildtt| harmadik szemdrynek val6 dta&isa

Az i;iz,leti titoknak min6stil6 inform6ci6knak a Yigszinhin 6rdek6ben tdrt6n6 nyilvrinoss6gra
hozatzla kdr6ben (a jogszabrily ittal el6irt taj6koztatfusi kotelezettsdg kiv6tel6ve\ L Ugt.;;6
vagy az fltala erre felhatalmazoll szem6ly jrirhat el. Amennyiben valamely adat, inform6ci6
kiszolgriltatis6t jogszab6ly, hat6s6gi vagy bir6s6gi hatfuozatrendeli el, a munkavrlllal6 koteles a
M_ingsit6htiz felterjeszteni a kiaddsra vonatkoz6 javaslato t. Az adatkiadrlsrir6l, annak terjedelm6r6l
a Min6sit6 d<int.

4.3.4 Az Ozletititok-kczel6 megbizdsa

AzlJgyvezetlbizzamegazUzletititok-kezel6t (5. szdmrri mell6klet), aki koordin aljaaszewezeti
egysdgek tizletititok kezeldsi munkdj 6t.



4.3.5 Az ilzleti titkot tartalmaz6 dohtmentumok kezelisdnek dltaldnos eljdrdsi szabdlyai

Az egyedileg iizleti titokk6 min6sitett inform6ci66l az 1. szimf mell6klet egy eredeti p6ldrinydt
a Uzletititok-kezel6 r6sz6re rlt kell adni, aki gondoskodik az ilyen tizleti titkok ktizponti
nyilvrlntartdsrir6l.

Kiviil6ll6 harmadik szem6lyt6l 6rkezett,,,Uzleti titok" min6sit6si jelzdssel ell6tou adatok, valamint
a titoktartAsi rendelkezdseket tartalmaz6 szerz6d6sek alapj6n ritadott iratok megfelel6
titokv6delmdt a Yigszir'h|z flzleti titkainak kezel6s6hez hasonl6 m6don kell biztositani. A
Kiviil6ll6 harmadik szemdlyt6l 6rkezett, iizleti titkot tarlalmazb dokumentum 6ttt6tel6re az

tigyvezet6 rlltal kijeliilt szemdly jogosult. A kiildem6nyt 6tvev6 szemdly kdteles ellen6rizni, hogy
a cimz€s alapj6n jogosult-e 6tvenni a kiildem6nyt 6s meggy6z6dni a kiildem6ny s6rtetlensdg6r6l.

4.3.6 Eljdrds megbizatds megszfrnise esetin

Uzleti titkot tartalmaz6 dokumentummal rendelkezl szemllyt a szervezeti egys6gt6l tdrt6n6
tAvozhsaesetdn a kezel6sdben l6v6 dokumentumokkal el kell szrlmoltatni, azokat jegyz6ktinywel
6t kell adni azillet6 ut6djiinak, annak hiany6ban azlJzletititok-kezel6nek.

5. HIVATKOZASOK

a) 2018. 6vi LIV. tdrv6ny: Azitzletititok vddelmdr6l (Ut.)
b) 201 l. 6vi CXII. t0rv6ny: Az inform6ci6s dnrendelkez6si jo$61 6s az inform6ci6szabads6gr6l

(Infotv.)
c)2012.6vi I. tdrveny: A munka tdrvdnykdnyvdr6l (Mt.)
d)2012.6vi C. tdrv6ny: Btintet6 Tdrv6nykdnyv (Btk.)
e) Szervezeti Miikddds i Szabilyzat (SzMSz)
f) Kollektiv Szerz6d6s
g) GDPR (20l6l679lEU rendelet) - az iltalinos adatvddelmi rendelet

h) Eur6pai Uni6s ir6nyelv -20161943/EU

6. HATALYBA LEPTETES

Jelen szab6lyzat2025. okt6ber l. napjrin l6p hatrilyba. . A szabdlyzatbetafiaths66rt 6s a mindenkori
jogszab6lyi v6ltoz6sok miatt sziiks6gszerii aktualizitfusfulrt felel6s: Pinczfil Srindor gazdasdgi

igazgat6.

7. MELLEKLETEK

1.s2. Adatlap
2.s2. T itoktartfisi nyi I atko zat
3.s2. Min6sitett dokumentum borit6lapja
4.s2. Eloszt6jegyz5k
5.s2. Megbiz6levfl
6.s2. Engeddlyez6si lap
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l.sz. mell6klet

ADATLAP

adat, informrici6 iizleti titokki mindsit6s6hez

Uzleti titokk6 min6sit6st k6r6 szervezeti egys6g:

Azi:zleti titok min6sit6st ig6nyl6 inform6ci6, adat:

Az adathordoz6 tipusal: papir pendrive ery6b

Az inform6ci6 megismerdsdre jogosultak:

N6v Megismer6s lehets6ses m6dia2 Megtiirt6nt-e?
m{solat olvasis

Egy6b megjegyz6s3:

Budapest,202

min6sit6st kdr6 min6sit6

' A megfelcl6 al6htzad6!
'? Egyertelmliielolds (kereszt, pipa stb.) atkalmazand6l
' Itt kell tdbbek kozott feltltntehi (antv, az id6pont cs a megismerdsi m6d megieldldscvel) azt is, ha az informaci6 megismeres6rc ut6lag kapofilehet6s€get olyan szemCly, aki eredctileg nem volt arajogosult.



2.

2.s2. mell6klet

1.

TITOKTARTASI NYILATK OZAT
munkavdllal6k r6sz6re azfizleti titok szabilyzat alapjin

Alulirott ...... n6v I elnevezds (anyja neve: ..., lak6helye /
szemdlyi igazolvrlny szitma..., mint a Vigszinhriz munkav6llal6ja kijelentem, hogy a(z) a

Yigszinhin iizleti titok v6delm6r6l sz6l6 szabalyzatdt 6s a vonatkoz6 tcirv6nyi szabillyozdst
megismertem, azokat magamra nflnre kdtelez6nek tartom. Kijelentem, hogy kdteles vagyok a

munkavdgzdsem sor6n tudom6somra jutott tizleti titkot valamint a munkav6 gzflsre vonatkoz6
alapvet6 fontoss6gri inform6ci6kat meg6rizni. Ezen tulmen6en sem kdzdlhetek illet6ktelen
szem6llyel olyan adatot, amely tevdkenysdgemmel dsszefiiggdsben jutott a tudom6somta, 6s

amelynek kdzl6se aYigszinhazravagy m6s szemdlyre h6trrinyos kdvetkezm6nnyel iinna.

Kijelentem, hogy a munkavdgzdsdmet 6rint6 titokvedelmi eljrirasi szabrllyokr6l teljes kdrii
tfujlkoztatdsban rdszesiiltem. K0telezetts6get v6llalok, hogy a rendelkezdsemre bocsitott
adathordoz6k (mint p6ld6ul papir, pendrive, kiils6 adathordoz6 stb.) tartalm6t a feladataim
ell6tisrln kiviil m6s c6lra nem haszniilom fel. Az tizleti titkot tafialmaz6 adathordoz6kr6l a

min6sitd enged6lye n6lktil se m6solatot, se kivonatot nem k6szithetek, illetve ezek tartalmilnak
r<igzitds6re semmifele technikai vagy m5s eszkortnem alkalmazhatok.

Tudom6sul veszem, hogy a nekem 6tadott, iizleti titokk6 min6sitett adathordozilk a(z)

Vigszinhriztulajdon6t k6pezik, 6s azt kdteles vagyok az itzletititok-kezel6nek a nyilvantarkls

szerint visszaszolgtiltahi.

Tudomasul veszem, hogy a fentiekben foglalt ktitelezettsdgem megszeg6se esetdn velem
szemben a Munka Tcirvdnykirnyvben 6s kollelctiv szerzodflsben meghatinozolt h6tanyos
j ogkdvetkezm6nyek alkalmazhat6k.

Kelt: . ... 202 . ..... (6v, h6nap nap).

al6ir6s

3.

4.



3.s2. melldklet

Mindsitett dokumentum borit6tapj a

uzl,nrl TIToK!

A min6sit6 alilirdsa



4.s2. melldklet

ELOSZTOJEGYZfK

A(z)... nyilv6ntart6si sz6mr1, ..'..... t6rgyban kdszlllt
min6sitett dokumentumhoz.

Sorszdm Cfmzett neve
Szervezeti egys6g

megnevez6se
Al{fr{s

I

2.
a).
4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.

Megiegyz6s: Az elosd6jegyzdket a min6sitett dokumentum iratt6ri pdld6ny6val egyiltt kell tdrolni-



5.s2. melldklet

Alulirott mint
vezet6je 202.... 6v .. h6
munkavrillal6t a(z)
tzrtalmaz6 dokumentumainak kezel6 s6vel.

A megbfziis visszavon6sig 6rv6nyes.

Kelt:

MEGBiZOLEVEL

a(z) (szervezeti egys6g)
napt6l megbizom

....... (szervezeti egys6g) tizleti titkot

202.. (6v, h6nap, nap).

szervezeti egys6g vezet6j6nek neve,
akiinlsa

Kdsziilt:

Kapj6k:

2 pdldrinyban

l.sz. pld.: lgegbizott szem6ly
2.s2. pld.: UT



6.s2. mellCklet

ENGEDELYEZESI LAP
tzleti titokba val6 betekint6s enged 6ly ezfisfihez

Uzleti titokk6 min6sitett dokumentum szitma:

Uzleti titokk6 min6sitett dokumentum cime:

Az adathordoz6 tipusaa: papir pendrive egr6b

Uzleti titok-kezel6j e (ndv, szew ezeti egysdg) :

Az inform6ci6 megismer6s6re jogosultak:

Egy6b megiegyz6s... ...

Budapest,202

{ Amegfelel6al6huzand6!5 Egyertelmiilelolds (kercszt, pipa stb.) alkalmazand6!

N6v C6grszewezet Mesismer6s m6dias Meg-
tdrt6nt-e?mdsolat helyben

olvas6s
elek-
tro-

nikus

Ugyvezet6




