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SZABALYZAT

a F6varosi Onkormanyzat kulturalis és oktatasi dgazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levé
gazdasagi tarsasagai ligyvezetdinek, egyéb vezetd allasi munkavéllaléinak, valamint
felligyelSbizottsagi tagjainak javadalmazasara

A Budapest Févdros Kozgy(ilése a 2062/2012.(X.3.) szami hatérozatdval - eleget téve a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mUikodésérsl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény
(tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének - a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi IV. térvény 141, § (2) bekezdésének j) pontjdban foglalt hataskorében eljarva az alabbi
tartalommal alkotja meg a Févarosi Onkormdnyzat kulturdlis és oktatasi dgazatba tartozo,
egyszemélyes tulajdonban levs gazdasagi tarsasagai UgyvezetSinek, egyéb vezetd 4allasu
munkavallaléinak, valamint feltgyelébizottsagi tagjainak javadalmazasara vonatkozé szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat):
l.
A Szabdalyzat hatalya

(1) A Szabélyzat szervi hatdlya a Févarosi Onkormanyzat kulturélis és oktatasi dgazatba tartozo,
egyszemélyes tulajdonban levé gazdaségi tarsasagaira (tovabbiakban: Tarsasag) terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

e az (1) bekezdésben meghatérozott gazdasagi tarsasagok UgyvezetSire (a
tovabbiakban: Ugyvezet§),

e a munka torvénykonyvérsl szélé 2012. évi I. térvény (a tovébbiakban: Mt.) 208. §
(1) bekezdésében meghatarozott helyettesére, a 208. § (2) bekezdése hatélya ala
es6 munkavallaldira (a tovébbiakban egyiitt: egyéb vezet§ allasi munkavallalok),
valamint

o fellgyel6bizottsagi tagjaira.

(3) A Szabalyzat térgyi hatdlya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott szerveknél a (2)
bekezdésben meghatarozott személyek javadalmazéséra (ideértve az altaluk Iétesiteni kivant tovabbi
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt is), valamint a részikre biztositott
juttatasok modjanak, mértékének elveire, annak rendszerére.

l.
A vezetd jogviszonyanak létesitése, munkaltatdi jogkor gyakorlasa

(1) Az egyszemélyes tarsasag legfébb szervének torvény altal hataskorébe tartozo alabbi jogait:

e afelligyel6bizottsag tagjainak megbizasa, visszahivdsa és dijazdsdnak megallapitasa,
e aTérsasag ligyvezetSjének megbizasa, visszahivésa és dijazasdnak megallapitésa,

a Févarosi Onkormanyzat vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarol sz6l6
22/2012. (111.14.) F6v. Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 56. § (2) bekezdésével - az 5. sz.
mellékletben felsorolt tarsasagok vonatkozasaban - a fépolgdrmesterre atruhézta.

(2) Az tigyvezetd fGszabaly szerint munkaviszonyban — ettél eltérd, egyedi dontés esetén, polgari jogi
megbizasi jogviszonyban — &ll, a munkaszerz6dés kozte és a Tarsasag, mint munkaltatdé kozott az
irdnyadd tarsasagi jogi szabdlyozds figyelembe vételével jon létre.
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(3) Jelen Szabalyzat hatélya ald tartozd egyéb vezetd &llasti munkavallalok esetében a munkaltatoi
jogkort az Ugyvezet6 gyakorolja.

.
A felligyel6bizottsagi tagok javadalmazéasanak elvei

(1) A feliigyelGbizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek &sszegét a fépolgarmester
hatdrozza meg. A feliigyelSbizottsédg elndke szédmdra — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas allapithaté meg.

(2) A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasdg felligyelSbizottsaga
elnbkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kételezd legkisebb munkabér 6tszérdsét, illetve a feliigyelGbizottsdg tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag felligyelSbizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval Osszefliggésben
felmerilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem jogosult.

(3) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasag fellgyel6bizottsaga elndkének vagy mads tagjanak e
jogviszonyéra tekintettel a megbizds megsz(inése esetére juttatas nem biztosithaté. [Kt. 6. § (3) bek.].

V.
Az Uigyvezet6k, valamint az egyéb vezetd allasi munkavallalok személyi alapbére

(1) Az 1. pont (1) bekezdésében meghatérozott szervezetek ligyvezetdinek, valamint az egyéb vezetd
allasti munkavallalék (a tovabbiakban egyiitt: a munkéltaté vezetdi) targyév mércius 1-jétél a
kévetkezd év februar végéig terjedd id6szakra vonatkozé havi személyi alapbére, valamint megbizési
dija nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) Az I. pont (1) bekezdésében meghatdrozott szervezetek vezetdi, valamint az egyéb vezetd allasu
munkavéllalok (a tovabbiakban: vezetk) munkajanak ellentételezéséil alapvetéen a személyi
alapbér, illetéleg a megbizési dij szolgal, amelynek mértékét erre tekintettel kell meghatarozni —
figyelemmel a vezet6 beosztdsdra, a beosztasaval egyitt jard felelGsségére, a szervezetnél
alkalmazott bérrendszer belsé aranyaira, valamint a vezetett szervezet méretére is.

V.
A munk3altaté vezetdinek prémiuma

(1) A munkaltaté vezetsi személyi alapbériikén, illetéleg megbizasi dijukon fellll e Szabdlyzatban
foglaltak alkalmazasaval a munka-, illetéleg megbizési szerz6désben rogzitett mértékig prémiumban,
illetve megbizasi dijon fellili juttatdsban részesithet6k. Ahol a Szabalyzat prémiumot emlit, azon a
prémiumot és a megbizasi dijon fellli juttatdst is érteni kell.

(2) A prémium keretdsszege nem haladhatja meg a vezeték éves személyi alapbére, illetéleg
megbizasi dija 40 %-at. A prémium keretdsszeg mértékétSl a munkaltaté vezetdi vonatkozasaban
egyedi kérelem alapjén a fépolgarmester engedélyével el lehet térni.

(3) A prémium kifizetése nem jelenthet ,alapbérszer(”, objektiv feltételek teljesitésétsl nem fliggé, a
célfeladatok teljesitésének szambavétele nélkili kifizetést, ezért prémium kizarélag objektiv
szempontok alapjan kimunkalt és mérhetd prémiumfeltételek teljesitése esetén fizethet8. E cimen
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torténd dijazas megallapitasara kizérdlag meghatarozott idészakra sz6l6 prémiumfeladatok el6zetes
meghatarozdsa és e feltételek teljesitésének értékelése alapjan kerilhet sor.

(4) A prémiumfeladat és a prémium &sszegét a legfébb szerv, illetve a munkaltatéi jogok gyakorldja
hatdrozza meg legkésébb az éves Uzleti terv elfogadasaval egyidejlileg, amelyrél — az ligyvezeték
esetében - a felligyelSbizottsag véleményét elzetesen ki kell kérni.

(5) Prémiumfeladatként az lizleti terv f§ szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté
meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan
tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. A prémiumfeladatokat és az azokhoz
kapcsolédé prémium-tényezéket (6sszege, csokkentd, kizard tényez6k) — meghatdrozva az értékelés
modjat, eljarasat és a teljesités igazoldsanak feltételeit, a prémiumeléleg kifizetésének szabalyait,
illetve a prémiumel8leg visszafizetésének eseteit — azok alkalmazésa el6tt irasban kézdini kell a
vezetbkkel.

(6) A prémium kifizetésére a prémiumfeladatok teljesitésének elfogadasarol sz616 dontést kovetden a
dontésben meghatarozott mértékben kertilhet sor, a feladatok elvégzésérdl késziilt beszamolo és - az
ligyvezet6k esetében - a tarsasdg felligyel6bizottsaga altal ezzel &sszefliggésben hozott
hatarozatanak figyelembe vételével.

(7) A prémiumfeladatok teljesitése esetén sem kerilhet sor a prémium kifizetésére, ha a gazdasagi
tarsasadg vallalkozasi tevékenysége az lzleti évben veszteséges, valamint a gazdasagi tarsasag
felszamolasa kezdd idépontjatdl, tovabba abban az esetben, ha a tdrsasdgnak az lzleti év végén 30,
azaz harminc napon tuli, lejart koztartozésa (ado, th, vam stb.) all fenn.

(8) A prémiumfeladatok teljesitése esetében sem keriilhet sor prémium kifizetésére a gazdasagi
tarsasag vezetdje részére, ha a kdzérdek(i adatok nyilvanossagardl szolo torvényi rendelkezéseknek, a
vonatkozo jogszabalyi hatarid6kben bizonyithatéan nem tett eleget.

(9) Egyedi déntés alapjdn prémiumeléleg fizethets, amennyiben az eldirt feltételek teljesiilésére a
gazdasagi mutatdk év kozben térténd alakuldsdbdl kdvetkeztetni lehet és a kitlizétt feladatok
id6aranyosan teljesiiltek. Amennyiben az lizleti év végére az elGirt feltételek nem teljesiiinek, a mar
kifizetett prémium el6legét vissza kell fizetni, vagy a prémium el8legének Osszege — visszafizetés
hidnyaban — az Mt. 164. §-anak figyelembevételével érvényesithetd.
VI.
Vezetdk részére adhaté béren kiviili juttatasok

(1) A vezetd részére csak a jelen Szabdlyzatban emlitett juttatasok kore, illetve koltségtérités
fizethet6 az ugyancsak meghatdrozott mérték szerint.

(2) A jelen Szabalyzatban emlitett egyes meghatdrozott juttatdsok és koltségtéritések abban az
esetben fizetheték a vezetd részére, ha annak ©sszege az intézményi koltségvetés terhére
potelGirdnyzati igény nélkil kifizethetd, és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatdsat.

(3) A vezet8k részére a munkakorik ellatasdhoz dltaluk kordbban személyesen hasznalt gépjarmd,
vagy mas eszkdz tulajdonjoganak ingyenes, vagy kedvezményes megszerzése (a mobiltelefon SIM-
kartyaja kivételével) tilos.
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(4) A vezetSknek adhaté Un. egyéb juttatdsok (pl. az adott cégnél szokdsos ,cafeteria” keretébe
tartozo juttatdsok) kérdésében a gazdasagi tarsasdg legf6bb szerve, illetve a munkaltatoi jogok
gyakorldja donthet, amelyrél — az igyvezet6k esetében - a felligyel6bizottség véleményét el6zetesen
ki kell kérni. Az egyéb juttatdsokat a munkaszerz6désben kell meghatérozni.

(5) A vezet&k részére adhato béren kivili juttatasok:

A) Amennyiben a Téarsasdg a béren kiviili juttatdsokat cafetéria-juttatds keretében biztositja, a
vezetdk, az igényelhetd juttatasokat a Tarsasagnal érvényben Iévé, jelen javadalmazdsi szabdlyzattal
dsszhangban lévé eljdrasi rend szerint védlaszthatjak.

A cafetéria-juttatds keretében vélaszthaté juttatasok korét és maximalis mértékét targyévre a
mindenkor hatélyos személyi jovedelemadérél szél6 torvény (tovabbiakban: Szja tv.) illetve
koltségvetési térvény vonatkozd rendelkezései hatarozzdk meg.

A jelen javadalmazasi szabdlyzat megalkotasakor legfeljebb brutté 200.000 Ft/év &sszeg biztosithato
cafetéria- vagy béren kivili juttatds cimén a vezetd részére.

B) Amennyiben a Téarsasag a béren kiviili juttatdsokat nem cafetéria-juttatds keretében biztositja, a
vezet8 a Téarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilleté mérték( joléti, szocidlis juttatasban
részesithetd legfeljebb brutté 200.000 Ft/év Gsszeghatdrig.

(6) A vezet8k részére adhatd egyes meghatarozott juttatasok:

A) Telefonhasznalat
A munkakéri feladatok elldtésaval Gsszefiiggésben - a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelel§ alkalmazésdval — a munkaltat6 &ltal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon hasznalat
keretdsszege legfeljebb: 25.000,- Ft/hé. ‘
A vezetd koteles a keretdsszegen feliili szamlaértéket megtériteni. A szamlanak a keretdsszegen feluli
értékét az elszdmoldst végz8 szervezet a hasznald felé, névre szoldan negyedévente gongydlitve
kiszamlazza. A szamlazasi idGszak jelen szabdlyzat hatdlyba |épését koveté honap elsé napjaval
kezdédik.
Tekintettel arra, hogy a hivatalos valamint a magéancéld telefonhasznélat elkiilénitése nem
lehetséges, ezért az Szja. térvény &ltal biztositott lehetéséggel élve a munkaltato a szolgaltatasrol
kiallitott szamla értékének 20 %-at tekinti a magancélu haszndlat értékének, amely utdn a
jogszabalyban meghatarozott mértékii addt és jarulékokat megfizeti.
A vezetd sajat tulajdondban allé mobil telefonnak a gazdaségi tarsasag lgyeiben val6 hasznalatabol
eredd kéltségeinek megtéritésére nincs mod.

B) Gépkocsi haszndlat
Mind a munkakéri tevékenységre, mind pedig személyes célra a szervezet tulajdondban allo
személygépkocsi hasznalata a Tarsasdg belsé gépkocsi-haszndlati szabalyzaténak és a hatalyos
addjogszabélyoknak megfelelen torténhet.

A szervezet tulajdondban dllé személygépkocsi személyes célu hasznélatéra legfeljebb 500km/ho
mértékben jogosult a vezets azzal, hogy a személyes célu hasznalat esetén a gépkocsi hasznalataval
kapcsolatban felmeriilt kéltségek (lizemanyag, autdpélyadij, stb.) a munkdltaté irdnyaban nem
szamolhatok el.
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Sajdt tulajdont gépkocsi munkavégzés céljdbdl torténé hasznalata esetén a vezetS — a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerinti, igy kiléndsen a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet a kozuti
gépjarmiivek, az egyes mez8gazdaségi, erdészeti és haldszati er6gépek Uzemanyag- és ken&anyag-
fogyasztasanak igazolds nélkil elszdmolhaté mértékérél sz6l6 Kormany rendelet és az Szja. tv.
alapjan — téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

Sajat gépkocsi hasznélatara abban az esetben van lehet8ség, ha a gépjarm( rendelkezik a kotelezd
gépjarmii-felelsségbiztositasrél szold 2009. évi LXII. térvény szerinti felel@sségbiztositassal. A sajat
tulajdonu gépkocsi hasznalatrdl az Szja. térvény szerinti Utnyilvantartast kell vezetni.

Jelen szabélyoktdl killondsen indokolt esetben, kiilén engedély alapjan van lehetéség az eltérésre.

VII.
Koltségtéritések

(1) Kikiildetéssel kapcsolatos koltségek megtéritése:

A munkaltatd koteles a vezetSknek megtériteni azt a koltséget, amely a munkaval kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése soran a munkavallalénal sziikségesen és indokoltan meriilt fel, tovébba a
munkaltaté érdekében felmerilt egyéb szitkséges koltségeket, ha az utébbihoz a munkaltatd
el6zetesen hozzajarult.

(2) Az igényelhetS koltségtéritésre a vezetbk a Tarsasagnal érvényben |évé, jelen javadalmazasi
szabdlyzattal ésszhangban 1évé eljarasi rend szerint jogosultak.

(3) Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdonu gépkocsival val6 részvétel esetén, a szakmai
programon részt vevé személy, amennyiben a szakmai program helyszine Budapest kozigazgatasi
hataran kiviil taldlhaté az engedélyezett szakmai program helyszine és az intézmeny kozott
kézforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével a 60/1992. (IV. 1.) Kormany rendelet
alapjan jogosult koltségtéritésre.

(4) Kulfoldi szakmai Ut esetén térténd koltségtérités megfizetésére kizardlag a munkaltatoi jogkor
gyakorldja elézetes kiilén engedélyével van méd, azzal, hogy arrdl a vezetd irasbeli beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a visszaérkezést kovetd 8, azaz nyolc munkanapon beldl.

(5) A belfoldi és kilfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
hatdskore.

(6) Belfoldi kikiildetés esetén a koltségek elszamolasdra az Mt.51. § (6) bekezdése, illetve a
278/2005. (XIl. 20.) Korm. rendelet alapjan a belféldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalo
élelmezési koltségtéritésérdl sz616 Korm. rendelet szabdlyai alapjan van maod.

(7) Kiilfoldi kikiildetés esetén a vezetd koteles a targyévi tervezett kilfoldi utazdsairdl évi utazési
tervet késziteni, melyet kételes a szakmai f6osztaly részére minden évben januar 31-ig megkuldeni. A
tervtdl eltérni — elGzetes irdsbeli bejelentéssel — csak alapos indokok fenndllasa esetén van lehet8ség.

(8) A felsorolt koltségek szamla és tételes koltségelszamolds (kikiildetési rendelvény) alapjan
szamolhatok el:

- szallodakoltség

- repllgjegy,
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- repll6téri vagy egyéb illeték

- lakéhely- repiil6tér- lakéhely 2 db szémla (taxi, minibusz)

- kulféldi helyi kézlekedési koltség- céldllomasonként 2 db — repllétér-szalloda,
illetve szalloda repll6tér Utvonalon

- utazasi koltségek helyi kozlekedésre (jegy, bérlet)

- utazasi koltség — célorszagon belll- helykézi jaratra

- egyéb felmeriilt és indokolt kéltségek (pl. autopélya dij, parkolasi dij, részvételi dij)

(9) Kulfoldi kikiildetés esetén napidij elszamolaséra kizdrélag a Térsasag altal alkotott kilfoldi
kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolaséval kapcsolatos kérdéseket rogzité belsé
szabdlyzat alapjan van mdd, azzal, hogy az abban el6irt 6sszegek nem haladhatjdk meg a
FSpolgdrmesteri Hivatal munkatérsaira vonatkozé mindenkor hatdlyos intézkedésben foglalt, a Il.
kategoridba tartozd személyeket megillet6 dsszeget.

(10) Napidij megfizetésére egyéb kiils6 forrasbol fedezett programon valé részvétel esetén nincs
mad.
Viil.
Jogviszony megsziinése

(1) Ha a munkaltaté az ligyvezetdk, valamint az egyéb vezetd &llasi munkavallalék munkaviszonyat
cséd- vagy felszamoldsi eljaras soran sziinteti meg, a munkaviszony megsziintetésekor jaré dijazas
szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltato legfeljebb hat havi tavolléti dijnak
megfelel6 dsszeget kdteles el6re megfizetni. Részikre ezt meghaladdan jaré dijazést a cséd- vagy
felszamolasi eljaras megsz(inésekor, illetéleg a felszdmolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

(2) A vezetd jogviszonyénak megsziintetése esetén az Mt., illetve dnkorményzati tulajdonban Iévé
el6ado-miivészeti szervek vezetSi esetén az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatdsdrdl és sajdtos
foglalkoztatdsi szabdlyairdl szél6 2008. évi XCIX. térvény (Etv.) 41. § (5) bekezdésében irottak az
iranyadok.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt.-ben szabdlyozott feltételektdl a felek
megallapodasa nem térhet el. Az (igyvezet8k, valamint az egyéb vezeté alldsi munkavallalok nem
jogosultak végkielégitésre, ha a munkdltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallalék képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsaval 6sszefligg.
IX.
Versenytilalmi megallapodas

(1) Az Mt. 207. § (3) bekezdésben foglalt megallapodast a vezet6 allasi munkavallaldval a tulajdonosi
jogokat gyakorlé hozzajaruldsaval legfeljebb egy évre lehet kotni. Az ellenérték a megallapodas
tartamara nem haladhatja meg az azonos idészakra jaro tavolléti dij 50%-at.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt un. versenytilalmi megéllapodas megkotésére a valés és méltanyos, a
piaci helyzetet figyelembe vevé gazdasdgi érdekekre tekintettel, kizdrélag gazdaségilag indokolhato
esetekben, a felligyel6bizottsdg jovdhagyasaval kerilhet sor. A megdllapodasban kikéthetd
ellenértéknek aranyban kell alinia a gazdasagi érdek sulyaval.
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X.
A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létesitése el6ado-
miivészeti szervezetnél

(1) A munkaltaté vezetéje az éltala vezetett eléadé-m(vészeti szervezettel vezet6i munkakorébe nem
tartozé mivészi, mlvészeti feladatokra vonatkozé tovabbi jogviszonyt a munkaszerz6désében
részletezett feltételek szerint létesithet. A szerz6i jogrél szolé 1999. évi LXXVI. tdrvény
(tovébbiakban: Szjt.) 30. §-dban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozdsa esetében nem
alkalmazhatoéak, mivel a szerzGi jogi vagyoni jogot megalapozé tevékenység nem munkaviszonybdl,
hanem polgari jogi jogviszonybdl folyd kotelezettség. Az ilyen tevékenységekért a munkaltato
vezetdje, mely alatt — amennyiben, a szerz6dést a személyes kézrem(ikodésével miikodd gazdasagi
tarsasag jogosult megkdtni — érteni kell az erre feljogositott gazdasagi tarsasagot is, targyévben
dsszesen legfeljebb a havi személyi alapbére tizenkétszeresének 40%-a mértékéig részesilhet
dijazasban a munkaltatotol. A dijazas AFA-jat az 6sszeg szamitasanal nem kell figyelembe venni.

Az ezen, dijazason felili dsszeg tekintetében a munkéltaté vezetSje altal alairt munkaszerz6dés
moédositas az Szjt. 16. § (4) bekezdése szerinti kifejezett lemondé nyilatkozatnak mindsl.

Ezen, dijazds szamitasandl figyelembe kell venni a szerzdi jogi védelem ald esd m( alkotasdért, ilyen
jellegli tevékenység végzéséért jaro jogdij bsszegét is.

(2) Szerz6i jogdij cimén — az (1) bekezdésben meghatdrozott mértékben és feltételek szerint — a
szerzé abban az esetben is jogosult dijazasra, ha a szerz8i m( |étrehozéséra iranyuld szerz6désbdl
eredd alkotoi tevékenység elvégzése mar jelen Javadalmazasi Szabélyzat hatdlyba Iépése elétt
megtortént. Ugyvezet6t a Szabdlyzatban meghatérozott szerzGi jogdij cimén kifizethet6 dijazas
mértéke targyévben idéaranyosan illeti meg.

(3) A szerz6i jogi védelem hatalya ald es6 tevékenység végzésére vonatkoz6 szerz6dést a szerz8i jogi
védelem jogosultjaként a szerz6 magénszemély, vagy a személyes kdzrem(ikodésével miikods
gazdaségi tarsasag jogosult megkétni. Ez utobbi esetben a szerzd maganszemélyt a szerz6désben
kotelezéen fel kell tiintetni.

(4) A munkéltato vezetdje vezet6i jogviszonyanak megsz(inését kévetSen a munkaltaté és a szerzGi
jog jogosultja a megsziinést kovetd idbre sz616 szerz6déssel kotelesek rendelkezni a szerz6i mi
tovabbi felhasznalasa esetén fizetendd jogdij 6sszegérdl és a kifizetés szabalyairdl.

(5) Az el6add-miivészeti szervezetek esetében a munkdltatdo vezet6i a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak el6zetes, irdsbeli hozzajaruldsaval létesithetnek a munkaltatétol eltéré szervezetben,
valamint a munkaltatotdl eltérd szervezettel, személyes kdzremikodésiket igényld produkcio
létrehozésahoz kapcsoléddéan végzett, az (1) bekezdésben meghatdrozott tevékenységekre
vonatkozd jogviszonyt. Nem vonatkozik ez az elsésorban nem szinhazi szervezeteknél (kozmivel5dési
intézmények, cégek, szinkron, film, stb.) torténd, személyes kdzrem(ikodést igényld egyszeri, vagy
nem rendszeres, 6, azaz hat munkanapnal hosszabb tévollétet nem eredményezé jogviszonyokra.

(6) Amennyiben az (1) és (5) bekezdésben meghatdrozott tevékenység 6, azaz hat munkanapnal
hosszabb tavollétet eredményez, Ugy azt a munkaltatd vezetSi el6zetes kérelem alapjan, az évi
rendes szabadsag, illetve fizetés nélkiili szabadsag terhére végezhetik.
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Xl.
Zaré és vegyes rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat 2012. november 1. napjan Iép hatalyba ide nem értve a tarsasagok lgyvezet6it,
akik esetén a munka-, illetve megbizési szerzé6désiik a jelen Szabdlyzatnak megfelel6 mddositasnak
id6pontja a hatalyba Iépés idépontja. A hatdlyba lépéssel egyidejlileg a F6varosi Kozgydlés
2490/2010. (XIl. 15.) szdmU hatdrozataval elfogadott javadalmazasi szabdlyzata hatalyat veszti.

(2) Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a hatdlyba lépést kovetéen megkotott, munka-, illetve megbizasi
szerz6dések esetében teljes kérlen, a hatalyba 1épést megel6z8en a javadalmazasra vonatkozo
részében modositott, tovabbd a munkdltatd vezetSivel megkdtdtt munka-, illetve megbizasi
szerzGdések vonatkozasdban pedig a hatédlyos szerz6dés felek &ltal kozés megegyezéssel, a jelen
Szabdlyzat hatalybalépésének id6pontjatdl kell alkalmazni.

(3) A tarsasag feliigyel&bizottsaga koteles legaldbb évente értékelni a tdrsasdgnal alkalmazott
foglalkoztatasi és bérezési gyakorlatot.

(4) A kdztulajdonban 3ll6 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérél sz6l6 2009. évi CXXIl.
torvény 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan egy természetes személy legfeljebb egy
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviselSi megbizatas, valamint
legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelSbizottségi tagsag utan
részesllhet javadalmazdsban.

(5) A tarsasagnal érvényben Iévé bels szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen
Szabalyzatban irottaktél — a hatdlybalépéstsl szamitott 30 napon belll a Szabalyzatban irottaknak
megfelel6en médositani kell.

(6) Az Ugyvezetdk kdtelesek a vezetdk munka-, illetve megbizasi szerz6déseinek a Szabalyzatban
irottaknak megfelel6 mddositasdt — amennyiben rendelkezései eltérnek jelen Szabalyzatban
irottaktdl — a hatalybalépéstdl szamitott 30 napon beliil kezdeményezni kell.

(7) A Szabéalyzatot az elfogadastdl szémitott harminc napon belll a cégiratok kézé letétbe kell

helyezni.

Q.
Budapest, 2012. A 09
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